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Apresentacao

A Diocese de Barra do Gargas foi criada a 27 de fevereiro de 1982
pela Bula Pontificia “Cum in Pastorali” de Jodo Paulo Il, desmembrada
da Diocese de Guiratinga. No inicio da bula constam os seguintes
dizeres, que traduzidos para o Portugués assim vem expresso:
“Partindo do principio que, no exercicio da funcdo Pastoral, a norma
suprema é sempre o bem do rebanho do Senhor” (CD, 25). A criacdo
da Diocese se da através do pedido do Bispo de Guiratinga, consciente
da enorme extensdo do territério e as consequentes dificuldades
para o desempenho mais agil do sagrado ministério. Com a posicao
favordvel do Nuncio Apostdlico Carmelo Roco e dos Cardeais da Santa
Igreja Romana, a Diocese foi criada e inicialmente contava com cinco
municipios: Barra do Gargas, Agua Boa, Canarana, General Carneiro e
Nova Xavantina, sendo sufraganea da Arquidiocese de Cuiabd e com

sede na cidade de Barra do Gargas.

Ao longo de sua histdria, a nossa Diocese teve a publicacdo de
um Regimento Interno, no ano de 1995, aprovado pelo presbitério em
21 de Outubro de 1994, que contem linhas gerais de orientacdo, para
toda a Diocese e, especialmente para as pardquias e comunidades.
Consta de cinco partes. Na primeira parte apresenta o Governo e
administracao da Diocese, Paréquias e Comunidades; na segunda
a Coordenacdo Pastoral da Diocese; na terceira parte propdem-se
as Diretrizes e Normas Gerais da Catequese e da Liturgia; na quarta
temos as Diretrizes e Normas Pastorais para os Sacramentos e na
quinta e Ultima parte os Regimentos e Regulamentos do Conselho
Presbiteral Diocesano; Conselho Diocesano de Pastoral e Regulamento
da Assembleia Diocesana.

A partir de 2013, todos os anos, foi publicado no Anuario o
Decreto do Bispo sobre “Orientacdes Administrativas Diocesanas”, no
qual constam os conceitos de organizacao, administracdo, a natureza
juridica e o cadastro da Pessoa Juridica da Mitra Diocesana de Barra
do Gargas. Encontram-se orienta¢des sobre Contabilidade, o Trabalho;
o Patrimonio da Igreja com as documentacdes legais, o arquivo, o



Registro de Bens; o Inventario, a compra e venda de bens; construgdes,
reformas e amplia¢des. Outra parte refere-se as Despesas Operacionais,
destacando-se a sustentabilidade da Pardquia e da Diocese. Concluindo
o Decreto lembra das Taxas Diocesanas cobradas aos ndo dizimistas; as
coletas anuais feitas na Diocese; os Livros e Documentos Oficiais.

A presente coletanea, intitulada ESTATUTOS, REGIMENTOS,
DIRETORIOS E SUBSIDIOS da Diocese de Barra do Gargas sdo o peso das
Constituicdes. S. Jodo Paulo Il escreveu na apresentagao do “Codigo de
Direito Candnico”: seu objetivo ndo é o de substituir, “na vida da Igreja
ou dos fiéis, a fé, a graca, os carismas, nem muito menos a caridade.
Pelo contrario, sua finalidade €, antes criar na sociedade eclesial uma
ordem que, dando primazia ao amor, a graca e aos carismas facilite,
ao mesmo tempo, seu desenvolvimento organico da vida, seja da
sociedade eclesial, seja de cada um de seus membros”

Desejo que todos os membros da Diocese, iluminados e
fortalecidos pela graca e paz de Deus, nosso Pai e da parte do Senhor
Jesus Cristo estejam com todos os que consultarem e colocarem em
pratica estes Estatutos, Regimentos, Diretdrios e Subsidios.

Barra do Garcgas, 08 de Dezembro de 2019 — Solenidade da
Imaculada Conceicao.

Dom Protogenes José Luft SdC.

Bispo de Barra do Gargas



Brasao da Diocese de Barra do Gargas

Explicagao:

Campo dourado: Fonte de bens materiais e espirituais. Representa
a capacidade produtiva, fertilidade de um povo que busca a plenitude
davida no crescimento da fé, na “palavra” de Deus. Nao de uma palavra
escrita e muda, mas do Verbo encarnado e vivo.

Verde: Campo de Deus que da vida e fecundidade aos ramos,
gue sdo todos os fiéis, que pela Igreja permanecem Nele, sem O qual
nada fazem. Representa a unido dos trés municipios, que tém como
interesse principal o equilibrio entre a Natureza e o Homem. A criagcao
da natureza é a primeira comunicacao de Deus com a humanidade.

Azul: simboliza a dgua, fonte de vida e alude a dimensao do plano
espiritual, é essencial para a vida da maior parte dos organismos
vivos. Representa o espirito de comunh3do entre os homens para
gue “avancem para as aguas mais profundas”. Esse avancar significa



provocar mudangas de mentalidades, ir mais fundo, ampliar os
horizontes e romper as fronteiras do preconceito, de raga, sexo, nagao,
religido, enfim, é a soma das forcas dos seguidores de Cristo, que
navegando por lugares desconhecidos transportem a boa noticia da
Evangelizacdo.

Pontes: Unidao do Temporal e do Espiritual. Representam a unido
entre os dois estados, rompem as fronteiras e apontam caminhos que
levam ao Reino dos Céus. Nelas se repetem passo a passo as agdes do
cotidiano, sustentadas pela graga de Espirito Santo.



Mapa da Diocese de Barra do Gargas

1) Area: 70.947,0 Km
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Colégios de Consultores, Conselhos e
Comissoes

Colégio de Consultores - Estatutos

Conselho Presbiteral - Estatutos

Conselho Econémico - Estatutos

Conselho Diocesano de Pastoral - Regimento

Conselho Paroquial de Pastoral - CPP - Regimento

Conselho Pastoral de Comunidade - CPC - Regimento

Conselho Paroquial para Assuntos Econémicos - CPAE - Regimento

Comissao Diocesana de Liturgia — Regimento

O 00 N O U1 A W N BB

Comissao de Bens Culturais — Regimento
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1.COLEGIO DE CONSULTORES -
Estatutos

CAPITULO | — DA NATUREZA

Art. 1° O Colégio de Consultores da Diocese de Barra do Gargas, que
€ um organismo de existéncia obrigatdria, uma vez que desenvolve na
Igreja local, numerosas func¢des de natureza juridica, que nenhum outro
organismo pode cumprir, se regera pelo Cédigo de Direito Candnico e
por estes Estatutos.

Art. 2° O Colégio de Consultores jamais pode deixar de existir, inclusive
na hipotese de impedimento e vacancia da Sé, ou de dissolugdo do
Conselho Presbiteral.

Art. 3° Dentre os membros do Conselho Presbiteral da Diocese de Barra do
Gargas, o Bispo Diocesano escolhera livremente “ndo menos de seis nem
mais de doze” para constituirem o Colégio dos Consultores (Can. 502 § 1°).

CAPITULO Il - DA DIRECAO

Art. 4° O Colégio de Consultores é presidido pessoalmente pelo Bispo
Diocesano (CDC, Can 502 § 2°).

Art. 5° Ficando impedida a Sé Diocesana, o Colégio de consultores sera
presidido pelo Vigario Geral ou o sacerdote que tiver maior tempo de
ordenacdo presbiteral (CDC, Can. 413)

CAPITULO Il — DAS ATRIBUIGOES

Art. 6° Ficando vacante a Sé Diocesana, cabe ao Colégio de Consultores:

1. A vacancia ocorrendo por morte do Bispo e ndo havendo Vigario
Geral, informar o fato imediatamente a Santa Sé (CDC, Can. 422).

2. Ndo havendo Vigdrio Geral, fazer assumir imediatamente a sua
Presidéncia o Sacerdote Conselheiro mais antigo segundo a data
de Ordenacdo Sacerdotal (CDC, Can. 419 e 502, § 2°).

3. Na falta do Vigdrio Geral, assumir imediatamente o governo da
Diocese, por meio de seu Presidente interino, a ndao ser que a
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4,

Santa Sé tenha providenciado de outro modo (CDC, Can. 419).

No prazo de oito dias apds a noticia da vacancia da Sé Diocesana,
eleger o Administrador Diocesano, que governard provisoriamente
a Diocese de Barra do Gargas.

Art. 7° O Colégio de Consultores serd obrigatoriamente convocado
para reunir-se e deliberar sobre o seguinte:

1.

Tomar conhecimento dos documentos apostélicos de nomeacao
do novo Bispo Diocesano, para que este tome posse candnica da
Diocese (CDC, Can 382, § 3°);

Tomar conhecimento dos documentos apostdlicos de nomeagao do
Bispo Coadjutor, para que este tome posse de seu oficio (CDC, Can. 404);

. Eleger o administrador Diocesano nos casos prescritos pelo

Direito, a ndo ser que a Santa Sé determine diversamente (CDC,
Can. 413,§2° e 421);

. Dar parecer ao Bispo Diocesano sobre a nomeagdo do ecénomo

e sobre atos econémicos de maior importancia para a Diocese
(CDC, Can. 497 e 1.277);

. Dar consentimento ao Bispo Diocesano para atos de administracao

extraordindria (CDC, Can 1,277);

. Dar consentimento ao Bispo Diocesano para os casos de alienagao

de bens, entre as quantidade minima e mdxima estabelecidas
pela Conferéncia Episcopal, de propriedades de pessoas juridicas
subordinadas ao Bispo Diocesano (CDC, Can. 1292);

. Dar consentimento ao Bispo Diocesano para alienar bens de

propriedade da Diocese (CDC, Can. 1292);

. Dar consentimento ao administrador diocesano para a concessao

de excardinagao, incardinagcdo ou transferéncia para outra Igreja
particular (CDC, Can. 292);

. Dar consentimento ao Administrador Diocesano para a remocao

do chanceler ou dos outros notarios (CDC, Can. 1018, § 1° n. 2).

CAPITULO IV - DA MANDATO

Art. 8° A duragao do mandatos dos membros do Colégio de Consultores
é de cinco anos (CDC, Can. 502, § 1°).
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Art. 9° O mandato expirado dos conselheiros do Colégio de Consultores
é de cinco anos (CDC, Can. 502, § 1°).

Art. 10. Os membros do Colégio de Consultores que nao puderem
continuar no desempenho do cargo serdao substituidos, quando o
nimero de membros remanescentes ficar abaixo dos seis exigidos pelo
Direito, até completar o prazo para o qual o Colégio foi constituido
(CDC, Can. 502, § 1°).

Art. 11. O conselheiro perde o mandato:
1. Por término do prazo de mandato;

2. Por renuncia legitima, aceita pelo Bispo Diocesano;

3. Por demissao legitima, decidida pelo Bispo Diocesano.

CAPITULO V — DA SEDE E DAS REUNIOES

Art. 12. A sede do Colégio dos Consultores localiza-se na Curia
Diocesana.

Art. 13. As reunides serdo convocadas pelo Bispo Diocesano, conforme
as necessidades.

Art. 14. O Colégio de Consultores somente poderd deliberar com a
presenca da maioria de seus membros.

Art. 15. Para cada periodo de mandato do Colégio de Consultores,
o Bispo Diocesano designara um de seus membros para o cargo de
Secretario que, em livro préprio, lavrara as atas das reunides.

Pardgrafo unico. As atas das reunides serdo assinadas pelo Bispo
Diocesano e por todos os demais membros presentes.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Cabe ao Bispo Diocesano propor e colher propostas dos
membros do Colégio de Consultores para modificacdes dos presentes
Estatutos.

Art. 17. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrdrio as normas
aqui estabelecidas.
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Art. 18. Os casos omissos nestes Estatutos serdao solucionados pelo
Bispo Diocesano, depois de ouvir o parecer dos peritos em Direito
Canonico, bem como o Colégio de Consultores da Diocese de Barra do
Gargas.

Art. 19. Estes Estatutos, aprovados pelo Bispo Diocesano, entram em
vigor a partir desta data: 25 de margo de 2020.
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2.CONSELHO PRESBITERAL -
Estatutos

CAPITULO | — DA NATUREZA DO CONSELHO PRESBITERAL
E DAS SUAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Presbiteral da Diocese de Barra do Garcas serd
formado por representantes do presbitério diocesano, que em
obediéncia as normas do Direito Canonico, colaborardo com o Bispo
Diocesano, na condicdo de conselheiros, para o melhor desempenho
do munus episcopal de ensinar, santificar e governar a parcela do Povo
de Deus que lhe foi confiada (CDC Can. 495).

Art. 2° O Conselho Presbiteral colaborard com o Bispo Diocesano
também em questdes atinentes ao ministério dos presbiteros, a
promocdo da fraternidade sacerdotal, a atualizacdo teoldgica e
pastoral dos presbiteros, a formacao espiritual e a busca de melhores
condicOes materiais dos presbiteros.

Art. 3° O Conselho Presbiteral se regera pelas normas emanadas pela
Sé Apostodlica, pelo Cddigo de Direito Canonico, pelas instrucdes da
CNBB, por estes Estatutos e pelas Orientacdo Pastorais da Diocese.

Art. 4° Compete ao Bispo Diocesano convocar o Conselho Presbiteral,
presidi-lo e determinar as questdes a serem nele tratados ou aceitar as
guestdes apresentadas por seus membros (Can. 500,§ 1°).

Pardgrafo unico. O voto do Conselho Presbiteral serd sempre
consultivo, mesmo ndo sendo obrigatdrio a ater-se a esse voto, o Bispo
Diocesano deverd pedi-lo e sobretudo, quando for unanime, leva-lo
em consideracdo (Can. 127, § 2°, n° 2).

Art. 5° O Bispo ouvird o Conselho Presbiteral em questdes importantes
para avida da Diocese, estando obrigado a ouvi-lo nos casos ja previstos
no Cadigo de Direito Canonico, a saber:

1° - a celebragdo do Sinodo Diocesano (Can, 461, § 1°);

2° - acriacdo, supressao e modificacdo de pardquias (Can 515, § 2°);
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3° - a destinagdo de ofertas voluntarias dos fiéis e a remuneragao
dos clérigos (Can. 531);

4° - a reducdo de igrejas a uso profano (Can 1222, § 6°);
5° - a edificacdo e reformas das Igrejas (Can. 1215, § 2°);

6° - a escolha de parocos nos processos administrativos de
destituicdo de algum paroco (Can. 1742, § 1°);

7° - a obrigatoriedade de Conselhos Pastorais na paréquias (Can.
536, 8§ 1°);

8° - a imposicdo de taxas e tributos (Can. 1263);

9° - a imposicao de contribuicdes moderadas ou extraordindrias,
em favor das necessidade da diocese, a pessoas juridicas ou
fisicas (Can. 1263);

10° - a incardinacdo de presbiteros ou didconos nas Diocese;

11° - a acolhida de presbiteros provindos de outras dioceses
ou de institutos religiosos ou de vida apostdlica, e que desejam
prestar algum servico a Igreja Diocesana, sob a jurisdicdo direta
do Bispo;

CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO
DO CONSELHO PRESBITERAL

Art. 6° O Conselho Presbiteral serd constituido por membros natos e
eleitos (Can. 497).

§ 1° S3o0 membros natos:
a) o Vigario Geral;
b) o Ecbnomo da Diocese;
c) o Coordenador da Pastoral Presbiteral

§ 2° Sao membros eleitos aqueles que tiverem sido escolhidos
pelas respectivas Foranias como Vigarios Foraneos e que, entdo
passam a ser membros do Conselho Presbiteral (CNBB - Legislacdo
Complementar, Can. 496, n° 2).
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§ 3° Aescolha de membros eleitos proceder-se-a simultaneamente
a eleigao dos respectivos suplentes para os casos de impedimento dos
titulares (morte, auséncia prolongada, doenca ou perda de mandato).

§ 4° Os membros natos deverdo ser em numero inferior aos dos
membros eleitos.

§ 5° Ao Bispo diocesano compete nomear alguns livremente (Can.
497, § 3°).

Art. 7° Os membros eleitos terdo um mandato de 2 (dois) anos (CNBB
— Legislacdo complementar, Can 496, n° 4), nao renovavel.

Art. 8° Gozarao de voto ativo e passivo para constituicdo dos membros
eleitos do Conselho Presbiteral (Can. 498, § 1°);

1° - todos os sacerdotes diocesanos incardinados e residentes na
Diocese;

2° - os sacerdotes diocesanos ndo incardinados na Diocese e 0s
sacerdotes membros de Instituto Religioso ou Sociedade de Vida
Apostdlica que, residentes na Diocese exercam algum oficio.

Art. 9° Um membro do Conselho Presbiteral perdera o mandato e, por
conseguinte, o direito de participar das suas reunides e decisdes nos
casos previstos pelo Codigo do Direito Candnico (Can. 184) e quando
faltar as reunides por trés vezes consecutivas, sem justificativas por
escrito.

§ 1° Os membros natos deixardo de pertencer ao Conselho
guando deixarem de exercer os oficios ou funcbes, em virtude dos
guais integrava o Conselho.

§ 2° Os membros eleitos deixardo de pertencer ao Conselho
guando ndo mais estiverem trabalhando na Forania que os elegeu.

CAPITULO lil - DA ORGANIZAGAO
DO CONSELHO PRESBITERAL

Art. 10. O Conselho Presbiteral sera presidido pelo Bispo Diocesano
e, em seu impedimento, por um dos seus membros natos, a comegar
pelo sacerdote com maior tempo de ordenagao presbiteral.
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Art. 11. O presidente do Conselho Presbiteral sera auxiliado por um
Secretario, que serd eleito entre os membros titulares por um ano,
podendo ser reconduzido por mais um periodo.

Art. 12. Compete ao Presidente:

1° - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias
do Conselho;

2° - convocar e presidir, por si ou por outrem, as elei¢cdes dos
membros do Conselho, proclamar os resultados e dar posse aos
eleitos;

3° - estabelecer, juntamente com o Secretdrio a pauta dos assuntos
para as reunides, abrindo espaco para as legitimas indicacdes dos
Conselheiros.

Art. 13. Compete ao Secretario:
1° - auxiliar o Presidente na elaboragdo da pauta das reunides;
2° - redigir atas, relatérios e comunicacgdes;
3° - expedir convites para as reunides, informando a pauta;
4° - cuidar do arquivo e da correspondéncia.
CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
PRESBITERAL

Art. 14. O Conselho Presbiteral reunir-se-a, ordinariamente cinco vezes
ao ano.

Art. 15. O Conselho Presbiteral reunir-se-a extraordinariamente por
convocacdo do Presidente ou a pedido da maioria de seus membros.

Art. 16. O representante da Pastoral Presbiteral no Conselho
Presbiteral serd o representante dos Presbiteros na Comissdo Regional
dos Presbiteros.

Art. 17. O Conselho Presbiteral podera formar comissdes, compostas
por seus membros, e solicitar a presenca de um especialista (sacerdote,
religioso ou leigo) em suas reunides, para esclarecer assuntos de sua
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competéncia, ficando o convite a cargo do Presidente.

Art. 18. O Conselho Presbiteral funcionard validamente com a presenca
da maioria simples dos seus membros.

Art. 19. O Conselho Presbiteral nunca podera agir sem o Bispo
Diocesano, ao qual compete determinar o modo de fazer a divulgacao
dos pronunciamentos nele emitidos que sdo, por natureza, a ele
reservados, e das decisoes nele adotadas.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O Conselho Presbiteral cessa ao vagar a Sé Diocesana, sendo
entdo suas fungdes exercidas pelo Colégio de Consultores (Can. 501, § 2°).

Art. 21. Dentro do prazo de um ano apds a tomada de posse, o Bispo
Diocesano devera constituir novamente o Conselho Presbiteral.

Art. 22. O Conselho Presbiteral terda um representante junto a
Comissdo Regional dos Presbiteros, de acordo com o estatuto da CNBB
(Legislagdo complementar da CNBB ao CDC, Can 496, 5).

Art. 23. Os casos omissos nestes ESTATUTOS serdo resolvidos nos
termos do Cddigo de Direito Candnico (Can. 19).

Art. 24. Se o Conselho Presbiteral deixar de cumprir seu encargo ou se
abusar gravemente dele, o Bispo poderd dissolvé-lo, apds consulta ao
Bispo sufraganeo mais antigo por promogao; mas dentro de um ano
devera constituir novo Conselho (Can. 501 § 3°).

Art. 25. Estes ESTATUTOS entram em vigor a partir da data de hoje,
e s6 poderdao ser modificados, quando as circunstancias o exigirem,
com aprovagao da maioria dos membros do Conselho Presbiteral e a
aprovacgao do Bispo Diocesano.
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3. CONSELHO ECONOMICO -
Estatutos

CAPITULO | — DA NATUREZA

Art. 1° Ao Bispo Diocesano, a partir de sua posse, compete governar
a lgreja Particular que lhe é confiada, com poder legislativo, executivo
e judiciario (CDC, Can. 391, § 1°). O Bispo exercita o poder legislativo
pessoalmente; o poder executivo e judicidrio ele os exerce pessoalmente,
ou por meio de oficiais, de acordo com o direito (CDC, Can. 391, § 2°).

Art. 2° O Conselho Econdmico, presidido pelo Bispo, tera a participacao
de fiéis nomeados, de reputacdo ilibada, peritos em economia, em
contabilidade e em direito civil (CDC, Can. 492, § 1°).

Art. 3° Ao Conselho EconOmico e ao economo compete a administragdo
dos bens patrimoniais da Diocese. O primeiro, de forma colegiada e
com competéncia diretiva, e o segundo, de carater individual e com
competéncia executiva.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 4° O Conselho Econbmico exercita propriamente a funcao
consultiva, de controle e de programacdo das atividades a serem
desenvolvidas na Diocese. A sua competéncia se estende a todos os
bens eclesiasticos (CDC, Can. 1257, § 1°) nela existentes sujeitos a
autoridade do Bispo.

Art. 5° Além dos encargos que lhe sdo confiados pelo Cédigo do Direito
Canénico (Livro V — Dos bens temporais da Igreja), cabe ao Conselho
Econbmico:

1. Preparar, a cada ano, de acordo com as indica¢des do Bispo,
o orcamento das receitas e despesas previstas para toda a
administracao da Diocese no ano seguinte;

2. Aprovar balango apresentado pelo economo Diocesano, no fim do ano;

3. Determinar os critérios gerais que devem orientar a administracao
dos bens eclesidsticos da Diocese de Barra do Gargas (CDC, Can.
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493).

Art. 6° Os membros do Conselho sdo vinculados, “servatis servandis”.
Ao teor do CDC, Can. 1282ss em relacdo as obrigacdes de todos os
administradores dos bens eclesiasticos e, em particular:

1.

2.

3.

Sdo obrigados a cumprir o proprio oficio em nome da lIgreja,
segundo o Direito (CDC, Can. 1282);

Devem prestar juramento, antes de assumir o oficio, prometendo
que o cumprirdo bem e fielmente (CDC, Can. 1283, § 1°).

Ndo podem deixar arbitrariamente o oficio a eles confiado e
livremente aceito (CDC, Can. 1289).

Art. 7° A fungao do Conselho Econémico é de assistir o Bispo na
administracao dos bens temporais eclesidsticos na Diocese. Essa
funcdo é, por si, consultiva, mas, as vezes, também decisiva.

Art. 8° O Bispo Diocesano esta vinculado ao simples parecer do
Conselho Econémico:

1.

Para a nomeacdao e remocdo, durante o exercicio do cargo, do
economo Diocesano (CDC, Can 492);

. Para os atos de administracdo de maior relevancia (CDC, Can

1277);

. Para a imposicdo de contribuicdo especial, exigida pelas

necessidadea da Diocese (CDC, Can. 1263);

Para a determinacdo de atos excedentes a administracdo ordinaria,
relativamente as pessoas juridicas sujeitas a sua autoridade (CDC,
Can. 1281, § 2°);

. Em relacdo ao depdsito e a administracdo do dinheiro e dos bens

moveis entregues a uma fundacdo a titulo de dotes (CDC, Can.
1305);

Em relacdo a reducdo dos Onus das causas pias, exceto os onus
das Missas (CDC, Can. 1310, § 2°)

Art. 9° O Bispo Diocesano esta vinculado ao consentimento do
Conselho Econbémico:

1.

Para todos os atos de administracdo extraordinaria (CDC, Can. 1277);
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2. Para a alienagdo dos bens Diocesanos ou dos bens Eclesidsticos
pertencentes as pessoas juridicas sujeitas a sua autoridade e
cujo valor se encontra entre a soma minima e a soma maxima
estabelecidas pela Conferéncia Episcopal (CDC, Can. 1292 § 1°),
a saber: ter mil vezes o salario minimo vigente em Brasilia — DF
como soma maxima, e cem vezes 0 mesmo saldrio, como quantia
minima (CNBB CDC, Can. 1292. § 1°).

Art. 10. Ao Conselho Econ6mico compete nomear um novo economo
diocesano, no caso em que aquele que estiver em exercicio for eleito
Administrador Diocesano (CDC, Can. 423, § 2°).

Art. 11. Também compete ao Conselho Econdmico examinar, mediante
solicitacdo do Bispo Diocesano, os balancos e contras apresentados
pelos administradores, relativos a todos os bens eclesiasticos situados
na Diocese de Barra do Gargas (CDC, Can 1287, § 1°).

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

Art. 12. Os membros do Conselho Econémico poderdo ser clérigos,
religiosos ou leigos, exigindo-se, em qualquer situacdo, que sejam:

1. Verdadeiramente expertos em economia, contabilidade, ou em
direito civil;

2. De provada retiddo (CDC, Can. 492, § 1);

3. Maiores de vinte e um anos.

Art. 13. N3o podem fazer parte do Conselho Econémico consanguineos
ou afins do Bispo Diocesano até o quarto grau, inclusive.

Art. 14. O Conselho Econdmico é formado por cinco membros e, quando
possivel, ao menos um deve ser perito em direito civil, engenharia,
economia, contabilidade e direito candnico.

Art. 15. O Presidente do Conselho Econémico é o Bispo Diocesano,
que poderd exercer a fungdao pessoalmente ou por meio de um seu
delegado.

Ar. 16. A escolha do secretario e do vice-secretario sera feita na
primeira reunido de cada mandato, com vigéncia por um quinquénio.

Art. 17. Compete ao secretario e, na falta deste, ao vice-secretario, redigir
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cuidadosamente as atas de todas as reunides ordinarias e extraordinarias.

CAPITULO IV - DA SEDE, REUNIOES E MANDATOS

Ar. 18. A sede do Conselho Econdmico da Diocese situa-se na Curia
Diocesana.

Art. 19. As reunides serao realizadas nos meses pares. Em caso de
necessidade, poderdo ser convocadas reunides extraordindrias.

Art. 20. Compete ao Bispo presidir as reunides pessoalmente ou através
de um seu delegado, bem como convocar reunides extraordinarias,
sempre com antecedéncia de 15 (quinze dias uteis, informando
previamente aos conselheiros sobre a pauta a ser discutida.

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho é de 5 (cinco) anos,
podendo o Bispo Diocesano confirma-los para um novo quinquénio
(CDC, Can. 492, § 2°).

Art. 22. Se acontecer renuncia ou demissao de algum membro, cabe ao
Bispo Diocesano, ouvido o Colégios dos Consultores, nomear o substituto.
CAPITULO V - DO ECONOMO DIOCESANO

Art. 23. O Bispo Diocesano, ouvido o Colégio dos Consultores e o
Conselho Econdmico, nomeia livremente o Economo diocesano, que
poderd ser um clérigo, um religioso ou um leigo, de sexo masculino ou
feminino (CDC, 494, § 1°).

Art. 24. Exige-se que o Economo seja:
1. Verdadeiramente perito em matéria econémica e financeira;
2. Dotado de absoluta integridade moral.

Art. 25. O Ecbnomo Diocesano é nomeado para um periodo de 5
(cinco) anos, mas passado esse tempo, pode ser reconduzido para
cumprir outro quinquénio (CDC, 494, § 2°).

Art. 26. Compete ao Economo Diocesano as seguintes fungdes:

1. Administrar os bens da Diocese de Barra do Garcas sob a
autoridade do Bispo Diocesano;
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Art.

Art.

. Prover, com os fundos diocesanos, as despesas que o Bispo ou

outros por ele legitimamente encarregados, tenham ordenado;

. Apresentar, no fim de cada ano, ao Conselho Econémico, o balanco

patrimonial e financeiro;

. Fiscalizar a administracdo dos bens pertencentes as pessoas

juridicas sujeitas a autoridade do Bispo Diocesano (CDC, Can.
1276, § 1°);

. Zelar pela manutencdo do patriménio da Diocese de Barra do

Gargas do Mato Grosso.

. Em conjunto com o Bispo Diocesano, abrir e movimentar contas

bancdrias, aplicar e fazer render o dinheiro disponivel e executar
as operagdes de carater comercial;

. Cobrar dos administradores das Pessoas Juridicas, sujeitos a

autoridade do Bispo Diocesano, bem como de seus Conselhos
Econdmicos, que todos os terrenos eclesidsticos estejam
escriturados e matriculados no Cartdrio de Registro de Imdveis
competente, em nome da Mitra Diocesana de Barra do Gargas;

. Submeter as plantas de constru¢des ou de grandes reformas

de todos os prédios eclesidsticos sujeitos a autoridade do Bispo
Diocesano para a avaliagdao da “Comissdo de Arte Sacra” e para
posterior aprovacdo do Conselho Econdmico da Diocese de Barra
do Garcas do Mato Grosso.

. Fazer o cadastro de todas as obras eclesiasticas sujeitas a

autoridade do Bispo Diocesano e exigir das Pessoas Juridicas,
sujeitos a autoridade do Bispo Diocesano o inventdrio de todos os
seus bens, conservando tudo no Arquivo Diocesano.

27. A sede do economato diocesano localiza-se na Curia Diocesana.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

28. As modificacOes deste Estatuto sdo de competéncia do Bispo

Diocesano que, para isso, contara com o parecer do proprio Conselho
Econémico e do Colégio dos Consultores.

Art.

29. Os casos omissos neste Estatuto serdo solucionados pelo Bispo

Diocesano, depois de ouvir o parecer dos peritos em Direito Candnico
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e Civil, bem como o Colégio de Consultores da Diocese de Barra do
Gargas do Mato Grosso.



4. CONSELHO DIOCESANO de PASTORAL -
Regimento

CAPITULO | — DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Diocesano de Pastoral da Diocese de Barra do
Garcas, é por sua natureza, um 6rgdo consultivo, ao qual compete,
sob a presidéncia do préprio Bispo, programar e avaliar as atividades
pastorais da Diocese (CDC, Can. 511).

Art. 2° O Conselho Diocesano de Pastoral reger-se-a pelos canones
511-514 do Cddigo do Direito Candnico, pelos documentos do Concilio
Vaticano Il sobre a matéria pelas orientacGes pastorais da CNBB, pelas
decisGes da Assembleia Diocesana e pelo presente Regimento.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 3° O Conselho Diocesano de Pastoral tem as seguintes finalidades:

1. Analisar a realidade humana da Diocese sob todos os aspectos,
principalmente os religiosos, para identificar e localizar os desafios
pastorais existentes;

2. Contribuir de modo concreto para a comunhdo e a participacao
eclesiais na Diocese;

3. Colaborar com o Governo e as instituicdes da Diocese na tarefa
da evangelizacdo da sociedade e na criagdo de condi¢des para a
pratica da justica e da solidariedade, a luz da evangélica opg¢ao
preferencial pelos pobres e pelos jovens;

4. Acompanhar a acdo pastoral das Foranias e de suas respectivas
pardquias, das Pastorais, dos Movimentos e Servicos eclesiais,
das AssociagOes Catdlicas e dos demais segmentos que compdem
esta Igreja Particular;

5. Avaliar a execuc¢do do Plano de Pastoral da Diocese e de todos os
segmentos eclesiais;

6. Programar e preparar as Assembleias Diocesanas de Pastoral.
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CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO

Art. 4° O Conselho Diocesano de Pastoral é constituido por membros
natos e eleitos ou representativos.

§ 1° S3o0 membros natos:
e Bispo Diocesano;
e Coordenador(a) de Pastoral;
e Secretario Executivo de Pastoral.

§ 2° S3o membros eleitos ou representantes:

e Vigarios Foraneos;
¢ Coordenador da Pastoral Presbiteral;
e Coordenador da Comissao de Didconos;
¢ Representante dos Formadores dos Seminarios;
¢ Representante dos Religiosos;
¢ Representante Diocesano dos Movimentos Eclesiais;
¢ Coordenador do Laicato;
e Coordenador (a) do COMIDI;
¢ Coordenador da Catequese;
¢ Representante das Escolas Catdlicas;
e Coordenador da Liturgia;
¢ Casal coordenador da Pastoral Familiar;
e Representante do Setor Jovem;
¢ Representante da Pascom.

Art. 5° Os membros eleitos devem ser fiéis que se distingam por uma
fé solida, bons costumes e prudéncia (CDC, Can 512, § 3°) e estejam
ativamente engajados na Pastoral paroquial ou diocesana.

Art. 6° A eleicdo de cada representante sera feita pelo grupo ao qual
pertencem as pessoas contempladas no Art. 4°, § 2°. Estara eleito
aguele que obtiver maioria absoluta de votos dos presentes.



Art. 7° Os membros eleitos ou representativos s3ao aqueles que
representam determinado setor ou grupo, justamente por terem sido
eleitos para exercer a sua funcgdo.

Art. 8° Os membros eleitos ou representativos deverdo ter um
respectivo Suplente, para os casos de impedimento (doenca, auséncia
ou morte) do titular.

Art. 9° O Bispo Diocesano, por uma provisao com validade de 2 (dois)
anos, oficializard a nomeacdao dos membros do Conselho Diocesano de
Pastoral.

Art. 10. Constituir-se-a uma Coordenacdo do Conselho Diocesano de
Pastoral, coordenada pelo Coordenador de Pastoral, da qual fara parte
o Secretario Executivo de Pastoral e alguns membros do Conselho
Diocesano de Pastoral, livremente escolhidos pelo Coordenador de
Pastoral.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES
Art. 11. Compete ao Bispo Diocesano e Presidente do Conselho:

1. Convocar e presidir o Conselho Diocesano de Pastoral (CDC, Can.
514, § 1°);

2. Propor ao exame dos Conselheiros iniciativas, orientacGes e
diretrizes de ordem pastoral;

3. Tornar publica ou ndo as conclusdes tomadas em reunido do
Conselho Diocesano de Pastoral (Can. 514 § 1°)

Art. 12. Compete aos Conselheiros:

1. Examinar atentamente os assuntos pastorais propostos pelo Bispo
Diocesano;

2. Apresentar ao Governo Diocesano propostas de orientacdo e
acdo pastoral, de tal forma que sejam atingidas as finalidades
enumeradas no Capitulo Il.

Art. 13. Compete a Coordenac¢do do Conselho Diocesano de Pastoral:

1. Colaborar, de forma permanente, com o Bispo Diocesano na ac¢do
pastoral;
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2. Promover a execugdo das resolugdes do Conselho Diocesano de
Pastoral;

3. Acompanhar e supervisionar as atividades pastorais de todos os
grupos representados no Conselho Diocesano de Pastoral;

4. Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente
quando for necessario, sob a coordenagdo do (a) Coordenador (a)
de Pastoral.

CAPITULO V — DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. O Conselho Diocesano de Pastoral reunir-se-a ordinariamente
guatro vezes ao ano, em data e local previamente estabelecidos.
Extraordinariamente, quando o Bispo Diocesano julgar oportuno

CAPITULO VI - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 15. Vagando a Sé Diocesana o Conselho Diocesano de Pastoral
deixard de existir (Can. 513, § 2°).

Art. 16. Casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Governo
da Diocese.

Art. 17. Este Regimento foi aprovado pelo Bispo Diocesano em 25 de
margo de 2020.
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5.CONSELHO PAROQUIAL de
PASTORAL - CPP - Regimento

CAPITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Paroquial de Pastoral - CPP é um dérgao consultivo,
presidido pelo Paroco/Administrador Paroquial, que planeja, organiza
e avalia a Pastoral Organica da Paréquia, regendo-se pelo Can. 536 do
Cddigo de Direito Canobnico e por este Regimento.

Art. 2° O CPP tem como finalidades:

1.

Promover a unidade, a comunhao eclesial e a corresponsabilidade
das forgas vivas da Pardquia, avaliando, planejando e dinamizando
as atividades pastorais desenvolvidas (Can. 511).

ColaborarcomoPéaroco/Administrador Paroquialno planejamento,
execucdo e avaliacdo do Plano de Pastoral da Paréquia, nascido
na Assembleia Paroquial de Pastoral, a partir dos compromissos e
orientacOes pastorais da Forania e da Diocese, e em consonancia
com os Projetos e Planos de Pastoral da CNBB Nacional e Regional.

Possibilitar a integracdo das comunidades, dos servicos eclesiais,
das pastorais, associacdes, movimentos e de todos os segmentos
existentes na Pardquia, respeitando os carismas préprios e a
autonomia de cada um deles, fomentando a cooperacdo e a
comunhado eclesial.

. Analisar, refletir e avaliar continuamente o desenvolvimento da

acao evangelizadora e pastoral, tendo em vista a realidade social
da Pardquia.

5. Planejar a assembleia Paroquial de Pastoral.

6. Encaminhar e acompanhar o andamento dos compromissos

assumidos na assembleia da Pardquia, da Forania e da Diocese.
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CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO

Art. 3° O CPP é constituido por membros natos, eleitos e nomeados,
presidido pelo Paroco/Administrador Paroquial.

1. S50 membros natos: o Paroco/Administrador Paroquial, o
Didcono Permanente - ou, havendo mais de um, o representante
dos Diaconos, eleito por eles, os Coordenadores das Pastorais
existentes na Paréquia, o Coordenador do Conselho Paroquial
para assuntos Econ6micos e o Coordenador do COMIPA.

2. S3o membros eleitos: um representante das Associagdes, um
Representante dos Religiosos e das Religiosas, um representante
de cada comunidade e dos Setores da Evangelizacdo da Pardquia,
um Representante dos Movimentos Eclesidsticos existentes na
Paréquia.

3. S3o0 membros nomeados: trés fiéis engajados na Pastoral da
Paréquia, nomeados livremente pelo Paroco/Administrador
Paroquial.

CAPITULO IIl- DO FUNCIONAMENTO

Art.4° Com mandatodetrésanos, o CPP reunir-se-a, ordinariamente, de
trés em trés meses, podendo ser convocadas reunides extraordindrias
pelo Paroco/Administrador Paroquial ou por dois tercos de seus
membros, quando for julgado necessario

§ 1° O Conselho escolhera entre seus pares, por maioria simples
de votos, um Coordenador e um Secretario. Caberd ao Coordenador,
juntamente com o Paroco/administrador Paroquial, convocar as
reunides, elaborar sua pauta e coordena-las. Caberd ao Secretério
lavrar as atas.

§ 2° Os conselheiros exercerdo seus mandatos como voluntarios,
conforme a Lei Federal n° 9.608.

§ 3° Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a duas reunides
sucessivas ou quatro alternadas, sem justificativa.

§ 4° A substituicdo do Conselheiro que perder o mandato, que
renunciar ou vier a falecer serd feita de acordo com o que consta no
Art 3°. O mandato sera completado pelo substituto.
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Art. 5° As decisdes do Conselho serdao tomadas por maioria simples
de votos dos Conselheiros presentes, como indicagao consultiva para
o Paroco/Administrador Paroquial que, quando possivel, acolhera tais
propostas.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA PAROQUIAL

Art. 6° A Assembleia Paroquial de Pastoral acontecera anualmente,
planejada pelo CPP, de acordo com os procedimentos das Assembleias
de Pastoral da Diocese e da Forania, com a participacdo de todos os
membros do CPP, do CAEP e de todos os outros coordenadores de
servicos e setores pastorais das comunidades.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 7° Vagando a Pardéquia, o CPP continuard seu mandato
normalmente, sendo presidido pelo Vigario Foraneo.

Art. 8° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos segundo o
Can. 19 do Cdédigo de Direito Candnico.

Art. 9° Este Regimento, aprovado pelo Bispo Diocesano, entra em vigor
a partir do dia 25 de marco de 2020 e s6 podera ser modificado por
ele.
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6. CONSELHO PASTORAL de
COMUNIDADE - CPC — Regimento

CAPITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Pastoral da Comunidade - CPC é um érgao consultivo,
presidido pelo Paroco/Administrador Paroquial ou por seu delegado, o
Coordenador da Comunidade, regendo-se, por analogia, pelo Can. 536
do Cddigo do Direito Candnico e por este Regimento.

Art.
1.

2° O CPC tem por finalidades:

Colaborar com o Paroco/Administrador Paroquial na execucdo e
avaliacao do Plano de Pastoral da Pardquia, aplicado e vivido na
Comunidade.

. Promover a comunhdo e a participacdo entre os membros da

Comunidade e da Comunidade com as outras Comunidades da
Pardquia.

. Auxiliar e promover a agdo pastoral e os cuidados administrativos

da Capela/Comunidade, sob a orientagdo do Paroco.

. Animar, articular e coordenar as pastorais, servicos e ministérios

eclesiais na comunidade.

. Coordenar e orientar a distribuicao de tarefas e servigos na

Comunidade.

Elaborar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento do Plano
de Pastoral Comunitario, em sintonia com o Plano de Pastoral
Paroquial e do Plano Diocesano de Pastoral.

Incentivar e proporcionar a formacado permanente dos lideres da
Comunidade e garantir recursos financeiros, para sua formacao.

Convocar as Assembleias da Comunidade.

9. Coordenar, organizar e supervisionar as festas e demais eventos

da comunidade, conforme a tradicao.

10. Ser elo entre a Comunidade e a Paréquia, e da Comunidade com

as demais Comunidades.



11. Tomar conhecimento dos problemas da Comunidade e buscar as
devidas solugdes.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO

Art. 3° O CPC é constituido por membros natos, eleitos e indicados,
presidido pelo Paroco/Administrador Paroquial.

1. E membro nato o Paroco/Administrador Paroquial

2. Sdo membros eleitos: um representante das associacdes de fiéis;
um representante dos ministros ndo ordenados; um representante
das pastorais, dos servigos e grupos existentes na Comunidade.

3. S3o0 membros indicados: dois representantes da Comunidade
indicados por ela e aprovados pelo Paroco/Administrador
Paroquial.

Art. 4° Os (as) candidatos (as) a qualquer cargo do Conselho devem
ser pessoas com mais de 21 anos de idade e engajadas na propria
Comunidade.

CAPITULO Ill - DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° Com mandato de dois anos, o CPC reunir-se-a a cada 3 (trés)
meses, e extraordinariamente, quando convocado pelo Paroco/
Administrador Paroquial.

§ 1° Para coordenar as reunides e elaborar suas pautas, o
CPC elegerd entre seus pares, por maioria simples de voto, um
Coordenador, que presidira suas reunides na auséncia do Paroco/
Administrador Paroquial, um Tesoureiro e um Secretario, responsavel
pela correspondéncia e pela atas das reunides.

§ 2° Os membros do Conselho exercerdao seus mandatos como
voluntarios, em conformidade com a Lei Federal de n° 9.608.

§ 3° Perderad o mandato o Conselheiro que faltar mais de 2 (duas)
reunides sucessivas ou quatro alternadas.

§ 4° A substituicdo do Conselheiro que perder o mandato por
qualguer motivo serd feita de acordo com o que consta no Art. 3°,
completando o mandato do substituido.
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CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA

Art. 6° A Assembleia do CPC realizar-se-a anualmente, segundo o
planejamento do CPC, de acordo com os procedimentos da assembleia
de Pastoral da Paréquia, com a participa¢cdo de todos os membros
do CPC e de todos os outros coordenadores de servigos e setores da
comunidade.

Art. 7° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CPP e,
em ultima instancia, pelo Bispo Diocesano.

Art. 8° Este Regimento, aprovado pelo Bispo Diocesano, entra em vigor
a partir deste dia 25 de marco de 2020 e s6 podera ser modificado,
guando as circunstancias o exigirem, por ele préprio.
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7. CONSELHO PAROQUIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS - CPAE - Regimento

CAPITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Paroquial para Assuntos Econdmicos - CPAE é um
orgdo consultivo, presidido pelo Paroco/Administrador Paroquial,
regendo-se pelo Can. 537 do Cddigo de Direito Candnico e por este
Regimento.

Art. 2° O CPAE ¢é de constituicdo obrigatoria (CDC, Can. 537; 1280).
Seu funcionamento e suas funcdes sao determinados pela legislacdo
candnica universal e pelas normas ou diretrizes da Igreja Particular.

Art. 3° O Paroco/Administrador Paroquial, além do seu ministério
pastoral de ensinar e santificar, deve governar o povo de Deus, cuidando
para que os bens da Paréquia sejam administrados de acordo com os
Can. 1281-1288. Para exercer adequadamente essa responsabilidade,
contard com o apoio do CPAE.

Pardgrafo unico. O CPAE deve ser ouvido nos atos de maior
importancia, dando o seu parecer no que tange a situagao econdmica
da paréquia. Quando convocado para uma decisao, prevalecera o que
for aprovado pela maioria.

Art. 4° O Conselho Paroquial para Assuntos Econdmicos tem por
finalidade:

1. Colaborar no planejamento e avaliacdo do Plano Econdmico-
Financeiro e das atividades administrativas da Pardquia.

2. Elaborar a previsdao orcamentaria (Can. 493, 1284, § 3°) e a
programacao dos investimentos e das obras da Pardquia.

3. Adotar e comprometer-se com os projetos da Pastoral do Dizimo.

4. Suscitar a participagao dos fiéis, de modo que as necessidades
financeiras da Paréquia sejam atendidas. Em situacdes especiais,
além de contar com os recursos da Pastoral do Dizimo, o CPAE
elaborara projetos especiais para angariar recursos de maneira que
o processo da Evangelizacdo seja garantido e a agao missionaria se
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expanda.

5. Assessorar o Paroco/Administrador Paroquial na observancia das
leis trabalhistas e no inventdrio dos bens paroquiais, com cdpia
para a Curia Diocesana.

6. Organizar a Contabilidade Paroquial, apresentando, mensalmente,
a comunidade paroquial o Balancete da prestacdo de contas,
segundo formulario préprio e padronizado, enviando-o até o
quinto dia util de cada més a Curia Diocesana, com as contribuicdes
gue lhe sdo devidas.

7. Supervisionar as atividades econdmicas, a execucdao do Plano
Administrativo, do orcamento e da contabilidade através de
balangos e/ou balancetes e demonstrativos das contas de
resultado da gestao.

8. Proceder a abertura de conta bancaria movimentada com duas
assinaturas: a do Paroco/Administrador Paroquial e a do Tesoureiro
da Pardquia.

9. Emitir parecer sobre a necessidade e/ou oportunidade de
adquirir bens para a Pardquia ou alienar bens eclesiasticos a ela
pertencentes.

10. Zelar pelos bens da Pardquia.

11. Acompanhar a aplicacdo de normas da Curia Diocesana no que
se refere a administracdo e cuidar da documentacdo e registros
necessarios dos atos e dos encaminhamentos administrativos e
financeiros.

CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO

Art. 5° O CPAE é constituido por membros natos, eleitos e nomeados,
presidido pelo Paroco/Administrador Paroquial:

1. S30 membros natos: o Paroco/Administrador Paroquial, o
Vigario Paroquial (quando houver), o Coordenador do CPAE e o
Coordenador da Pastoral do Dizimo.

2. S3o0 membros eleitos: dois representantes do CPAE e um
representante das financas das comunidades.

3. S3o0 membros nomeados: um técnico das areas econdOmica e
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administrativa, escolhidos livremente pelo Paroco/Administrador
Paroquial.

Pardgrafo unico. Os membros do CPAE devem:

4. Ser de reconhecida idoneidade moral e vivéncia da fé catdlica.

5. Ter experiéncia em negdcios, gestdo e conhecimentos
administrativos.

6. Ser orientados e formados pelo Pdroco com as informacgdes
sobre a estrutura juridica, hierdrquica, organizacional, funcional,
administrativa e econ6mica da lIgreja, Povo de Deus, cuja
administracao é sui generis (Can. 1277; 1292 - § 1°,1276-§ 1° e
493).

CAPITULO Ill - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° Com mandato de 3 (trés) anos, o CPAE reunir-se-a de trés em
trés meses, podendo ser convocadas reunides extraordindrias, pelo
Paroco ou pela maioria absoluta de seu membros.

Art. 7° Os Conselheiros exercerdao seus mandatos como voluntarios,
em conformidade com a Lei Federal n° 9.608.

Art. 8° Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a duas reunides
sucessivas ou quatro alternadas, sem justificativa.

Art. 9° A substituicdo do Conselheiro que perder o mandato, que
renunciar ou vier a falecer sera feita de acordo com o que consta no
Art. 3°. O mandato sera completado pelo substituto.

Art. 10. As decisdes votadas pelo CPAE sdo indicagdes consultivas
para o Paroco/Administrador Paroquial, que, salvo razGes graves, deve
acolher o voto do Conselho.

Art. 11. O CPAE elegera entre seus pares o Tesoureiro da Paréquia, que
juntamente com o Paroco/Administrador Paroquial, assinara cheques,
endossos e demais documentos operacionais e contdbeis da pardquia.

§ 1° Compete ao Tesoureiro:
1. Acompanhar o movimento financeiro da Paréquia e o Caixa diario;

2. Acompanhar o registro dos funcionarios da Pardquia e seus
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pagamentos, mediante a folha de pagamento ou os recibos;

3. Apresentar a Comunidade o balancete mensal demonstrativo do
movimento financeiro da pardquia;

4. Assinar o balancete demonstrativo mensal, juntamente com o
presidente do CPAE;

5. Assinar cheques em conjunto com o Presidente do CPAE, para os
pagamentos autorizados;

6. Preparar o orgcamento anual e, uma vez aprovado pelo CPAE,
apresenta-lo a Comunidade Paroquial;

7. Enviar a Curia Diocesana, até o quinto dia util de cada més, as
contribuicdes da Pardquia, observando-se as orientacdes da
Diocese;

8. Depositar em estabelecimento bancario, em conta aberta com o
CNPJ da prépria Pardquia, todo dinheiro da Pardquia;

9. Acompanhar a escrituracdo do Livro-Caixa, a elaboracdo dos
balancetes e fiscalizar os servicos de contabilidade;

10. Acompanhar o demonstrativo da arrecadagao mensal do
dizimo;
11. Enviar mensalmente a Curia Diocesana o balancete financeiro

e o resumo do caixa dentro dos prazos e nos moldes por ela
estipulados;

12.  Aplicar adequadamente os recursos financeiros da Pardquia,
sendo vedado qualquer empréstimo ou doacdo a terceiros, sem
autorizacao por escrito do Bispo Diocesano (Can 1284);

13.  Organizar e acompanhar o arquivamento dos documentos
relativos aos bens e valores aplicados para rendimentos (Can.
1284);

14.  Providenciar para que as rela¢des de trabalho estejam de
acordo com as leis trabalhistas e de seguridade social e com os
principios ensinados pela Igreja (Can. 1286).

§ 2° Todos os pagamentos deverdo ser efetivados normalmente
em cheque, exigindo-se o devido recibo com cépia do cheque emitido.
Os cheques devem ser assinados pelo Paroco/administrador Paroquial



e pelo Tesoureiro da Paréquia.

Art. 12. O CPAE elegera entre os seus pares o Secretdrio, a quem
competira redigir e proceder a leitura das atas das reunides, redigir
as correspondéncias, arquivando as cdpias, atualizar o histdrico da
Pardquia e os informativos escritos ou virtuais.

Art. 13. As decisGes do CPAE serdao tomadas por maioria simples de
votos dos Conselheiros presentes, exceto quando se tratar de alienacao
de bens paroquiais, quando se exigird maioria absoluta dos votos de
todos os Conselheiros e aprovacdo do Ordinario Diocesano na forma
do Direito.

Art. 14. Os assuntos tratados no CAEP serdo sigilosos.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15 as divergéncias surgidas no CPAE, se ndo forem resolvidas
pelo Paroco/Administrador Paroquial ou pelo Vigario Foraneo, serdo
apresentadas ao Bispo Diocesano, cuja decisdes serdo definitivas.

Art. 16. Por morte, transferéncia, renuncia ou qualquer outro
impedimento do Paroco/Administrador Paroquial, o Conselho
serd presidido pelo Vigario Foraneo até a posse do novo Paroco/
Administrador Paroquial, ao qual sera apresentada uma prestacao de
contas e o inventario dos bens paroquiais, com a cépia para a Curia
Diocesana.

Art. 17. Este Regimento foi aprovado pelo Bispo Diocesano em 25 de
margo de 2020.
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8. COMISSAO DIOCESANA de
LITURGIA - Regimento

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FINALIDADE E SEDE

Art. 1° A Comissdo Diocesana de Liturgia, responsavel pela Pastoral
Liturgica da Diocese de Barra do Garcas, tem a missdo de animar a
vida liturgica, levando em conta o contexto social, histérico, cultural e
eclesial das comunidades, tendo em vista participacdo ativa, frutuosa e
consciente dos fiéis cristdos na celebracdo do Mistério Pascal de Cristo,
para dele colherem os frutos espirituais.

Art. 2° Cabe a Comissdo Diocesana de Liturgia:

a) Coordenar, observando as orientacdes e normativas eclesiais e
sob a autoridade do Bispo Diocesano, toda atividade liturgica na
Diocese;

b) Planejar, animar, coordenar e avaliar a vida liturgica da Diocese;

c) Promover uma efetiva formacdo permanente de todos os fiéis, de
modo sistematico, progressivo e organico, considerando os mais
variados aspectos da vida liturgica;

d) Ser um centro de estudo, animacgao e aperfeicoamento liturgico;

e) Participar das reunides, encontros, seminarios e outras atividades
promovidas pela Pastoral Liturgica do Regional Oeste 2 ou
Nacional;

f) Dar as orienta¢des e a devida formacgdo nos diversos ambitos
da Pastoral liturgica, a saber: liturgia, musica, canto liturgico,
coroinhas, ministros extraordinarios da comunhdo, ministros da
palavra, ministros da acolhida e ministros da esperanga;

g) Elaborar subsidios, preparar e divulgar material formativo e
informativo que sustente e dinamize a formacdo progressiva e
permanente, que promova a participacdo liturgica de todos os
fiéis cristaos;
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h) Organizar ou dar a devida assisténcia as celebragdes liturgicas
realizadas em nivel diocesano.

Art. 3° A fim de cumprir seus objetivos, a Comissdo Diocesana de
Liturgia sera constituida por Comissdes Especiais

a) Comissdo de Liturgia - responsavel pela animacdo geral da Vida
Liturgica na Diocese

b) Comissao de Musica e Canto Litdrgico - responsavel pela
orientacbes e formacdo de diversos grupos e animadores do
canto litdrgico, bem como da preparacao de subsidios liturgico-
musicais.

Pardgrafo unico. Para melhor desenvolver as suas atividades a
Comissao Diocesana de Liturgia tera uma atuacdo por representantes
em cada Forania.

Art. 4° Estdo vinculadas a Comissdo Diocesana de Liturgia as seguintes
Pastorais e Ministérios:

a) Pastoral dos Coroinhas

b) Ministério Extraordinario da Comunhao;
c) Ministério da Palavra;

d) Ministério da Acolhida;

e) Ministério da Esperanca.

Art. 5° As Comissdes de Liturgia, Musica e Canto Litlrgico seguirdo
0 quanto expresso neste Regimento. A Pastoral dos Coroinhas e o
Ministério Extraordindrio da Comunh3o, da Palavra, da Acolhida e da
Esperanca trabalhardo em comunhdo com a Comissao diocesana de
Liturgia e terdo seus Regimentos préprios.

Art. 6° A Comissdo Diocesana de Liturgia tem sua sede no Centro
Diocesano de Pastoral.
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CAPITULO Il - DA COORDENACAO DA COMISSAO
DIOCESANA DE LITURGIA

Art. 7° A Coordenacdo Diocesana de Liturgia é o érgdo de direcdo geral
da Comissao Diocesana de Liturgia.

Art. 8° A Coordenacdo Diocesana sera constituida pelo Coordenador
Geral; o Secretario; pelos Coordenadores Paroquiais e de Foranias;
Colaboradores da Comissdao de Canto e Musica Liturgica. O mandato
sera por um periodo de 3 (trés) anos.

Art. 9° Escolha e nomeagao da Coordenagdo: o Coordenador Diocesano
serd escolhido e nomeado pelo Bispo Diocesano; o Secretdrio sera
escolhido pelo Coordenador Diocesano, Coordenadores Paroquiais
escolhidos pelo Parocos; os representantes das Foranias serdo
escolhidos pelo Vigdrios Foraneos.

Art. 10° No caso de vacancia da funcdo do Coordenador, o Bispo
Diocesano escolherd e nomeara o substituto. Nos demais casos,
caberd ao Coordenador Diocesano providenciar a substituicao
e comunicar ao Bispo Diocesano, para a devida confirmacdo e
nomeacgao.

Art.11°Acoordenacdoreunir-se-amensalmente, eextraordinariamente
sempre que convocada pelo seu Coordenador Diocesano ou Bispo
Diocesano.

Art. 12° Compete a Coordenacao:
a) Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

b) Gerenciar administrativa e financeiramente a Comissdo Diocesana
de Liturgia.

c) Utilizar os recursos financeiros obtidos com a formacdo e os
encontros na formacdo de colaboradores, na preparacdo de
encontros formativos e na participacdo em reunides fora da
Diocese.

d) Efetivar os objetivos da Pastoral, conforme prescreve este
Regimento e o Plano de Pastoral da Diocese de Barra do Gargas,
tendo presente as orientagdes da Igreja, tanto em nivel nacional,
guanto universal.



e) Propor e efetivar a implantagdo e implementagao de programas
e projetos voltados a formacdo dos agentes da pastoral liturgica,
bem como da comunidade dos fiéis.

f) Propor, quando necessdrio, reforma regimental.

g) Auxiliar o Bispo Diocesano na sua missao de primeiro responsavel
pela animacdo da vida liturgica na Diocese de Barra do Gargas.

Art. 13° Compete ao Coordenador Diocesano
a) Coordenar as atividades da Pastoral Liturgica.

b) Representar a Comissdo Diocesana de Liturgia sempre que se
fizer necessario.

c) Convocar e presidir as Reunides da Coordenacdo, da Comissao
Diocesana e das demais Comissdes, segundo normativa deste
Regimento.

Art. 14° Compete ao Secretario Geral

a) Lavrar as atas das reunides da Coordenacdo e da Comissdo
Diocesana de Liturgia.

b) Redigir comunicados, convites e oficios, assinando, juntamente
com o Coordenador, as correspondéncias e documentos
expedidos, mantendo profunda comunhdo com a Secretaria da
Pastoral da Diocese.

c) Organizar e manter em dia os arquivos da Comissdao Diocesana de
Liturgia.

CAPITULO Il - DA COMISSAO DE MUSICA
E CANTO LITURGICO

Art. 15°. A Comissdo de Musica e Canto Liturgico, no conjunto das
atividades da Comissdo Diocesana de Liturgia, tem a missdo de
responder aos apelos de nossa realidade litdrgico-musical, através da
orientacdo e formacgao especificas.

Art. 16°. Cabe a esta Comissdo zelar para que todos os que fazem parte
dos ministérios liturgico-musicais tenham a devida preparacao e, desta
forma, possam exercer, corretamente seu ministério.

45



Art. 17°. A Comissdo de Mdusica e Canto Liturgico se reunira
ordinariamente, a cada dois meses, e sempre que se fizer necessario,
por convocacao do Coordenador Geral da Comissdo Diocesana de
Liturgia ou, ainda, pelo préprio Coordenador da Comissdo de Musica
e Canto Liturgico.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18° Este Regimento podera ser reformado, total ou parcialmente,
pelo Bispo Diocesano, a quem caberd, também, a solu¢do dos casos
omissos.

Art. 19° O presente Regimento, aprovado pelo Bispo Diocesano,
entrard em vigor a partir deste dia 25 de margo de 2020.



9. COMISSAO de BENS CULTURAIS -
Regimento

Os bens culturais da Igreja sdo um patrimoOnio especifico da
comunidade cristd. Ao mesmo tempo que, pela singular dimensdo
universal do anuncio cristdo, pertencem de certa forma a toda
humanidade, o seu fim esta ordenado para a missdo eclesial sob
um duplo e coincidente dinamismo da promog¢do humana e da
evangelizacdo crista. O seu valor realga a obra da enculturacao da fé.

De fato, enquanto expressao da memdria histérica, os bens
culturais permitem redescobrir o caminho da fé através das obras de
diversas geragdes. Pelo seu valor artistico, manifestam a capacidade
criativa dos artistas, artesdos e mestres locais que souberam exprimir
nas coisas simples o préprio sentido religioso e a devocdo da
comunidade crista. Pelo seu conteudo cultural, transmitem a sociedade
atual a histéria individual e comunitaria da sabedoria humana e crist3,
no ambito de um territério concreto e de um determinado periodo
histoérico. Pelo seu significado liturgico, estao dirigidos especialmente
para o culto divino. Pelo seu destino universal, permitem que cada
um possa usufruir dos mesmos, sem se tornar um seu proprietario
exclusivo

CAPITULO | - DA COMISSAO E SEUS ORGAOS

Art. 1° A Comissdo de Bens Culturais da Diocese, doravante
denominada: Comissdo de Bens Culturais ou, simplesmente:
Comissdo, é o organismo técnico-pastoral responsdvel pelo que se
refere ao espaco celebrativo, cabendo-lhe a assessoria e a analise
dos projetos de reforma, intervencdes, adequacdes de novas igrejas
e outras edificacdes sacras e religiosas; deve zelar pela conservacao
do patrimoénio histdrico-cultural-religioso material e imaterial da
Diocese; promover, acompanhar e apoiar iniciativas que favorecam
o conhecimento, a valorizacdo, a preservacao e a divulgacao da Arte
sacra em suas diversas dimensoes.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Bens Culturais se reunira,
ordinariamente, a cada seis meses, extraordinariamente, sempre que
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se fizer necessario por convocag¢ao do Bispo Diocesano, do Coordenador
Geral da Comissao ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 2° O parecer da Comissdao de Bens Culturais sera requerido para
qualquer intervengao no acervo sacro, especialmente quando se
tratar de construgdes, adequacdao do espaco celebrativo, reformas
ou restauracdo das igrejas e outras edificacdes sacras e religiosas no
ambito da Diocese. As decisdes desta Comissdao se tomam em nome
do Bispo Diocesano e sdo reconhecidas por este titulo. Sem embargo,
permanece sempre o direito ao recurso ao proprio Bispo.

Art. 3° A Comissdo se reunird em sessodes plendrias e em sessdes das
subcomissdes.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES
Art. 4° Caberd a Comiss3do de Bens Culturais:

a) Dar o devido conselho especializado na construcdo e restauracao
de igrejas, emitindo parecer fundado nos principios e nas normas
de liturgia, de arte sacra e da arte edilicia (Can. 1216). Bem como
examinar os projetos de construgao, ampliagdo, alteragao ou
restauracdo das igrejas e outros imoveis pertencentes a Diocese
de Barra do Gargas;

b) Emitir seu parecer ao Bispo Diocesano, para que ele possa
conceder a licenca escrita para intervencgdes relevantes no acervo
sacro, isto é, que sobressaem por antiguidade, arte ou culto,
expostas a veneragao dos fiéis em igrejas e oratérios (Can. 1189),
e prestar a devida assessoria a respeito da conserva¢ao do mesmo
acervo;

c) Elaborar e atualizar inventdrio e catalogacao dos bens culturais da
Diocese de Barra do Gargas;

d) Propor as Paréquias e Comunidades que facam o Livro de Registro
de Patriménio de todo o acervo sacro das respectivas igrejas e
outras edificacBes religiosas, conforme orientagdes e normas
emanadas pela Santa Sé, CNBB e Diocese;

e) Envidar esforcos para que os objetos do acervo sacro que ndo
tenham mais utilizacdo para o culto sejam conservados num
Museu Diocesano e/ou outro apropriado;
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f)

Promover a educagdo e sensibilizagdo artistica dos fiéis, dos
agentes de pastoral, dos Conselhos Paroquiais de Pastoral e
Conselho Paroquial para Assuntos EconOmicos e, de modo
especial, do clero, a quem se confia a custddia do patrimonio
artistico-religioso da Diocese (SC 129), em vista da evangelizacdo
e preservacao

CAPITULO Ill - DO PLENARIO

Art. 5° Compete ao Plenario:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

Alterar seu Regimento em sessdo para isso especialmente
convocada, devendo posteriormente ser submetido a aprovacao
do Bispo Diocesano;

Promover a defesa e a preservagdo do patrimonio cultural da
Diocese;

Opinar sobre novas construcdes ou restauracdes de quaisquer
bens culturais da Diocese;

Opinar sobre concessao de auxilios oficiais ou particulares a
entidades diocesanas, tendo em vista a conservacdo dos bens
culturais ou a execucdo de projetos especificos;

Emitir parecer acerca dos convénios da Diocese com quaisquer
entidades ligadas aos bens culturais;

Opinar sobre os planos especiais de trabalho, inerentes as
atribuicdes da Comissao;

Apreciar as solicitacdes dirigidas a Comissdo acerca de eventos
de ordem cultural (cursos, exposicoes, espetaculos, conferéncias,
debates etc.), inclusive aqueles feitos em articulagio com a
Diocese;

Opinar sobre as articulagdes da Comissdao com oérgaos federais,
estaduais e municipais, inclusive com universidades, escolas
e instituicOes, para assegurar a coordenacdo e execucdo de
programas culturais com a temdtica sacra.

Pardgrafo unico. Os projetos de construcdo, reformas ou

restauracdo deverdo ser apresentados a Comissao de Bens culturais
em tempo conveniente para o devido estudo e emissao de parecer.
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Tem-se por tempo conveniente o prazo de, no minimo, 2 (dois) meses,
salvo situacdes especiais.

CAPITULO IV - DOS MEMBROS

Art. 6° Os membros da Comissao de Bens Culturais serdao nomeados
pelo Bispo Diocesano por um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos, e exercerao suas funcdes, de forma voluntaria em
conformidade com a Lei Federal de n° 9.606.

Art. 7° Perdera o seu mandato o membro que faltar a trés reunides
consecutivas, sem justificativa.

Art. 8° Em caso de vaga, a Subcomissdo desfalcada apresentard no
Plendrio uma lista triplice para ser apresentada ao Bispo Diocesano,
gue nomeara um dos nomes para a ocupacao da vaga.

Pardgrafo unico. A Comissdo de Bens Culturais sera constituida
por clérigos, religiosos ou leigos versados na Arquitetura, Engenharia,
Artes Plasticas, Histdria e outros peritos em areas afins, para compor
o quadro da Coordenacdo Geral, Secretaria e as coordenacdes das
Subcomissées de acordo com a necessidade e os fins da Subcomissao.
A destituicdo de membros da Comissao por motivos disciplinares ou
acoes irregulares sera de competéncia exclusiva do Bispo Diocesano.

Art. 9° Serdao considerados vagos os cargos de membros da Comissao
e Subcomissdes que ndo comparecerem a 3 (trés) reunides ordinarias
sem justificativa formal, aceita pelos demais membros.

CAPITULO V - DO COORDENADOR GERAL

Art. 10° S3o atribuicGes do Coordenador Geral:
a) Convocar as reunioes extraordinarias;
b) Superintender administrativamente os trabalhos da Comissao;

c) Instruir os processos para os devidos pareceres e consultar a
Plenaria;

d) Representar a Comissao;

e) Distribuir os processos a Subcomissdes;



f) Promover o regular funcionamento da Comissdo, como
responsavel por sua administragdo, solicitando ao Bispo Diocesano
as providéncias e recursos necessarios;

g) Executar as decisGes da Comissdo;

h) Tomar as providéncias administrativas necessarias a instalacdo e
funcionamento das sessdes das Subcomissées;

i) Manter articulagio com entidades religiosas, técnicas e
administrativas;

j) Resolver os casos omissos.

Pardgrafo unico. Na auséncia do Coordenador Geral, o (a)
Secretario (a) o substituira.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA GERAL
Art. 11° Compete ao (a) Secretario (a):
k) Lavrar as Atas das reunidoes da Comissao de Bens Culturais;

I) Auxiliar na elaboracdo do relatério das atividades da Comissdo de
Bens Culturais;

m)Redigir documentos a expedir, bem como organizar e manter em
dia os arquivos da Comissao;

n) Auxiliar o Coordenador Geral segundo o requisitado para o
cumprimento de suas funcgodes.

CAPITULO VII - DAS SUBCOMISSOES

Art. 12° A Comissdo de Bens Culturais sera composta de tantas
SubcomissGes quantas forem necessarias para desenvolver o
cumprimento de seu objetivo. A composicdo das Subcomissdes
coincidird com o mandato da Coordenacao Geral.

Art. 13° E facultada ao membros a participagdo nos trabalhos de
Subcomissdes a que nao pertengcam, sem direito a voto, salvo
designacao do Presidente em carater de substituicdo temporaria.

Art. 14° Compete a cada Subcomissao:

a) Apresentar os processos que lhe forem distribuidos e sobre eles

51



emitir parecer para deliberagao do plenario;

b) Examinar os relatdrios ou documentos religiosos ou ndo, propondo
as providéncias cabiveis;

c) Propor medidas e sugestdes ao Plendrio;

d) Promover estudos, pesquisas e levantamentos para serem
utilizados nos trabalhos da Comissao;

e) Visitar os locais onde as intervengdes estdo sendo efetuadas, com
o intuito de assessorar, acompanhar e fiscalizar todo o processo e
apresenta-lo ao Plenario;

f) Promover a instrucdo dos processos e encaminhd-los ao Plenario;
g) Atender as solicitagdes para o cumprimento dos fins da Comissao.

Pardgrafo Unico. As Subcomissdes, a medida que receberem os
projetos ou consultas, terdo suas reunioes de estudo e avaliacdo. Apds
os trabalhos realizados, cada Subcomissdo emitira, por escrito, o seu
parecer. Este parecer, por sua vez, devera ser encaminhado ao Plenério
da Comissdo, que o apresentard ao Bispo Diocesano, para a aprovacao
e emissdo da devida licenca e, apds, encaminhara aos interessados.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° Este Regimento podera ser reformado total ou parcialmente
com a aprovacao do Bispo Diocesano

Art. 16° Para a alienagdo de bens, observe-se o que determina o Cddigo
de Direito Canonico (Can. 1290 -1298).

Art. 17° Os casos omissos neste regimento serdo estudados pela
Comissdo e submetidos a aprovacao do Bispo Diocesano.

Art. 18° Este Regimento, aprovado pelo Bispo Diocesano entra em
vigor neste dia 25 de margo de 2020.
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Formac¢ao Diaconal, Sacerdotal

1. Diaconato Permanente

2. Pastoral Presbiteral

1. DIACONATO PERMANENTE -
Regimento

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno destina-se a regular as atividades e os
procedimentos administrativos da Comissao Diocesana dos Didconos
(CAD) da Diocese de Barra do Gargas.

TITULO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Comissdo Diocesana dos Diaconos - entidade clerical sem
finalidades econd6micas, doravante denominada CAD -, é drgao
representativo e executivos dos didconos permanentes da Diocese de
Barra do Gargas.

Pardgrafo unico. A CAD rege-se conforme prescrigdes do Cddigo
de Direito Canonico, pelas Diretrizes para o Diaconato Permanente
aprovada pela CNBB, pelo estatuto da Comissdo Nacional dos Diaconos
(CND) e por este Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral e
homologado pelo Bispo Diocesano.

Art. 3° o Bispo Diocesano emitira as orientacdes gerais que julgar
necessarias para a vida diaconal, além de designar um sacerdote
assistente para acompanhar as atividades da CAD.
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Pardgrafo Unico. Para representa-lo na CAD, designara um
membro do Presbitério

Art. 4° Os 6rgdos deliberativos da CAD, Assembleia Geral e Diretoria,
poderdo ser convocados ordindria e extraordinariamente pelo seu
Presidente, por requerimento da maioria de seus membros, ou
extraordinariamente pelo Bispo Diocesano.

Pardgrafo unico. Excetuados os casos de comprovada urgéncia, a
convocacdo de que trata este Artigo deverd ser feita com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias Uteis, dela constando, necessariamente, a
pauta a ser cumprida.

Art. 5° As reunides realizar-se-do com qualquer numero dos membros
presentes, permitindo-se o ingresso de todos os convidados.

Art. 6° O funcionamento dos 6rgaos deliberativos estara condicionada
a presenca da maioria de dois ter¢os de seus membros, em primeira
convocagao e maioria simples em segunda convocagao, deliberando-
se por maioria simples dos presentes, salvo casos especificos previstos
neste Regimento Interno.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES DA COMISSAO

Art. 7° Caberd a CAD promover a comunhao dos didconos permanentes
entre si, com as instancias eclesiais da Diocese - Presbiteros, Escola
Diaconal e demais organismos -, e com os organismos ligados a CNBB.

Art. 8° Cabera a Presidéncia da CAD:

a) Aprimorar o desempenho dos didaconos permanentes em tudo o
gue for préprio dos seu ministério ou naquilo que a autoridade
diocesana solicitar;

b) Promover a formagdo humana, cristd, espiritual, teoldgica e
biblico-pastoral dos didconos permanentes, a luz dos documentos
oficiais da lgreja;

c) Incentivar o bom relacionamento do didcono permanente com as
comunidades que serve, com os demais servigos ministeriais, bem
assim com sua esposa e filhos.



CAPITULO 11l - COMPOSICAO DA CAD
Art. 9° S30 membros do CAD:

a) Membros natos — Didconos Permanentes incardinados na Diocese
de Barra do Gargas

b) Membros indicados: Presbitero assistente

Pardgrafo unico. A composi¢cao da diretoria da CAD serd a
seguinte: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, Tesoureiro, os quais
serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 10. A CAD reunir-se-a ordinariamente nas datas estabelecidas na
Ultima reunido do ano anterior e, extraordinariamente, todas as vezes
que for necessario.

Art. 11. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pela
autoridade diocesana, pelo Presidente do CAD ou, no minimo, por 1/3
dos seus membros.

Art. 12. Cabera ao presidente da CAD a presidéncia das reunides
ordindrias e extraordinarias da CAD.

Art. 13. A CAD podera ter tantos assessores quantos julgar necessarios,
cabendo direito a voz, mas ndo lhes cabendo o direito a voto.

CAPITULO IV — DO CONSELHO DIACONAL

Art. 14. O Conselho Diaconal serd composto por um diacono de cada
Forania, eleito na forma estabelecida pelo Artigo 26 do Regimento.

Pardgrafo unico. O mandato dos membros do Conselho Diaconal
da CAD sera de 02 (dois) anos, sem direito a reeleicdo imediata. O
tempo do mandato sera contado a partir da homologagao feita pela
autoridade diocesana dos nomes eleitos.
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Art. 15. S3o atribui¢des do Conselho Diaconal:

a) Assessorar e acompanhar a execu¢do do Plano de Pastoral
Diaconal em sintonia com o Plano Diocesano de Pastoral e sob a
orientacdo da Presidéncia da CAD;

b) Responder a consultas formuladas pela Diretoria sobre questées
pastorais ou de gestao;

c) Ajudar a Diretoria da CAD a promover a comunhdo entre os seus
membros e com o clero diocesano;

d) Assessorar a CAD na animagdo, articulacdo e incentivo a agao
pastoral.

CAPITULO V — DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
DA DIRETORIA

Art. 16. O mandato da Diretoria Executiva da CAD é de 4 (quatro) anos,
ndo sendo permitida a reelei¢cdo para o mesmo cargo.

Art. 17. Cabe ao Presidente:

a) Presidir as reunides da CAD;

b) Representar a CAD junto aos organismo diocesanos, regionais e
nacionais;

c) Implementar as resolugdes tomadas nas reunides de Diretorias e
Assembleias;

d) Zelar pela concretizacao das finalidades da CAD;

e) Tomar as medidas administrativas necessarias ao bom
desempenho da CAD;

f) Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os documentos de
pagamento e/ou de aquisicdo e venda de bens méveis e imdveis
da CAD, mediante a prévia autorizacdo da autoridade diocesana.

Pardgrafo unico. Estando presente nas reunides o Bispo Diocesano,
assumird a presidéncia.

Art. 18. Cabe ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimento e

56



colaborar com ele sempre que for solicitado;

b) Suceder o Presidente no caso de vacancia, por qualquer razao,
completando o mandato em curso.

Art. 19. Cabe ao Secretario:
a) Secretariar as reunides e elaborar as atas e relatérios anuais;
b) Zelar pelo bom andamento dos trabalhos da Secretaria;
c) Expedir as correspondéncias;
d) Arquivar os documentos.
Art. 20. Cabe ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Secretario nos seus impedimentos;
b) Auxiliar ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes.
Art. 21. Cabe ao Tesoureiro:

a) Manter sob a guarda o numerdrio e os valores de propriedade da
CAD;

b) Abrir e encerrar contas bancarias e aplicar o numerario da CAD,
assinando cheques, ordens de transferéncia e demais documentos
juntamente com o Presidente;

c) Receber as contribui¢cdes e/ou doagdes dos didconos permanentes
ou de outros, mediante recibo de comprovagao;

d) Manter em dia a escrituracdo contabil;

e) Encaminhar os Balancos e Balancetes ao Conselho Econdmico e
Fiscal.

Art. 22. Cabe ao Segundo Tesoureiro:

a) Substituir o Tesoureiro nos seus impedimentos;

b) Auxiliar ao Tesoureiro no desempenho de suas atribuicdes.

Pardgrafo unico. Os membros da Diretoria da CAD nao poderao
ser remunerados pelo exercicio de suas funcgdes.
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CAPITULO VI - DO CONSELHO ECONOMICO E FISCAL

Art. 23. O Conselho EconOGmico e Fiscal sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos na forma estabelecida
pelo Artigo 26 deste Regimento, tendo por atribuicdo:

a) Responder as consultas formuladas pela Diretoria nas questdes
de gestdo de recursos e patrimonio;

b) Fiscalizar a arrecadacdo e a aplicacdo dos recursos e do patriménio
da CAD;

c) Analisar os balancetes e balancos da Tesouraria, sendo-lhes
facultado o livre acesso a documentacao pertinente, podendo
solicitar esclarecimentos e requisitar documentos para o pleno
exercicio de suas atribuicdes;

d) Emitir parecer fundamentado das contas, balancetes, balancos e
relatérios da gestao dos recursos e do patriménio da CAD;

e) Comunicaraautoridade diocesana asirregularidades encontradas,
sugerindo solucdes adequadas;

f) Aprovar ou rejeitar, com as devidas explicagGes, os balancetes,
balancos e relatdrios.

§ 1° Os membros do Conselho Econémico e Fiscal podem
participar das reunides da Diretoria, com direito a voz, mas ndo a voto,
competindo-lhes a elaboracdo do seu préprio regimento.

§ 2° Compete aos membros do Conselho Econémico e Fiscal a
elaboracdo do seu préprio Regulamento e a escolha do seu Presidente.

CAPITULO VII — DAS ASSEMBLEIAS

Art. 24. Poderdo participar da Assembleia Geral Ordindria ou
Extraordinaria da CAD, com direito a voz e voto, todos os diaconos
permanentes incardinados na Diocese.

I. Os diaconos diocesanos reunir-se-dao em Assembleia Geral Eletiva
de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, em dia a ser fixada pela CAD,
com antecedéncia de trés meses;

Il. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo
Bispo Diocesano, pelo Presidente da CAD, ou por um grupo de
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didconos permanentes, correspondente a 1/3 do corpo diaconal.

[1l. As Assembleias Geral, Ordinaria e Extraordinaria, funcionardo, em
primeira convocacdo, com a presenca minima de dois tercos dos
didconos permanentes e, em segunda convocagao, trinta minutos
a primeira, com qualquer nimero de didconos.

IV.A convocagdo para as Assembleias Geral, ordindrias e
extraordindrias, deverd ser expedida aos didconos e demais
interessados com a antecedéncia minima de 30 (trinta dias.

V. A presidéncia da Assembleia Geral serd exercida pelo Presidente
da CAD excetuando-se o Artigo 17, Pardgrafo Unico.

Pardgrafo unico. No expediente de convoca¢do da Assembleia
Geral deverdo constar a data, o horario, o local e a pauta de trabalhos
da mesma.

Art. 25. Cabera a Assembleia Geral Ordinaria:
I. Eleger os membros da CAD para o quadriénio seguinte;

Il. Apreciar o relatdrio de atividades e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva da CAD, com o parecer do Conselho Econémico
e Fiscal;

lll. Votar as linhas de acdo, os programas e as propostas de
atividades da CAD e da prdpria Assembleia Geral;

IV. Fixar o valor da contribuicdo dos didconos para o custeio das
despesas da CAD.

Art. 26. O processo eletivo serd conduzido pela Diretoria Executiva da
CAD ou por uma Comissdo eleitoral definida pela Assembleia Geral.
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CAPITULO VIIl — DO PROCESSO ELETIVO
DA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Art. 27. Os membros da CAD serdo eleitos em votacdo secreta pelos
didconos permanentes presentes a Assembleia Geral Eletiva, ndo
sendo permitido o voto por procuracgao.

I. A eleicdo do Presidente sera feita por sistema de escrutinios, em
votacdo secreta, considerando-se eleito aquele que obtiver a
metade dos votos mais um;

II. Os demais cargos da Diretoria Executiva da CAD serao definidos
por eleicdo, seguindo a mesma orientacao do paragrafo anterior;

lll. O resultado da eleicdo devera ser homologado pelo Bispo, a fim
de que produza seu efeitos legais. Nao ocorrendo a homologacao,
deverd ser de imediato convocado nova Assembleia para nova
eleicdo;

IV. A Diretoria Executiva eleita serd empossada pelo Bispo Diocesano,
ou por seu delegado, no mesmo dia da eleicdo, por ocasido do
encerramento da Assembleia Geral ou em data que ndo ultrapasse
15 (quinze) dias.

Pardgrafo unico. O mandato da Diretoria da CAD sera de 4 (quatro)
anos. O tempo do mandato serd contado a partir da homologacgao pela
autoridade diocesana dos nomes eleitos pela Assembleia Geral.



TiTULO 1Nl

CAPITULO | - DO PATRIMONIO E DO FUNDO
DE MANUTENCAO

Art. 28. A CAD podera ter patrimdnio proprio, constituido de bens
madveis e imdveis que vier a adquirir ou que receber por doagao.

Art. 29. Constituem renda da CAD:

a) As contribuicGes dos didconos permanentes;

b) os recursos advindos de legados e doacdes;

c) osjuros e a correcdao monetdria das aplicacdes financeiras e

d) os recursos obtidos através de promogdes diversas.

Art. 30. Os recursos financeiros obtidos serdo aplicados na execucao
de atividades préprias da CAD.

a) E necessario que os didconos permanentes tenham condi¢des de

b)

d

~

assegurar sua propria manutencdo e de sua familia, mas jamais
onerando o orgamento familiar no exercicio do seu ministério.

A Diocese de Barra do Gargas e suas pardquias, pastorais,
movimentos e organismos ndo se responsabilizardo pela
manutenc¢do do didcono permanente e de sua familia, devendo
todos exercer uma profissdo civil especifica no mundo do
trabalho, registrar-se nos 6rgaos oficiais de previdéncia e recolher
0s encargos sociais, objetivando sua aposentadoria, ressalvando
o que consta do Cédigo de Direito Canbénico Can 281 e paragrafos
seguintes.

As pardquias deverdo reembolsar as despesas que o didcono
permanente tiver no exercicio do ministério.

A Diretoria da CAD providenciarad a formagdo de um fundo para
eventuais despesas dos didaconos permanentes com cursos,
viagens em fungdo da CAD e ajuda mutua emergencial, a titulo de
acado solidaria.

e) Nos encontros de convivéncia e do retiro anual candnico, os

didconos participem, se possivel, com suas esposas.
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f) A formacdo permanente do didconos nas dimensdes teoldgica,
pastoral e espiritual seja assumida como um dos principais deveres
da CAD, procurando motiva-los a um processo de renovacgdo e
atualizacdo.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A partir dos 75 (setenta e cinco) anos de idade, o diacono
permanente pode solicitaradispensa de suas obrigacdes provisionadas,
ficando livre para assumir alguma atividade pastoral de carater
voluntario.

Art. 32. E facultada a diretoria da CAD, apds ouvir o Conselho
Diaconal, recomendar ao Bispo Diocesano o afastamento tempordrio
e/ou suspensdo das obrigacGes provisionadas do didcono que esteja
impossibilitado de cumprir as tarefas pastorais que |he foram confiadas.

Art. 33. Qualquer alteracdo deste Regimento, s6 podera ser feita pela
autoridade diocesana, quer por iniciativa prépria quer por solicitacdo
da Assembleia Geral.

Art. 34. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva da CAD, em comum acordo com o ordinario local.

Art. 35. Em caso de extingdo da CAD, seu patrimoénio sera,
automaticamente, transferido a Diocese.

Art. 36. Sempre que possivel, os didconos permanentes estejam
integrados na Forania, Paréquia e Comunidade onde exercem seu
ministério diaconal, participando das suas reunides periddicas, acdes
pastorais, sociais e liturgicas.

Art. 37. Ficam autorizados os Didconos provisionados nas Foranias,
criar subcomissao, seguindo as mesmas orientacdes deste Regimento

Art. 38. O presente Regimento, aprovado pela Assembleia Geral da
CAD, foi homologado pela autoridade diocesana no dia 03 de outubro
de 2018, revogadas as disposi¢des em contrdrio.
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2.PASTORAL PRESBITERAL - Diretorio
APRESENTACAO

Primeira Parte

Pastoral Presbiteral Diocesana

1.1. Definigao

1. A Pastoral Presbiteral da Diocese de Barra do Gargas é um processo
de cuidado e acompanhamento pessoal e comunitario, integral e
organico da Igreja particular aos seus presbiteros, tendo-os como
os principais responsaveis. O processo é auxiliado e acompanhado
pelo bispo, pelo presbitério, pela coordenagdo diocesana dos
presbiteros. Essa Pastoral visa a continua identificagdo do
presbitero com o Cristo Bom Pastor, a fim de que se realiza como
pessoa e presbitero, numa acdo pastoral evangelizadora em favor
da edificacdo do Reino de Deus. (cf. Diretrizes para a formacdo dos
Presbiteros da Igreja no Brasil, n. 368)

1.2. Objetivo

2. A Pastoral Presbiteral tem os seguintes objetivos:

a) Fomentar no coracdo dos presbiteros a configuracdo a Cristo
Bom Pastor;

b) Favorecer a maturidade pessoal e comunitaria de cada
presbitero no exercicio do ministério, promovendo a unidade
e a solidariedade entre os presbiteros;

c¢) Cultivar a espiritualidade sacerdotal, gerando pastores santos
no exercicio do ministério, pela caridade pastoral;

d) Estimular e favorecer que os presbiteros invistam em sua
formagao permanente, em todas as dimensdes.
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1.3. Membros e Comissao

3. Todos os presbiteros fazem parte da Pastoral Presbiteral,
contudo essa Pastoral é coordenada por uma Comissado, formada
por um presbitero coordenador, eleito pelo clero pleno, por
representantes por faixa etdria de ordenacdo, eleitos por seus
pares. Para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissao serao
escolhidos presbiteros para as funcdes de tesoureiro, secretario e
comunicagao.

4. Os representantes da Comissdo exercerdo suas funcdes
correspondentes ao periodo de 3 (trés) anos, sem reelei¢cdes. Os
representantes de faixa etdria de ordenacdo poderdo ser eleitos
até dois anos antes de concluirem a idade de sua faixa etaria e
permanecerdo na fungdo até cumprirem o tempo do mandato.

5. Os Vigdrios Foraneos tém um papel relevante no bom andamento
da Pastoral Presbiteral Diocesana. Sdo eles, em comunhdo
com a Comissdao Diocesana, os promotores, colaboradores e
articuladores da fraternidade no presbitério de suas respectivas
Foranias, contribuindo, assim, para uma Pastoral Presbiteral
Integrada.

1.4. Atribui¢oes dos membros da Comissao de Pastoral Presbiteral

6. Sdo atribuicdes dos membros da Comissao de Pastoral Presbiteral:

a) ColaborarcomoBisponocultivodafraternidade, colegialidade
e formacdo permanente do Presbitério, comprometendo-se
a articular, organizar e promover a Pastoral Presbiteral;

b) Assumir as funcdes de tesouraria, secretaria e comunicacao,
além de prever um coordenador geral da Comissdo para
cuidar das responsabilidades préprias da Comissdo e da
administracdo do Fundo do Clero;

c) Representar o clero da Diocese no Conselho Presbiteral e nas
instancias regionais e nacionais, através do seu coordenador.
Os demais representantes da Comissao representardo o clero
de sua faixa etdria de ordenacgao junto a Comissao da Pastoral
Presbiteral e, quando for necessario, em outras instancias;

d) Comparecer as reunides, retiros, cursos de formacdo
permanente, encontros e assembleias, sempre que delegado
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pela Diocese e convocado pela Comissdao Nacional de
Presbiteros (CNP) ou pela respectiva Comissdao Regional de
Presbiteros (CRP);

e) Prestar a CRP cooperacdo moral, econémica e intelectual,
esforcando-se por seu desenvolvimento;

f) Respeitar, acatar e cumprir o estatuto da Comissao Regional
de Presbiteros;

g) Reunir-se mensalmente ou de acordo com as necessidade da
Comissao;

h) Prestar contas do Fundo do Clero Diocesano;

i) Promover e organizar atividades que favorecam a
fraternidade, a colegialidade e a formacdao permanente dos
presbiteros, segundo as dimensées formativas;

j) Acompanhar e solidarizar-se com os irmdos presbiteros
enfermos ou em outras dificuldades;

k) Ser presenca fraterna junto aos irmdos presbiteros em seus
aniversarios, sobretudo em jubileus, como também com
os irm3os presbiteros em missdo e/ou estudando fora da

Diocese.
1.5. Programa para a Pastoral Presbiteral integral

7. Os documentos do Magistério da Igreja relativos a formacao
sacerdotal tdo destaque ao tema da formagdo permanente
(Diretrizes sobre a Formagao Presbiteral, Doc. 83; n° 356; 358; 360;
361; 364 e 368) como continuidade da formacdo do presbitero
ndo sé nos primeiros anos apds a ordenac¢do, mas durante a vida
inteira. Seu objetivo é o crescimento da pessoa e do pastor dentro
da complexidade e diversificacdo social, cultural técnico-cientifica
dos nossos tempos.

8. E necessario que desde o Seminario se desperte no ordenando
a importancia da formacdo permanente, através da leitura e
meditacdo da Palavra de Deus, da celebracdo da Eucaristia,
da continua atualizagdo dos estudos, da educacdo a leitura, da
informacdo sistematica, da atuacao e reflexdao pastoral, do uso
dos meios de comunica¢ao adequados, da educagao para as artes
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e da sadia distribuicao do préprio tempo em trabalho e lazer.

9. A formacdo permanente deve capacitar o presbitério para
responder os desafios pastorais, preocupando-se com a
formacao de pastores para os centros urbanos, favelas, grupos de
espiritualidades diferentes, meio de comunicac¢do social, “novos
aredpagos e centros de decisdes” (cf. At 17,15-34).

10. O primeiro e melhor lugar de formagdo permanente é o
exercicio do ministério, atento as exigéncias radicais do Evangelho,
diante da realidade de miséria e sofrimento do povo. No exercicio
da “misericérdia e da compaixao, préximo a seu povo e servidor
de todos, particularmente dos que sofrem grandes necessidades”,
0 presbitero encontra uma “fonte da espiritualidade sacerdotal
gue anima e unifica a sua vida e ministério (DAp 198)".

1.5.1. Renova¢ao humana e comunitaria

11. “A fonte primeira da formacdo humana dos presbiteros
consiste em reconhecerem-se amados e chamados pelo Senhor
e, assim, aceitarem o desafio de segui-lo e imitd-lo (Mc 1,14;
Mt 9,9). A Exortacdo apostdlica Pastores Dabo Vobis lembra que
um programa simples e desafiador para a formacdo humana
foi oferecido pelo apéstolo Paulo: ‘ocupai-vos com tudo que é
verdadeiro, digno de respeito ou justo, puro, amavel ou honroso,
com tudo o que é virtude ou louvavel’ (Fl 4,8; PDV 43)” (Dir. Doc.
83, n° 254).

12. “A maturacdo humano-afetiva do presbitero é, pois, uma
exigéncia de seu prdprio ministério, uma decorréncia da caridade
pastoral que deve ser o fundamento da vida e a meta maior de
formacdo global e permanente. Para o seguimento fiel a Jesus
Cristo, o formando é desafiado, entdo, a conhecer a si mesmo
em profundidade, a aprender a amar as pessoas, grupos,
comunidades, especialmente os mais pobres, e a conferir sentido
teoldgico e espiritual a opcdes, escolhas, sacrificios e renuncias
feitas em plena liberdade e na forca do amor” (Dir. Doc. 83, n°
256).

13. As motiva¢Oes para a vida comunitdria devem ser renovadas
constantemente. Suas raizes consistem na natureza da vocagao da
Igreja chamada e constituida por Deus um povo (LG 9); na esséncia
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do ministério presbiteral, que somente pode ser assumido como
uma missdo comunitaria (PDV 17); e na comunhdo com Cristo,
vivida em intimidade pelos seus primeiros discipulos-missionarios
(Mc 3,14). A vida comunitaria coloca o formando diante de duas
realidades fundamentais na vida do presbitero; a comunhdo de
fé com o bispo e com todo o presbitério; a partilha da vida com o
Povo de Deus, o qual deve estimar, acolher, servir e amar.

14. Indicagdes

a) Orientar e acompanhar os padres jovens a partir da realidade, na
continuacdo do trabalho iniciado no Seminario;

b) Incentivar a formacdo de grupos de convivéncia e encontros
periddicos por faixa etdria, para fomentar a comunhdo presbiteral;

c) Desenvolver atividades formativas em reunides gerais do clero ou
em nivel de Forania;

d) Promover e ajudar, a partir de necessidade, o acompanhamento
psicoldgico (terapia);

e) Promover a partilha de vida e missdo nas reuniées da Forania so
com os padres;

f) Favorecer grupos de convivéncia e encontros do Clero com os
Seminaristas.

1.5.2. Comunhao, ajuda fraterna e bem estar integral

15. Buscar o crescimento continuo e progressivo da comunhdo, da
ajuda fraterna entre os presbiteros e bem-estar adequado e integral, que
favorecam a realizagdo fraterna de sua vida e ministério.

16. Indicagdes

a) Ter como principio a caridade pastoral: assemelhar-se com Jesus,
como Jesus e por Jesus que, como Bom Samaritano cuidou dos
apostolos;

b) Favorecer, animar e acompanhar o crescimento e o bem-estar
dos presbiteros na comunhao e ajuda fraterna, por faixa etaria e
outros grupos de convivéncia, de forma que cresgam na dimensao
formativa;
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c) Motivaraculturada unidade e dareconciliagdo no clero, tornando-
se testemunha para os leigos;

d) Promover e animar a comunhdo presbiteral, sobretudo, com o
Bispo, Vigarios Foraneos e o Povo de Deus.

e) Assegurar a ajuda fraterna a todos os presbiteros da respectiva
Forania, de acordo com suas reais necessidades, despertando em
todos a solidariedade.

1.5.3 Renovagao espiritual

17.A vida espiritual “deve ser encarnada na existéncia de cada
presbitero mediante a liturgia, a oracao pessoal, o estilo de vida e
a pratica das virtudes cristas, que contribuem para a fecundidade
da acdo ministerial. A propria conformacdo a Cristo exige que o
sacerdote cultive um clima de amizade e de encontro pessoal
com o Senhor Jesus, fazendo experiéncia de um encontro pessoal
com Ele e de colocar-se a servico da Igreja, seu Corpo, a qual o
sacerdote demonstrara amar pelo cumprimento fiel e incansavel
dos deveres proprios do seu ministério pastoral”

18. Indicacdes

a) Participar dos retiros anuais e de outras experiéncias espirituais
especificas. Os retiros serdo realizados entre os meses de junho e
julho, preferencialmente;

b) Oferecer durante os tempos liturgicos (ex. Advento e Quaresma),
nas reunides do clero, reflexdes sobre a mistica do tempo e sua
relagao com o exercicio do ministério presbiteral;

c) Promover a formacao e a divulgacdo de artigos e livros sobre a
Teologia Espiritual e Espiritualidade do padre diocesano e outras
espiritualidades;

d) Organizar e animar a Jornada Mundial de Oracado pela Santificacdo
do Clero em cada paréquia;

e) Promover momentos de espiritualidade (Hora Santa, Devogdes
etc.) por ocasido dos Encontros Mensais do Clero em nivel geral e
na Forania;

f) Realizar Romarias para Santudrios Diocesanos e Nacionais;



1.5.4. Renovagao intelectual

19.

A formacdo intelectual se justifica e manifesta a sua urgéncia
diante dos desafios que a missdo evangelizadora da Igreja
enfrenta. “A situacdo atual, marcada simultaneamente por
uma busca diversificada de expressdes religiosas e por uma
desconfianca nas capacidades da razdo, e ainda uma mentalidade
técnico-cientifica que ignora as questdes éticas e religiosas,
exige um nivel excelente de formacdo intelectual. “Acrescente-
se ainda que o atual fenébmeno do pluralismo, bem acentuado
nao s6 no ambito da sociedade humana, mas também no da
prépria comunidade eclesial, requer uma particular atitude de
discernimento critico(...). Portanto, sdo de indole profundamente
espiritual e pastoral as razdes que urgem uma cuidadosa e
responsavel atencdo a dimensdo intelectual na formagdo do
presbitero discipulo missionario” (cf. Diretrizes... n. 312)

20. Indicagdes

a)

b)

Buscar a atualizacdo cultural, teoldgica, espiritual e pastoral.
Manter os presbiteros informados e atualizados a respeito dos
temas que desafiam o trabalho pastoral e missionario, prontos
para dar as razdes da esperanca que estd em nds (1Pd 3,15);

Promover encontros anuais e palestras nas reunides gerais do
clero, para apresentacdo e discussdao de temas da atualidade
na Igreja e na sociedade, nas areas da teologia, filosofia, como
também das ciéncias humanas;

Valorizar os recursos que a Diocese dispde: membros do corpo
docente do Instituto de Teologia, do Instituto da Familia ou
personalidades do mundo académico, convidando-os para
apresentarem pesquisas recentemente concluidas ou em
andamento.



21. Pés-graduacgao

a)

b

~

Indicar padres da Diocese para serem professores para os diversos
Institutos de Formacdo da Diocese e para assessoria pastoral, com
titulacdo adequada;

Motivar padres ordenados nos ultimos dez anos a ter titulos
académicos;

Incentivar presbiteros a frequentar Cursos de pds-graduacdo em
nivel de Licenga, de Mestrado ou de Doutorado em Universidades
Eclesiasticas ou outras, para especializar-se em Teologia, Direito
Canonico, Filosofia, Antropologia, Bioética etc.

NB. Todo desejo de estudos universitarios fora do projeto mantido pela
Diocese devera ser submetido ao Bispo que, com o auxilio do Conselho
Presbiteral, deliberard acerca da conveniéncia ou possibilidade de

concretizar tal desejo.

1.5.5. Renovagao Pastoral e Missionaria

22.

“A formacdo pastoral-missiondria, principio unificador de
todo o processo formativo, consiste na necessaria qualificacdo
especifica para o ministério pastoral, sempre impregnado pela
acao e conducdo do Espirito de Deus. A devida e bem programada
combinacdo entre os aspectos tedricos e vivenciais da formacao
pastoral-missionaria contribui para evitar um aprendizado apenas
operativo. A mesma articulacdo entre a teoria e a pratica ajuda
a responder a interpelacdo do Documento de Aparecida, que
chama toda a Igreja a uma “conversao pastoral”. (Idem, n.300).

23. Indicagdes

a)
b)

c)

Fomentar a consciéncia para a Missdo (“ad intra e ad extra”);

Atentar para a conversdo pessoal e pastoral, como elementos
geradores de um novo ardor missionario;

Orientar a formacdo pastoral nos diversos niveis da agao
evangelizadora;

d) Promover experiéncias de pastoral de conjunto e capacitacdo

pastoral/missionaria.
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1.6. Uma Pastoral Presbiteral organica em diversos niveis

24. Desenvolver uma Pastoral Diocesana integrada e participativa,
gue assuma estratégias integradoras, capazes de analisar e propor
caminhos e meios para o acompanhamento e ajuda ao presbitero
em vista do seu crescimento integral, em favor de sua vida e
ministério e de sua comunhdo com o Presbitério e sua Igreja
particular.

1.7. Uma Pastoral Diferenciada por idade de ordenagao e por
situagoes especificas

25. Objetivo: Oferecer aos presbiteros um servico integral,
permanente e personalizado, capaz de cuidar dos presbiteros em
todas as circunstancias em que eles se encontrem, considerando
suas possibilidades, caracteristicas préprias, condi¢des de vida e
tarefas que desenvolvem.

26. Critérios gerais: seja uma Pastoral que

a) Esteja centrada na pessoa de Jesus. Fazer tudo com Ele, como Ele
e por Ele;

b) Acompanhe e ajude todos os presbiteros;

c) Seja animada e sustentada pela Caridade Pastoral, fundamento da
vida presbiteral;

d) Seja capaz de realizar uma a¢do personalizada, considerando as
diferencas, idades e situacdes e servigos;

e) Seja uma acgdo sistematica, organizada, participativa, permanente,
organica e integrada com todo o processo formativo;

f) Sejadalgreja, com algreja, geradora de comunhado e fraternidade;

g) Seja capaz de articular uma integracdo entre teoria e pratica que
ajude a responder o apelo de Aparecida: “Uma Igreja em continua
conversao pastoral (DAp 300)”.
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1.8. Recursos

27. Humanos:
a) Presbitero e Presbitério;
b) Bispo Diocesano;
c) Comissdo de Pastoral e suas equipes;

d) Quando necessdrio, outros colaboradores: leigos, religiosos e
religiosas especialistas em areas afins.

28. Financeiros:
a) Organizar e manter o Fundo Diocesano de Sustentacdo do Clero;
b) Articular o repasse da curia e das Pardquias;
c) Criar campanhas de arrecadacao;

d) Fomentar convénios e contribuigGes livres.
29. Outros:

a) Convénio com Universidades, Centros de Espiritualidade e de
Aprofundamento da psique;

b) Apoio das Casas de Retiro e outros que se disponham prestar um
servigo aos presbiteros.
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Segunda Parte

Diretrizes Gerais Administrativas
2.1. Paroquia e Paroco

32. A Paréquia é uma determinada comunidade de fieis, limitada ou
nao por um territdrio, constituida estavelmente na Igreja Particular.
Seu cuidado pastoral é confiado ao Paroco como o seu pastor préprio,
sob a autoridade do Bispo Diocesano (CDC, Can. 515-518). Ao Paroco
compete exercer em favor dessa comunidade o munus de ensinar,
santificar e governar, com a cooperacdao dos outros presbiteros ou
diaconos, e com o auxilio dos fieis leigos, de acordo com o Direito.

2.2. Administrador Paroquial

33. O Administrador Paroquial, com os mesmos direitos e deveres do
paroco, é nomeado pelo Bispo Diocesano na vacancia da paréquia
ou no impedimento do paroco no exercicio da funcdo pastoral, por
prisdo, exilio ou confinamento, incapacidade mental, doenca ou
qualquer outra causa (CDC, Can. 540). O espirito do Direito é que o
Administrador seja interino.

2.3. Vigario Paroquial

34. Por idade avancada ou doenca do Paroco, ou por extensdo
territorial ou densidade populacional, para melhor atender ao cuidado
pastoral, o Bispo Diocesano, se necessario, pode dar ao Paroco um ou
mais vigarios paroquiais (CDC, Can. 545)

2.4. Reitor de Santuario

35. O Reitor de Santuario é o sacerdote nomeado pelo Bispo Diocesano
como responsavel principal de toda a atividade pastoral e administrativa
do Santuario. No desempenho de suas multiplas responsabilidades,
serd ajudado por outros sacerdotes, religiosos e leigos, com os quais
procurard trabalhar em espirito de comunhdo e corresponsabilidade
pastoral, para o maior bem espiritual dos fiéis peregrinos.

73



2.5. Capelao

36. Capeldo é o sacerdote nomeado pelo ordindrio local a quem este
confia, de modo estavel, o cuidado pastoral, pelo menos parcial, de
uma comunidade ou grupo especial de fiéis, a ser exercido de acordo
com o direito universal e particular. Os Capelaes tem poder de ordem e
jurisdicdo para confessar e administrar o viatico e a uncao dos enfermos
(CDC, Can. 564-566) e outros sacramentos conforme a delegacdo do
ordindrio local.

2.6. Renuncias

37 Ao completar 75 anos, o Paroco ou o Administrador paroquial
deverd apresentar por escrito ao Bispo a renuncia de seu oficio (CDC,
Can 184 e 538, § 3°). Nao tendo residéncia prdpria, podera residir na
casa do Padre. Ndo podendo arcar com suas despesas, recebera ajuda
da Curia Diocesana.

2.7. Padres idosos ou enfermos

38. A Pastoral Presbiteral promoverd por meio de uma Comissao, o
cuidado material, espiritual e o acompanhamento dos padres idosos
ou enfermos.

39. A Comissdo devera entrar em contato com a familia do padre, para
dela receber apoio e torna-la corresponsavel diante do familiar idoso
ou enfermo.

40. Em caso de morte, a mesma Comissao, juntamente com a familia
do padre falecido, tomara as providéncias necessarias para seu
sepultamento, caso ele ndo tenha determinado suas ultimas vontades.

2.8. Transferéncias e Remogoes

41. As transferéncias e remocgdes poderao acontecer:

a) A pedido do préprio padre, apresentando causa justa (CDC, Can
187);

b) Por decisdo do Bispo, (CDC, Can 190), para o bem da Igreja ou para
outro oficio na Diocese;
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2.9. Tomada de posse na Paroquia

42. Ao ser nomeado Paroco ou Administrador Paroquial, seja agendada
com o Bispo uma data para tomada de posse, em comum acordo
com o antecessor. A posse serd dada pelo Bispo ou por seu Delegado,
conforme o Pontifical Romano. A ata de posse, assinada pelo bispo ou
seu Delegado, pelo empossado e as testemunhas, devera ser lavrada
no livro do Tombo e nela devera ser transcrita a Provisao

43. Toda transferéncia serd precedida de auditoria administrativo-
financeira, feita pela Curia e o Vigéario Foraneo, juntamente com um
membro da Comissao da Pastoral Presbiteral.

44. Apds a tomada de posse, o novo Paroco ou Administrador Paroquial
receberd, de quem de direito, o Livro Caixa da Pardquia, assim como o
Livro de Inventario dos bens paroquiais.

45, O novo Paroco ou administrador conferird os Livros Caixa e de
Inventdrio, enviando cdpia a Curia Diocesana; examinard os livros
paroquiais (Registro de Batismo, de Casamento, de Crisma, de Tombo)
e, se ndo estiverem em ordem, solicitara ao Bispo a “sanatio”.

46. A partir da tomada de posse, o Paroco ou Administrador Paroquial
é obrigado a aplicar aos domingos, dias santificados e dia do titular da
pardquia a missa “pro populo”.

47.No funcionamento do Conselho de Pastoral Paroquial e do Conselho
Econbmico da Pardquia, o novo Paroco seguird que estd prescrito nos
Regimentos Diocesanos.

2.10. Residéncia

48. Os Parocos e Vigarios paroquiais residam na Casa Paroquial, que
deve ser no territério paroquial. Para exce¢des a esta norma do Direito
Candnico, ha a necessidade de uma autorizagao expressa do Bispo.

2.11. Férias e Viagens

49. Todos os Sacerdotes tem direito, anualmente, a 30 dias de férias.
Devem fazer o requerimento por escrito dirigido ao bispo Diocesano,
apresentando seu substituto (CDC, Can. 533 § 2° e 550, § 3°). Os dias
podem ser seguidos ou alternados, sem ultrapassar os trinta dias.
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Nenhum sacerdote pode se ausentar da pardquia por mais de 8 dias
sem autorizagdo, mesmo que seja para peregrinagdes nacionais ou
internacionais.

2.12. Funcionarios

50. Por um dever de justica e em cumprimento a Lei, todos os
funciondrios da paréquias devem ter carteira de trabalho assinada,
serem registrados no INSS e sobre seus salarios serdao recolhidos os
tributos e contribuicdes legais. Como as Pardquias ndo gozam dos
direitos das entidades filantrépicas, o paroco deve estar atento as
exigéncias legais. Os funcionarios das pardquias estdo incluidos no
Acordo Coletivo, firmado pela Diocese com o Sindicato da categoria.

51. A doméstica da casa paroquial devera ter carteira assinada como
funciondria do Paroco, para que se cumpram as normas relativas a
empregada doméstica. O salario sera pago pela Pardquia.

52. Os servicos domésticos na casa paroquial poderdo ser realizados
por empregado da pardquia (pessoa juridica) desde que o exercicio da
funcdo ndo descaracterize a atividade principal desse empregado, e
essa atividade seja realizada dentro da jornada laboral mencionada no
Contrato de Trabalho.

53. Recomenda-se com insisténcia que o empregado da Casa
Paroquial seja distinto dos empregados da pardquia. Essa modalidade
de contratacdo gera maior economia, administracdo simplificada e
facilidade de rescisdo quando ocorrer mudanca de Paroco.

54. Em nenhuma hipétese o funcionario da Casa Paroquial, que tenha o
Paroco (pessoa fisica) como seu empregador, podera exercer qualquer
atividade em favor da Pardquia.

2.13. Veiculos

55. Os veiculos a servico da pastoral devem ser adquiridos em nome
da Diocese. A alienacdao de qualquer veiculo necessita da autorizacado
e assinatura da Curia e, uma vez concluida a venda, deve ser
imediatamente providenciada a transferéncia ao comprador. N3do seja
permitido, em nenhuma hipdtese, as pessoas nao habilitadas dirigir
o veiculo da Pardquia ou da diocese. Os motoristas de tais veiculos
devem ser definidos e responsabilizados pelo seu uso, a menos que
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os veiculos estejam segurados por apodlice de seguro contratada. O
certificado de propriedade do veiculo (DUT) deve permanecer sob a
guarda da Cdria.

2.14. Construcoes

56. Nenhuma construcao ou reforma se faga na Pardquia sem a
autorizacdo formal da Cdria, sem a aprovacdo da Comissdao de Bens
Culturais e sem a apresentacdao dos documentos legais: escritura
registrada do terreno, projetos, alvard emitido pela Prefeitura,
orgamento, contrato com a empresa construtora (quando for o caso).

2.15. Cuidado com o Patrimonio

57. O zelo e cuidado com o patrimbnio da Pardquia sejam uma
preocupacdo constante do Paroco. Nada deve ser alienado sem
autorizacdo expressa do Bispo ou do seu delegado.

58. Quando se trata de bens tombados, hd de ser ouvido o drgdo
competente se forem necessarias reformas ou restauracGes. A
Comissdo de Arte Sacra da Diocese tem a tarefa de assessorar e
acompanhar as paréquias, no que se refere ao patrimoénio artistico e a
memodria da Pardquia.

2.16. Testamento

59. A elaboracdo de um testamento, além de regular a partilha de
bens, evita um inventdrio judicial, poupando gastos e problemas aos
herdeiros. Especialmente para pessoas que ndo possuam herdeiros
necessarios (como filhos), o testamento se apresenta como meio eficaz
para a solucdo patrimonial, garantindo que a vontade do testador seja
cumprida de forma integral e sem complicagdes.

60. Determina-se que cada presbitero faca o seu testamento, enviando
cOpia para a Chancelaria da Curia. O Departamento Juridico da Curia
estd a disposicdao para orientar sobre os tipos de testamento e sua
elaboracao.
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Terceira Parte

Plano de Sustentacao do Clero

3.1. Consideragoes sobre a administragao da Igreja

61. A Igreja na Diocese de Barra do Gargas prové necessidade dos
seus presbiteros com a congrua, com o seguro coletivo de saude e
com o sistema previdenciario de saude nacional (SUS). Quanto a
outras pessoas, observa-se a legislagdo trabalhista.

3.1.1. Os bens temporais sao meios para promover a evangelizacao e
construir a fraternidade e a justica.

62. A lgreja afirma o seu direito originario e independente de
adquirir, possuir, usufruir, administrar e alienar os bens temporais,
tendo em vista:

a) a organizagdo do culto divino;
b) o conveniente sustento do clero e dos demais ministros;

c) a constituicdo e conservacdo do seminario e sustento dos
seminaristas (cf. CDC, Can. 263);

d) as obras de aostolado;

e) acaridade, principalmente em favor dos pobres (cf. CDC, Can.
1254, 8§ 1° e 2°);

f) e outras finalidades que ela queira definir livremente.

63.Como consequéncia, osfiéistem deverdesocorrerasnecessidades
da Igreja, a fim de que ela possa dispor do que é necessdrio para o
culto divino, para as obras de apostolado e da caridade, e para o
honesto sustento dos ministros (cf. CDC. Can. 222, § 1°).

64. Também os Institutos religiosos, de acordo com as suas
condicdes, facam o possivel para dar um testemunho publico de
caridade e pobreza e contribuir para as necessidade da Igreja local
e o sustento dos pobres (cf. CDC, Can 640)

3.1.2. “O operario é digno de seu saldrio” (Lc 10,7). O presbitero que
dedica sua vida ao ministério presbiteral deve poder viver do ministério
ao qual se dedica.
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65. “Ndo sabeis que os que trabalham no santudrio comem do
gue é do santudrio e os que servem ao altar tém parte do altar?
Assim ordenou também o Senhor aos que pregam o Evangelho,
qgue vivam do Evangelho” (1Cor 9,14; 1Tm 5,17). Toda a tradicdo da
Igreja sempre assim procedeu. O Concilio Vaticano Il confirma este
principio no documento Presbyterorum Ordinis 3,20.

66. O Cddigo de Direito Candnico explicita essa perene tradicdo,
guando afirma:

a) “Os Clérigos, ja que se dedicam ao ministério eclesidstico,
tém direito a uma remuneracdo adequada a sua condicdo,
levando-se em conta a natureza do préprio oficio e as
condicdes de lugar e tempo, e com a qual possam prover as
necessidades da prépria vida e a justa retribuicdo daqueles
de cujo servico necessitam” (CDC, Can 281, § 2°). Deve-se
também assegurar que possam usufruir da assisténcia social,
que atenda convenientemente as suas necessidades, em
caso de doenga, invalidez ou velhice” (CDC, Can 281, § 2°).

b) Esse dever do honesto sustento ndo abrange somente os
sacerdotes que estdo no desempenho do préprio ministério,
mas também, aqueles que, por motivo de doenca ou idade
(cf. CDC, Can 538, °§1°) estdo impossibilitados de exercé-lo,
excluido o caso de demissao do estado clerical.

3.1.3. Formacao inicial dos futuros sacerdotes

67. Cuidado especial merece a formacdo dos futuros Sacerdotes: “Os
Bispos Diocesanos devem cuidar que se assegurem a constituicdo e a
conservagao do Semindrio, o sustento dos alunos, a remuneracao dos
professores e as outras necessidades do Seminario” (CDC, Can. 263)

68. “Para se proverem as necessidades do Semindrio, além da
coleta mencionada no CDC, Can 1.266, pode o Bispo Diocesano
impor uma contribuicdo a Diocese” (CDC, Can. 264, § 1°).

3.1.4. O Cddigo de Direito Canonico e o honesto sustento dos Ministros

69. E importante que se torne visivel na Igreja Particular a
fraternidade presbiteral, a solidariedade das comunidades e a
partilha dos bens temporais, em vista de uma comunhao efetiva.

79



O mesmo se diga quanto a previdéncia social do ministros (cf CDC,
Can. 1274, § 2°) e quanto as obrigagdes para com as outras pessoas
gue estejam a servico da Igreja (cf. CDC, Can 1274 § 3°). O Plano de
Manutencdo da Diocese de Barra do Gargas constitui, portanto, a
concretizacdo desses objetivos.

3.1.5. O presbitero e o exercicio da justica.

70. “...a Igreja deve dar testemunho de Justica. Ela reconhece que
seja quem for que deseje falar aos homens de justica deve ser ele
préprio ser justo aos olhos dos mesmos homens”. (Paulo VI, Sinodo
dos Bispos: “A Justica no Mundo”.)

71. O exercicio do ministério ndo deve ser ocasido ou pretexto
para a acumulacdo de riquezas. Os presbiteros tém o Senhor como
rigueza e como heranga.

72. Ndo prendam os presbiteros, de forma alguma, o coracdo
as riquezas, mas evitem sempre toda cobica, abstendo-se, com
cuidado, de qualquer aparéncia de comércio (cf. PO 3).

73. Navida dos presbiteros é sempre atual o exemplo de S3o Paulo:
“Nao cobicei prata, nem ouro, nem veste alguma, como vés mesmo
sabeis” (At 20,33).

74. Ndo menos expressivo é o exemplo deixado pelas primeiras
comunidades cristas (cf At 2,45).

75. E exatamente este espirito que a lei da Igreja codifica: “Os
clérigos levem vida simples e se abstenham de tudo o que denote
vaidade” (CDC, Can. 282 § 1°).

76. “Os bens que lhes advém por ocasido do exercicio eclesiastico e
gue sdo supérfluos, uma vez assegurados com eles o proprio sustento
e o cumprimento de todos os deveres de estado, queiram emprega-los
para o bem da Igreja e para as obras de caridade” (CDC, Can. 282, § 2°).

3.2. Normas: Propostas a serem estudados.
3.3. Disposi¢Ges Transitérias

77. Os casos omissos deste Diretdrio serdo resolvidos pela Bispo ou
seu Delegado, segundo a natureza do caso.

80



Diretorio Liturgico-Sacramental

1 Batismo
® Anexo I: Itinerario Catequético — CNBB
e Anexo lI: Batismo de outras Confissdes
2 Confirmacdo (Crisma)
* Anexo |: Itinerdrio Catequético — CNBB

* Anexo ll: OrientagBes praticas para a celebragdao do sacramento
da Confirmacgao

3 Eucaristia
* Anexo |: Itinerario Catequético — CNBB
¢ Anexo Il: Ministros Extraordinarios da Comunhao Eucaristica

e Anexo llI: Rito de Instituicdo de Ministros (as) Extraordinarios (as)
da Comunhao Eucaristica

e Anexo IV: A Comunhdo na mao
* Anexo V: A Comunhdo sob as duas espécies
* Anexo VI: Os celiacos e a Comunhado Eucaristica
4 Peniténcia (Reconciliagao)
5 Uncdo dos Enfermos
* Anexo: as Exéquias
6 Ordem
7 Matrimbnio

* Anexo: Orientagdes para os nubentes
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Diretorio Liturgico Sacramental

Itinerdrio Catequético

A catequese sempre ocupou um lugar de destaque na missdo
evangelizadora da Igreja. Com o processo da Iniciacdo a Vida cristd, de
inspiracao catecumenal, acentua-se a centralidade da pessoa de Jesus
Cristo, e assim a Diocese permite a todos os membros que dele se
aproximam, encontrar um processo formativo, dentro da metodologia
de interacdo Fé-Vida (DCG n. 219)

Os responsdveis pelo servico catequético na Diocese sdo: o
Bispo Diocesano; os Presbiteros/Administradores Paroquiais e as
Coordenacgdes Diocesana, Paroquial e de Comunidade.

1. O Bispo Diocesano é o primeiro responsavel pela catequese
na lgreja Particular. Ele deve assegurar a efetiva prioridade de uma
catequese ativa e eficaz; intervenha diretamente na transmissdao do
Evangelho aos fiéis; suscite uma verdadeira paixdo pela catequese;
assegure que os catequistas sejam preparados para a missao; e
estabelega na Diocese um projeto global de catequese, que responda
as verdadeiras necessidades dos fiéis (n. 223).

2. Os Presbiteros/Administradores Paroquiais devem suscitar
na comunidade cristd o senso de responsabilidade comum com a
catequese; suscitar e alimentar vocacdes para o servico catequético
e cuidar de sua formacdo; integrar a acdo catequética no projeto
evangelizador da comunidade; e oferecer recursos e orientacao basica
a Catequese.

3. A Coordenac¢ao Diocesana composta por uma equipe de seis
membros terd um mandato de dois anos, sendo que a Assembleia
Diocesana de Catequese é sua instancia maior das decisGes. Terd como
fungGes: coordenar a catequese na Diocese; ter uma visdo de conjunto
da atividades da catequese; estar em constante comunicacdo com as
coordenacdes paroquiais e promover encontros diocesanos; elaborar
o planejamento diocesano; ter uma preocupa¢do permanente com
a formacdo dos catequistas; participar das reuniGes de catequese do
Regional; e avaliar constantemente a caminhada da catequese.

4. A Coordenacgao Paroquial de Catequese devera ser composta de
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um(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a), escolhidos e nomeados
pelo Paroco/Administrador Paroquial e contard com assessoria de
pessoas especialistas nos temas solicitados. A equipe terd como
compromisso: elaborar um planejamento para a catequese paroquial;
preparar com o Paroco, um programa de formagao e acompanhamento
dos catequistas, comencontrosde estudo e avaliacdo, confraternizacoes
e troca de experiéncias, retiros e celebragdes; incentivar os catequistas
a manterem constante ligacdo com a familia dos catequizandos;
participar das reunides diocesanas de catequese; favorecer a pastoral
de conjunto; juntamente com a Pastoral do Dizimo, incentivar e
implantar o Dizimo mirim.

5.ACoordenag¢do Comunitariada Catequesetera um Coordenador
(a) escolhido entre seus catequistas pelo Paroco/Administrador
Paroquial. Ele fard parte da equipe de catequese paroquial, sempre
em unidade com a pardquia e seu plano de a¢do catequética.

6. Catequistas: s3ao porta-vozes de Jesus Cristo, sdo enviados
por Deus e pela Igreja. Ele fala em seu nome. E tarefa do catequista,
apresentar os meios para ser cristdo e mostrar a alegria de viver o
Evangelho. Os catequistas iniciantes sejam primeiro auxiliares de
outros que tenham uma caminhada catequética, a fim de amadurecer
0 compromisso e os conhecimentos. Para ser catequista é preciso que
o candidato tenha equilibrio psicolégico, boa comunicacdo, lideranga e
iniciativa; participe e esteja engajado na vida pastoral da comunidade
e tenha espirito de servico e de progredir no caminho da fé; tenha
conhecimento da realidade, senso critico e respeito as culturas.

7. Os Pais sdo os primeiros catequistas de seus filhos pela vivéncia
e testemunho de vida. Deles espera-se o acompanhamento dos filhos
e incentivo na participagdo e vivéncia catequética.

8. Os catequizandos na educacdo da fé, sdo os destinatarios
e interlocutores, abertos a acolher a mensagem de evangelizacdo e
dispostos a acolher o Projeto do Reino de Deus. Deve preencher a
ficha de inscricdo e estar disposto de participar de forma responsavel
e entusiasmada dos encontros e atividades catequéticas. Os menores
de 16 anos deverao ser acompanhados dos pais.

9.Formagao paraoservigo de catequese. O catequista, alémdaboa
vontade, generosidade e disposicdo para a missdo catequética precisa
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de uma formacgao mais aprofundada. Todas as pardquias tém o dever
de proporcionar uma formagao sistematica aos seus catequistas. Cabe
a Coordenacbes Diocesanas, Paroquiais elaborarem e estruturarem a
programacgdo para os cursos de formagdo. As pessoas que desejarem
ser catequistas deverdo participar dos cursos oferecidos pela Paréquia.
A Diocese em parceria com a Faculdade Catélica do Mato Grosso
devera oferecer um curso de especializacdo em Catequese



1.Batismo

| — Preparacao e Organizagao
A) Batismo de Adultos

1. Toda pardquia tenha a Pastoral de Iniciacdo a Vida Crista. A
equipe que compde esta Pastoral esteja devidamente preparada para
ajudar os pais e padrinhos, assim como a pessoa que vai receber o
sacramento do Batismo, a conhecer Jesus Cristo, a fascinar-se por Ele
e a optar por segui-lo (CNBB, DGAEIB, 2015-2019, “Igreja: casa para a
iniciacdo a vida cristd” nn. 41-46)

2. Allniciacdo a Vida Crista € uma urgéncia. Segundo a Conferéncia
de Aparecida, tal preparacdo “ndo se esgota na preparacdo aos
sacramentos do Batismo, Confirmacdo e Eucaristia, mas se refere,
principalmente, a adesdo a Jesus Cristo” (id., n. 43).

3. A catequese é um processo de educacdo da fé, ela ndo visa
apenas os sacramentos. O sacramento é uma consequéncia de uma
adesdo a proposta do Reino, vivida na Igreja. Nosso processo de
crescimento da fé é permanente, os sacramentos alimentam este
processo e tem consequéncias na vida. Diante da importancia de se
assumir uma catequese de feicdo catecumenal, é necessério rever,
profundamente, ndo apenas o curso de Batismo e outros semelhantes,
mas todo o processo de catequese em nossa lIgreja, para que se
pautem pelo modelo do catecumenato (CNBB, Diretério Nacional de
Catequese, Documento 84, n. 50).

4. Os adultos a serem batizados tenham uma preparag¢ao de dois
anos. Sejam admitidos ao Batismo apds um verdadeiro catecumenato,
com adequada preparagdo e vivéncia na comunidade, de forma
constante e permanente. Conforme o caso, seja incluida a devida
preparagdo para a Crisma e a Eucaristia (CDC, Can. 865 e 866 e Rito de
Iniciacdo Crista de Adultos).

5. Os encontros para os pais e padrinhos, baseados numa
metodologia de catequese com adultos. As Pastorais Familiar e
Catequética desenvolvam, em conjunto, um trabalho com os pais dos
catequizandos, uma verdadeira parceria para o bom andamento desta
atividade pastoral.
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6. Recomenda-se que os catequistas, quando possivel,
desenvolvam os encontros catequéticos a luz do Ano Liturgico.

7. A inscricdo para o Batismo seja feita com antecedéncia,
mediante uma festa organizada pela comissdo de Iniciacdo a Vida
Crista. A catequese a servico da vida crista tem como caracteristica em
seu elemento constitutivo as celebrages, os ritos, a festa (I.C., 4.1).

8. A equipe de Iniciacdo a Vida Crista seja responsavel por tudo o
gue diz respeito a celebracdo do batismo: o acolhimento dos batizandos,
de seus pais e padrinhos, comentarios, canticos, leituras, oragoes etc.; as
anotacdes dos dados necessdrios para o Registro do Batismo; a entrega
das lembrangas do Batismo ao final da celebragdo etc.

B) Batismo de Criangas

No Batismo de criangas recém-nascidas ou antes dos 7 anos,
observe-se o seguinte:

9. Por ocasido dainscricdo para o Batismo, os pais deverdo apresentar:

a certiddo de nascimento da crianca (a crianca deve ser batizada
com o mesmo nome de seu registro civil)

o compromisso do curso de preparag¢do para pais e padrinhos. Tal
curso devera ter a duragcdo minima de quatro horas; terd validade de
dois anos; podera ser feito em qualquer pardquia, mesmo que esteja
fora do territdrio da Diocese

10. Se os pais do batizando ndo forem casados no religioso (mas
teriam possibilidade canénica de se casarem), sejam esclarecidos
sobre a importancia e a necessidade do matriménio, propondo e
incentivando a preparacao para a sua celebracdo, mesmo depois do
batizado do filho ou da filha. Se os pais, mesmo conscientizados, ndo
se sentirem preparados, faca-se o batizado.

11. Se os pais estiverem “juntos” sem possibilidades juridicas de
se casarem (por ex., por um casamento religioso anterior), faca-se o
batizado, destacando-se que, nesses casos, maior é a importancia de
padrinhos e madrinhas que vivam de acordo com a fé catdlica.

12.Ninguém seja obrigado a celebrar o sacramento do Matrimonio,
como condicdo para batizar o filho.
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13. Os filhos de mades solteiras e de casais separados, sejam
admitidos ao Batismo.

14. O batizando tenha um padrinho e uma madrinha, um sé
padrinho ou uma sé madrinha; ndo podera ter dois padrinhos ou duas
madrinhas (CDC, Can. 873)

15. O padrinho ou a madrinha seja catdlico; tenha 16 (dezesseis)
anos completos; tenha recebido os sacramentos da Iniciagao Crista
(CDC, Can. 893, § 1°), tenha vida cristd e maturidade para acompanhar
o (a) afilhado (a) no crescimento da fé. Se casados, que o sejam na
Igreja.

16. Um cristdo ndo catdlico ndo pode ser padrinho ou madrinha;
somente pode ser testemunha: CDC, Can. 874, § 2° (“Quem é batizado
e pertence a uma comunidade eclesial ndo catdlica sé seja admitido
junto com um padrinho catdlico, e apenas como testemunha do
batismo”).

17. O padrinho e a madrinha serdo ao longo da vida do (a) seu (sua)
afilhado (a) colaboradores na educacdo da fé e na pratica religiosa; por
isso, ndo deverdo exercer esse encargo pessoas sem fé ou afastadas da
pratica religiosa, ou que sejam possuidoras de conduta moral que nao
corresponda aos propositos religiosos da fé cristd ou, ainda, pessoas
ndo pertencentes areligido catélica. Quando houver situagdes pastorais
delicadas em relacdo ao padrinho e a madrinha, sejam os pdarocos, e
nao as secretarias paroquiais ou outros, a buscar uma solugao.

C) Observacao Geral

18. O termo do batizado seja registrado, imediatamente, no Livro
de Registro de Batismo da Pardquia onde a celebracdo foi realizada.

Il - Conteudo

19. Nos encontros catequéticos, levem-se em conta os conteldos
segundo as orientacdes do Itinerario Catequético - Iniciacdo a vida
cristd - um processo de inspiragdo catecumenal, CNBB, Comissdo
Episcopal para a Animacao Biblico-Catequética, 2014, pp. 78 a 83.

20. “A catequese é, em primeiro lugar, uma ac¢do eclesial: a Igreja
transmite a fé que ela mesma vive e o catequista é um porta-voz da
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comunidade e ndao de uma doutrina pessoal. Ela transmite o tesouro
da fé (traditio) que, uma vez recebido, vivido e crescido no coragdo do
catequizando, enriquece a propria lgreja (redditio). Ela, ao transmitir a
fé, gera filhos pela acdo do Espirito Santo e os educa maternalmente”
(CNBB, Diretdrio Nacional de Catequese, 39).

21. “E tarefa da catequese introduzir (o catequizando) no
significado e participacdo ativa, interna e externa, consciente, plena
e frutuosa dos mistérios (sacramentos), celebragdes, sinais, simbolos,
ritos, oragbes e outras formas litargicas” (Diretério Nacional de
Catequese, 53b).

22. Exercite-se a criatividade nos encontros, usando o método
participativo, levando os catequizandos a uma melhor interacdo.
Por exemplo, organizar os catequizandos em grupos para arrumar o
ambiente, fazer a oracao inicial, animar, e preparar as reflexdes do
texto biblico a ser lido no dia. Haja cantos apropriados ao assunto,
celebragbes vivenciais de acordo com o RICA, videos, filmes, entrega
de folhetos para continuagdo da preparagao em familia.

23. Na medida do possivel, em nome de uma visivel unidade
pastoral, utilizem-se subsidios elaborados e indicados pela Diocese.

24. Possibilite-se a participacdo dos catequistas de preparacao
para o Batismo em curso ou encontros de formacao teoldgica-pastoral
para catequistas.

25. Esclarecam-se, frequentemente, os catélicos, que o Batismo
deve ser celebrado para se receber a graca da filiagao divina e inserir a
pessoa na comunidade de fé da Igreja.

lll - Celebragao

26. O Batismo seja celebrado, de preferéncia, na paréquia onde
moram ou participam os pais, como sinal de inser¢do do batizando na
comunidade de fé

27. Os pais deverdo apresentar autoriza¢do do seu paroco para
batizar seus filhos em outra pardquia. As Foranias pastorais poderdo
abolir, entre as pardquias que dela fazem parte, tal exigéncia.

28. Nao é permitido o Batismo em casas, capelas particulares,



maternidades e hospitais infantis, ressalvado o caso de Batismo de
urgéncia, devendo-se, entdo, encaminhar a familia para a sua paréquia
para a complementacdo do ritual e registro.

29. Procurem-se meios de realizar, de modo solene e fiel, o “Rito
do Batismo”, valorizando cada momento da celebracdo e favorecendo
a participacao de todos.

30. Ocasionalmente, em vista de uma catequese liturgica, a
celebragdo do Batismo seja feita na propria celebragdo da Missa ou do
culto dominical.

31. Valorize-se o sdbado santo para a celebracdo do Batismo,
sobretudo tratando-se de adultos.

IV - Vivéncia e Apostolado

32. Os pais e padrinhos sejam despertados, a partir dos encontros
catequéticos e da celebragcdo do sacramento do Batismo, para um
compromisso maior com a vivéncia crista dos filhos e afilhados e um
engajamento concreto na a¢do pastoral da comunidade, de modo
especial nos Circulos Biblicos.

33. O sacramento do Batismo seja entendido como um processo
permanente de interligacdo entre fé e vida, de modo que, a partir dele,
brotem expressdes de justica e de igualdade na Igreja e na sociedade
civil.

34. A preparacdo e a celebracdo do Batismo levem em conta a
dimensdo ecuménica da unidade, entre as Igrejas cristas, as normas
disciplinares e as orientacGes pastorais da nossa Igreja (CDC, Can. 869).

ANEXOS
| —Itinerario da Iniciacao Crista com catequizandos adultos.

Il — Batismo de outras Igrejas cristas.
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Batismo

ANEXO |

Itinerario Catequético — CNBB

Itinerdrio da iniciacdo 4 vida Crista com Catequizandos adultos

PREPARAGAO
(Duragao minima — 1 més)

Objetivo

Indicag6es metodologicas

Convidar os adultos para o
itinerario de IVC.

¢ Envolvimento da comunidade eclesial
¢ Divulgagao do processo da IVC.

e Primeiro contato com os adultos
interessados

e Festa das Inscrigdes

PRIMEIRO TEMPO

PRE-CATECUMENATO - TEMPO QUERIGMATICO
(Duragdao minima — 3 meses)

Objetivo

Eixos tematicos

Fazer a experiéncia do
encontro com Jesus Cristo
favorecendo a adesao e a
conversao pessoal a Ele.

e O Ser humano no projeto divino
(Eclo 17, 1-12; SI 8).

e Jesus o enviado de Deus (Mc 1,9-11).

e Jesus anuncia o Reinado de
Deus (Mc 1,14-15; Lc 15,11-32).

¢ Jesus nos salva e nos liberta do
pecado revelando nossa filiacdo
divina (Mc 2,1-12).

¢ Jesus nos convida a conversao
e ao seguimento (Mc 2,13-17).

e EmJesus se encontraaesperanca
salvadora (Mc 9,2-10).

e Morte e ressurreicdo de Jesus
(Mc 14,15).

e Jesus continua presente na
comunidade (Lc 24,13-35).




CELEBRAGAO DE ENTRADA PARA O TEMPO DA CATEQUESE

Objetivo

Passos

Celebrar o desejo de
aprofundamento da fé junto
com a comunidade.

¢ Reunido fora da Igreja-templo.

¢ Didlogo com a comunidade e o
catequizando.

¢ Ingresso na Igreja-templo.
e Entrega da Cruz.
e Proclamacéo da Palavra.

SEGUNDO TEMPO

CATECUMENATO — TEMPO DE APROFUNDAMENTO
(Duragao minima — 12 Meses)

PRIMEIRA FASE: Palavra de Deus

Objetivo

Eixos Tematicos

Proporcionar uma revisao de con-
junto da Revelagao de Deus pre-
sente na Sagrada Escritura.

¢ Introducéo a Sagrada Escritura.
e Leitura Orante.

CELEBRAGAO DA PALAVRA DE DEUS

Objetivo

Passos

Entregar a Sagrada Escritura
fonte da Revelagcao de Deus
como luz e caminho.

¢ Entrada solene da Sagrada Escritura.
¢ Proclamacao da Palavra.

e Recordacao dos
momentos da Revelacéo.

e Entrega da Biblia aos catequizandos.

grandes

SEGUNDA FASE: Pessoa Humana

Objetivo

Eixos tematicos

Compreender o ser humano na
sua dignidade de imagem e se-
melhanga de Deus como ser de
relagdes.

¢ A pessoa humana criada a imagem
e semelhanga de Deus (Gn 1,26-31).

e A pessoa humana e sua historia
de vida/Vocacéo.

e A pessoa humana como ser de re-
lagbes/Alteridade (consigo mesmo,
familia, sociedade, ambiente).

e Sexualidade e afetividade.
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CELEBRAGAO DA VIDA

Objetivo

Passos

Agradecer e valorizar o
dom da vida nas suas
variadas manifestacoes.

¢ Proclamacéao da Palavra.
e Uso de simbolos que remetem a vida.

¢ Os quatros elementos constitutivos da
vida: terra, agua, fogo e ar.

TERCEIRA FASE: Jesus, o Cristo

Objetivo

Eixos tematicos

Aprofundar sobre a
vida, Paixao, Morte
e Ressurreicédo de
Jesus Cristo e seu

¢ AEncamacao de Jesus Cristo (Lc 1, 26-38; 2,1-7).
¢ Jesus Cristo e o reinado de Deus (Mt 13).
¢ Discipulado e seguimento de Jesus (Mc

seguimento. 3,13-19; 8,34-38).
¢ Paixdo e Morte de Jesus (Mc 14,43; 15,47).
¢ Ressurreicéo e Ascensao de Jesus (Lc 24,1-12;
Lc 24,50-53; At 1,6-11).
¢ O envio do Espirito Santo (Jo 20,19-23; At 2,1-4).
¢ A vida plena no Espirito do Ressuscitado (Jo
15,1-17; Jo 10,1-10).
JORNADA DO DISCIPULADO
Objetivo Indicagbes Passos
Metodolégicas
Assumir a proposta Dia de Celebracéo de entrega
de Jesus Cristo como | Espiritualidade/ | do mandamento do Amor
referencial para a Retiro. (Jo 13, 34-35 e/ou Jo
propria vida. 15,9-17). Oragao sobre os
catequizandos.
QUARTA FASE: A vida de Oragao
Objetivo | Eixos tematicos




Ajudar o ¢ Anecessidade de uma vida de oracéo (Mt 7,7-12; Mt 18,19-20).

ce}tequizando e Jesus, movido pelo Espirito Santo, ora e ensina a
atazer - orar (Lc 10,21-22 e 11, 1-13).

experiéncia da
vida de oracgo | ® Aprofundamento da oragéo do Pai-Nosso (Lc 11,1-4).

crista. ¢ Experiéncias de oracao a partir da Biblia (Leitura orante
da Palavra de Deus, oficio divino, adoragao eucaristica,

vigilia de oragado, caminhadas, romarias, etc.).
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CELEBRAGAO DE ENTREGA DA ORAGAO DO SENHOR

Objetivo

Passos

Celebrar, acolher e viver | e Proclamacao da Palavra.

a relacao filial com Deus
Pai e a fraternidade com

¢ Entrega da Oragéo do Senhor.

todo o género humano. | ® Oragao sobre os catequizandos.

QUINTA FASE: Comunidade de Fé,

Esperanca e Caridade

Objetivo Eixos tematicos
¢ Origem e natureza da Igreja (At.2, 42-47; At 4,32-
Conhecer e 37;1Pd 2,4-10).
aprofundar e Algreja: Povo de Deus.
g Irger;tjeangz ¢ Algreja: Corpo de Cristo (1 Cor 12, 12-31).
Cristo, a ¢ Algreja: Templo do Espirito (Ef 4,1-7).

profissdo de
fé e a vivéncia
comunitaria.

e Creio: nossa fé professada | (as Trés Pessoas
divinas).

¢ Creio: nossa fé professada Il (a Igreja una, santa,
catdlica e apostdlica).

e Creio: nossa fé professada Il (a Escatologia
Crista).

e Igreja: uma comunidade sempre a caminho.

e Maria, Mae e Modelo da Igreja (Lc 1-2; Jo 2,1-
12.19;25-27).

eDons e servicos na Igrea e no mundo
(apresentacao das pastorais e servicos eclesiais)
(1Cor 12,1-11).

e A Etica crista.

CELEBRAGAO DE ENTREGA DO SIMBOLO DA FE

Objetivo Passos
Celebrar o e Proclamacéao da Palavra.
3gc>flétlimento e Celebracdo da luz da fé.
professada * Profisséo do simbolo da fé com a comunidade.
pela Igreja. ¢ Oracgao sobre os catequizandos.
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SEXTA FASE: Vida Sacramental

Objetivo Eixos tematicos

Apresentar e | ¢ Dimensao antropoldgica sacramental.
aprofundaro | , jesus, Sacramento do encontro com o Pai.

sentido e a ) )
importancia ¢ Algreja, Sacramento do encontro com Cristo.
dos e Os Sacramentos da Iniciagao a Vida Crista.
sacramentos | , g gacramentos do servigo.

presentes na

vida crista. e Os Sacramentos de cura.

¢ Vivencia e compromisso cristdo que deriva da
experiéncia sacramental.

CELEBRAGAO DA ELEIGAO
(Primeiro Domingo da Quaresma)

Objetivo Passos

Agradecer o caminho feito e | e Proclamagao da Palavra.

manifestar publicamente o e Apresentagao dos catequizandos.
processo de amadurecimento . o e "
na fé, e, quando houver e Eleicao ou “Inscricdo dos nomes”.

em vista da preparacao ¢ Testemunhos pessoais.

imediata para o complemento e Oragdo de admissdo aos (s)
sacramental da IVC. Sacramento (s)

TERCEIRO TEMPO

PURIFICAGAO E ILUMINAGAO
(Durante o Tempo da Quaresma)

Objetivo | Eixos tematicos
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Purificar ¢ Escrutinios.
a ff do dol Retiro, jornada de espiritualidade e encontros
catequizando |, aresmais.
a partir do
Mistério e Exercicios quaresmais: jejum, esmola e oragéo.
Pascal e dos | e Grupos de reflexdo e execugéo da Campanha da
exercicios Fraternidade (Solidariedade).
quaresmais. i I
¢ Praticas de reconciliagao.
¢ Realizagdo da Via-Sacra em familia, nos grupos
sociais, etc.
e Leitura orante do evangelho dos domingos.
CELEBRAGAO DO PERDAO
Objetivo Passos

Experimentar o dom | e Revisao de vida.

da reconciliacido
com Deus, consigo
€ com 0s outros.

e Liturgia penitencial.

¢ Pratica da Reconciliagéo.
¢ Coléquios e aconselhamentos pessoais.

CELEBRAGAO DO TRIDUO PASCAL

Objetivo

Passos

Celebrar o Mistério | e Celebracédo da Ceia do Senhor.

Pascal de Cristo

¢ Celebracao do Sacramento da Reconciliagao.

como centro de
toda a vida crista.

e Celebragao da Paixao do Senhor.

o Celebracdo da Vigilia Pascal, com recepgado dos
sacramentos que completem a Iniciagio a Vida Crista.

QUARTO TEMPO

MISTAGOGIA
(Durante o Tempo Pascal)

Objetivo Eixos tematicos
Levar a plena ¢ Vida nova e plena em Jesus Cristo.
compreensao

e vivencia do
mistério pascal
celebrado.

¢ Participacao nas celebragdes comunitarias.
o Leitura orante da Palavra de Deus.
¢ Partilha da vida.




CELEBRAGAO DE ENVIO MISSIONARIO (Conclusio do Itinerario)

(Domingo de Pentecostes)

Objetivo Passos
Enviar para e Proclamacao da Palavra.
0 serw%) 3 « Entrega de um simbolo (sal, semente, fermento,
comunidade luz, sandalias, etc.).
eclesial e a N _
sociedade, ¢ Oracgao de envio.
como discipulo « Insergéo pastoral e nos servigos comunitarios.
missionario, e Integragcdo num grupo de reflexdo, pastoral
em vista do g % o, et grup > P ’
permanente comunitario, etc.

amadurecimento
da fé.

e Leitura orante da Palavra como pratica
permanente de amadurecimento da fé.




ANEXO Il
Batismos de outras Igrejas cristas

Segundo o Cédigo de Direito canonico (Can. 869) e as orientacdes da
CNBB (Colecdo Estudos, n. 21):

a) Igrejas que batizam validamente:

1. Igrejas Ortodoxas (lgrejas Catdlicas Orientais Separadas): algumas
delas estdo presentes no Brasil: Melquita, Siria, Arménia, Copta,
Etiope, as de rito Bizantino, Antioqueno, Hierosolimitano etc.;

Igreja Vétero-Catodlica
Igreja Episcopal do Brasil (Anglicanos);
Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil (IECLB)

Igreja Evangélica Luterana no Brasil (IELB);

o v bk w N

Igreja Metodista.

b) Ha diversas Igrejas em que podem existir duvidas quanto a validade
do Batismo, devendo-se analisar caso por caso:

1. Igrejas Presbiterianas;

2. Igrejas Batistas;

3. Igrejas Congregacionistas;
4. Igrejas Adventistas;

5. Amaioria das Igrejas Pentecostais: Assembleia de Deus, Congregacao
Cristd do Brasil; Igreja do Evangelho Quadrangular, Igreja Deus é
Amor, Igreja Evangélica Pentecostal: o Brasil para Cristo.

6. Exército da Salvacdo (este grupo ndo costuma batizar, mas quando
o faz, realiza-o de modo vélido quanto ao rito).

c) Ha Igrejas de cujo batismo se pode prudentemente duvidar e, por
essa razdo, requer-se, como norma geral, a administracdo do batismo
catélico, sob condicdo:

1. Igreja Pentecostal Unida no Brasil (essa Igreja batiza apenas “em
nome do Senhor Jesus”, e ndo em nome da Santissima Trindade);

2. “lgrejas Brasileiras” (embora ndo se possa levantar nenhuma
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objecdo quanto a matéria e a forma empregadas pelas “Igrejas
Brasileiras”, contudo, pode-se e deve-se duvidar da intengdao do
Ministro - fazer o que a Igreja quer fazer).

. Com certeza batizam invalidamente (e por isso deve ser feito o
Batismo catdlico);

. Mérmons (negam a divindade de Cristo, no sentido auténtico e,
consequentemente o seu papel redentor);

5. Testemunhas de Jeova (negam a fé na Trindade);

6. Ciéncia Crista (o rito que pratica, sob o nome de Batismo, tem

matéria e forma certamente invalidas);

. Omesmo pode ser dito de certos ritos que, sob o nome de Batismo,
sdo praticados por alguns grupos religiosos nado-cristdos, como a
Umbanda e grupos religiosos ligados ao Movimento intitulado
“Nova Era”.



2. Confirmacao (Crisma)

| - Preparagao e Organizagao

1. Todo batizado ainda ndo confirmado, atendendo as demais
exigéncias, pode receber o sacramento da confirmacgao para continuar
seu processo de iniciacao.

2. Metodologia:
a) Envolvimento da comunidade eclesial.

b) Divulgacdo do processo de Iniciagdo a Vida Cristd (comunidade
eclesial, escolas, centros culturais, esportivos, redes sociais etc.).

c) Conscientizar as familias para o apoio e o acompanhamento
dos adolescentes/jovens.

d) Festa das InscricGes.

3. Os catequistas de adolescentes/jovens sejam previamente
preparados e incentivados a participarem de Escolas de Catequese,
Semanas catequéticas, Cursos de Teologia para Leigos e outros.

4. A confirmacdo pode ser conferida a adolescentes e jovens a
partir dos 14 (catorze) anos e adultos.

5. A catequese para a Confirmagdo tenha a duragdo minima de
uma ano, iniciando sempre que possivel, no periodo pascal (Segue as
orientagOes do Itinerdrio Catequético).

6. Em perigo de morte devem-se confirmar os batizados, mesmo
gue ainda ndo tenham atingido o uso da razao.

7. A comissdo de celebracdo (presbitero, diacono, catequista) deve
conhecer e aprofundar o Ritual de Iniciacdo de Adultos - RICA, com
capacidade de usa-lo fazendo as devidas e necessarias adaptagdes.

8. Cada crismando pode ter um sé padrinho ou uma sé madrinha,
gue pode ser do sexo oposto ao do crismando. Tal escolha cabe ao
crismando ou a seus pais; o padrinho ou madrinha deve ter ao
menos 16 anos: seja catdlico, crismado, jd que deverd acompanhar
o crescimento do crismando em sua vida de fé; ndo esteja separado
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em seu casamento, ou se for o caso, que ndo tenha constituido nova
familia.

9. Durante o tempo de catequese para a Confirmacdo, sejam
oferecidos dias de formacado, tempos especiais dedicados a oracdo,
a adoracdo ao Santissimo Sacramento, a retiros espirituais etc.;
possibilitem-lhes, também, a participacao, em celebragdes penitenciais
observando as orienta¢des do RICA.

10. Os adolescentes/jovens que ndo foram batizados e no fizeram
ainda a iniciacdo a Eucaristia e a Confissdo, facam-no durante o tempo
de catequese.

11. Na participacdo dos encontros e das atividades pastorais, leve-
se em conta a presenca de 85%, no minimo, ndo esquecendo o nivel de
maturidade e de aproveitamento de cada crismando(a).

12. Os adultos, para receberem este Sacramento, sejam
devidamente preparados, observando-se os conteludos indicados
neste Diretdrio.

13. Os colégios catdlicos que ddo aos adolescentes/jovens,
catequese para a Confirmacdo sigam estas diretrizes pastorais e usem
0s manuais indicados ou oferecidos pela Diocese.

14. Os catequistas dos colégios sejam pessoas de vivéncia crista
em suas comunidades, e que participam das formacdes oferecidas
pela Diocese. Tenha conhecimento das orientacdes dadas pela Igreja,
e que levem os catequizandos a uma vivéncia e engajamento em suas
comunidades de origem.

15. O padre juntamente com a comissdao de catequese das
paréquias, cujo colégio estd em sua regido pastoral, na medida
do possivel, acompanhe os catequistas e ofereca-lhes as devidas
orientacOes, evitando assim, possiveis abusos.

16. Por ocasido da festa das inscricdes para a catequese da
Confirmacao, aproveitem-se os espacos das escolas publicas e particulares
para convidar os adolescentes e jovens a participarem da catequese.

17. Mantenha-se o livro de registro do sacramento da Confirmacao
na pardquia.
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Il - Contetudo

18. Conforme a proposta do /tinerdrio Catequético da CNBB (3.2),
a catequese comega com uma Preparagdo, com um tempo minimo
de um més; depois, o Primeiro Tempo (Pré-Catecumenato -Tempo
Querigmatico), com a duracdo minima de 3 meses; apds a celebragdo
de entrada para o Tempo de Catequese, ha um Segundo Tempo
(Catecumenato — Tempo de Aprofundamento), com a duragdo minima
de 12 meses. Para cada um desses Tempos o Itinerdrio Catequético
propde eixos tematicos (Anexo ).

19. Os pais e padrinhos devem participar do primeiro tempo do
Itinerario (Querigma) tendo a oportunidade de aprofundar e conhecer
a pessoa de Jesus.

20. Sejam usados subsidios elaborados e indicados pela Diocese,
tendo-se em vista a unidade pastoral, sem jamais esquecer que a
principal fonte de catequese é a Palavra de Deus.

lll - Celebragao

21. O ministro ordinario do sacramento da Confirmacdo é o
Bispo, podendo ser também administrado pelos presbiteros, quando
autorizados pelo Bispo.

22. A celebragdo da Confirmagdo seja realizada na matriz ou na
comunidade local.

23. A renovacdo das Promessas do Batismo seja feita,
preferencialmente, numa celebracdao durante o processo catequético.

24. A recepgdao do sacramento da Crisma aconte¢a numa
Celebracdo Eucaristica da comunidade.

25. Em preparagdo da celebracdo da Confirmacgao, e tendo em
vista que para receber este sacramento é preciso estar em estado de
gracga, celebre-se o sacramento da Peniténcia com os crismandos e, se
possivel, com seus pais e padrinhos

IV - Vivéncia e apostolado

26. A celebracdo da Confirmacdo ndo encerra o periodo da
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catequese. Os crismados sejam incentivados a se engajar em grupos
de jovens ou em alguma atividade pastoral da comunidade.

27. Os que receberam o sacramento da Crisma sejam preparados
para assumir a vida crista nos diversos niveis:

a) vida de familia;

b) comunidade eclesial;

c) meio juvenil;

d) escolas e universidades;

e) dimensao social e politica da fé;

f) justica social e solidariedade com os pobres;

g) relacionamento com membros de outras Igrejas e religides;

h) servico a Igreja e ao Reino de Deus, engajamento na vida liturgica.

ANEXOS
| - Itinerdrio da Iniciagdo Cristd com adolescentes/jovens

Il - OrientacgOes Praticas

Confirmacao
ANEXO |
Itinerario Catequético — CNBB

Itinerario da Iniciacdo a Vida Cristd com adolescentes/Jovens
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PREPARAGCAO
(Duragao minima — 1 Més)

Objetivo

Indicagées Metodolégicas

Convidar os
adolescentes/
jovens para o
itinerario de
IVC.

e Envolvimento da comunidade eclesial.

¢ Divulgagdo do processo da IVC (comunidade
eclesial, escolas, centros culturais, esportivos,
redes sociais, etc.).

e Conscientizar as familias para o apoio e o
acompanhamento dos adolescentes/jovens.

¢ Festa das inscrigdes.

PRIMEIRO TEMPO

PRE-CATECUMENATO - TEMPO QUERIGMATICO

(Duragao minima — 03 meses)

Objetivo Eixos tematicos
Fazer a ¢ Jesus, jovem de Nazaré, comprometido com seu
experiéncia tempo, anuncia o reino de Deus (Mc 1,35-39).

do encontro
com a
pessoa e
missao de
Jesus Cristo.

¢ Jesus, amigo (Jo 15,12-17).

e Jesus, “herdi” libertador (Mc 6,53-56).

¢ Jesus, “Caminho, verdade e vida” (Jo 14,1-7).

¢ Jesus salva com sua morte e ressurreicao (At 3,12 -19).

e Jesus convida ao seguimento — projeto de vida
pessoal e comunitaria (Mc 1,16-20; 2,13-14; 3,13-19).

CELEBRAGAO DE ENTRADA PARA O TEMPO DE CATEQUESE

Objetivos

Passos

Acolher, na comunidade, os
adolescentes/jovens para o
aprofundamento da fé.

¢ Reuniao fora da Igreja-templo.

¢ Dialogo com a comunidade e
adolescentes/jovens.

¢ Ingresso na Igreja-templo.
e Proclamacéao da Palavra.
¢ Recepcao da Cruz.
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SEGUNDO TEMPO

CATECUMENATO - TEMPO DE APROFUNDAMENTO
(Duragdo minima — 12 Meses)

PRIMEIRA FASE: Palavra de Deus

Objetivo

Eixos Tematicos

Proporcionar uma
compreensao da Palavra
de Deus em vista do
amadurecimento da fé.

¢ Visdo geral da Sagrada Escritura

¢ Aleitura Orante da Biblia adaptada
a adolescentes/jovens.

CELEBRAGAO DA PALAVRA DE DEUS

Objetivo

Passos

Acolher o dom da
Revelagao de Deus
presente na Sagrada
Escritura como luz e
caminho.

¢ Entrada solene da Sagrada Escritura
e Proclamacao da Palavra

e Entrega da Biblia aos adolescentes/
jovens.

SEGUNDA FASE: Pessoa Humana

Objetivo

Eixos Tematicos

Conduzir ao
autoconhecimento e
busca de identificagéo
como pessoa, a partir da
fé crista, numa sociedade
desafiadora.

e Quem sou eu?

¢ Eu e minha histdria (vocagao para
a vida).

¢ Eu e minha relacdo com Deus

e Eu e minha relagdo com os outros

e Eu e minha relacdo com o ambiente
(fisico, cultural, geografico, etc.).

¢ A sexualidade

CELEBRAGAO DA VIDA

Objetivo

Indicagoes
metodolégicas

Passos

Valorizar o dom
da vida que

se manifesta
nas variadas
relagdes
humanizantes.

Uso de Simbolos
que remetem a
vida. Dramatizacao.

Fatos da vida,
personagens historicos
atuais. Proclamacgao da
Palavra.

Oracao de Agradecimento.
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TERCEIRA FASE: Jesus, o Cristo

Objetivo Eixos Tematicos
Aprofundar ¢ Jesus, a palavra encarnada do Pai (Jo1,1-14).
Z?\E:'naa 5o « Jesus Cristo e o reinado de Deus — Estilo de
vida, Pai%(éo’, vida e ensinamentos (Mt 5-7).

Morte, e Jesus, o crucificado (Mc 14-15).
Ressurreicdo e | o Jesus, o Ressuscitado — Glorificado (Lc 24,36-53).

Permanéncia . . .
¢ Jesus Cristo permanece no meio de nos

ﬁﬂeeal?aasr:{[sé ggg;t)o, através do Espirito Santo (Jo 16, 5-15).

do Espirito ¢ O Espirito nos impulsiona a seguir o Filho para a
Santo. construcao de uma vida melhor (1Cor 2, 10-16).
JORNADA DO DISCIPULADO

Objetivo Indicagoes Passos
Metodoldgicas
Comprometer- | Dia de Espiritualidade - Celebracao de entrega
se com a boa | Retiro. do Mandamento do
nova de Jesus | Festa do Discipulado Amor (Jo 13,34-35).
Cristo. Confecgdo de simbolos Oragao sobre os
de pertenca e partilha adolescentes/jovens.
(camisa, béton, boné, etc.).
Dramatizacéo.

QUARTA FASE: A vida de Oracgao

Objetivo Eixos Tematicos
Apresentar a ¢ Jesus, movido pelo espirito santo, ora e
comunh&o orante ensina a orar (Lc 10,21-22).

gepi?s#g gsrislftr?tgom e Aprofundamento da orag¢édo do Pai-Nosso

como fonte de (Lc 11,1-4).

nossa vida crista. ¢ Vida de oragao pessoal e comunitaria.

¢ Experiéncias de oracao a partir da Biblia
(Leitura orante da Palavra de Deus, oficio
divino, adoragéao eucaristica, vigilia de
oracao, caminhadas/romarias, etc.).
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JORNADA DE ORAGAO A PARTIR DO PAI NOSSO

Objetivo Indicagoes Passos
Metodolégicas
Acolher e viver a relacdo | Revisdo de Meditac&o parte por
filial com Deus Pai e a vida sobre a parte da Oracgao do
fraternidade com todos importancia Senhor.
os irm&os e irmas, como |da Oragdo do | Celebrag&o a partir da
modelo da vida crista. Senhor. Oragcao do Senhor.

QUINTA FASE: Comunidade de Fé, Esperanca e Caridade

Objetivo Eixos Tematicos
Aprofundar ¢ Aexperiéncia de Pentecostes (At 2,1-12).
apertencaa | o Aformagso das primeiras comunidades (Mt1,1-
g;@g ggmo 17; Lc 3,23-38).
Deus, Corpo | ® As raizes do Novo Povo de Deus: Patriarcas;
de Cristo Moisés; Juizes; Reis e Profetas (Gn 12,1-9; Gn
e Templo 21; Ex 2,23-25; 3,1-22; Ex 6,2-8; Ex 19,1-9).
g(;rlftzpl'rito « O povo em Jesus Cristo (Rm 11,25-32).
mediante e Creio — nossa fé professada: as trés pessoas divinas.
a profissdo e Creio — nossa fé professada: A igreja.
][gaedglrjzda ¢ Creio — nossa fé professada: as realidades futuras.
vivéncia na e Igreja: escola de comunh&o e casa de iniciagédo.
comunidade.

¢ Maria, jovem comprometida com o projeto de Deus (Lc
1-2; J0 2,12.19, 25-27).
¢ Dons e servigos na Igreja e no mundo

(apresentagao das pastorais e servigos eclesiais).
(1 Cor 12,1-11).

CELEBRAGAO DE ENTREGA DO SIMBOLO DA FE

Objetivo

Passos

Acolher a fé da
Igreja como sua.

¢ Proclamacéao da Palavra

¢ Profissdo do Simbolo da Fé (Creio) Diante
da Comunidade.

e Oracgao sobre os adolescentes/ jovens.
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SEXTA FASE: Vida Sacramental

Objetivo

Eixos Tematicos

Aprofundar a importancia
da Experiéncia salvifico-
sacramental na Vida
Crista.

e Jesus, Sacramento do encontro com
o Pai (Jo14,8-11).

e A lgreja, Sacramento de encontro
com Cristo (At 3,1-10).

e O Batismo

¢ A Crisma/Confirmacao.

e A Eucaristia (Mc 14, 22-15).

¢ Os sacramentos de servico:
Matrimonio e Ordem.

e Os Sacramentos de cura:
Reconciliagcado e Ungéo.

¢ Vivéncia e compromisso cristdo que
deriva da experiéncia sacramental.

TERCEIRO TEMPO
ILUMINAGAO E PURIFICAGAO
JORNADA DA ELEIGAO
(Primeiro Domingo da Quaresma)

Objetivo Indicagoées Passos

Metodologicas

Aprofundar o Retiro sobre ¢ Proclamacéao da Palavra.

dom da missdo |a missao da
concedido pelo | Samaritana e
Espirito de Deus | do Cego de
Nascenca.

e Testemunho pessoal do
adolescente/jovem.

¢ Oragao de admissao ao (s)
sacramentos.

CELEBRAGAO DO TRIDUO PASCAL

Objetivo

Passos

Celebrar o Mistério e Celebracao da Ceia do Senhor.

Pascal, acolhendo-o
e assumindo-o na

¢ Celebracio da Paixao do Senhor.

prépria vida. ¢ Celebracgéo da Vigilia Pascal (Celebragao

do Batismo e Eucaristia quando houver).
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QUARTO TEMPO

MISTAGOGIA
(Durante o tempo pascal)
Objetivo Eixos Tematicos
Experienciar os ¢ Sentido das festas pascais celebradas

misterios celebrados | , celebracao da Crisma/Confirmagao

e vivé-los como .
comunidade crista (quando possivel).
que partilha os dons | ® Participacao nas celebragées comunitarias.
do péo e do vinho. | e Leitura orante da Palavra de Deus.

e Partilha da vida.

CELEBRAGAO DE ENVIO MISSIONARIO
(Conclusao do ltinerario)
(Domingo de Pentecostes)

Objetivo Passos
Enviar para o ¢ Proclamacéao da Palavra.
testemunho e Entrega de um simbolo (sal, sementes,

maduro. dq fé, etc.).

como discipulo B .

missionario, em * Oragao de envio.

vista do permanente | « Insergéo pastoral e nos servigos

amadurecimento da comunitarios.

fe. - -

¢ Integracdo num grupo de reflexao,
pastoral, comunitario, etc.

e Leitura orante da Palavra como pratica
permanente de amadurecimento da fé.
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ANEXO Il
Orientag0es Praticas para a celebragdo

Do Sacramento da Confirmacgao

Respeitando a criatividade de cada pardquia ou capela, pensamos
ser importante dar algumas orientacdes e sugestdes para a celebracdo
do sacramento da Crisma em nossa Diocese.

1. Liturgia: As orag0es e leituras podem ser proprias da Crisma, desde
gue a celebragao ndo ocorra numa solenidade, num domingo de advento,
da Quaresma ou da Pascoa, num dia dentro da oitava da Pascoa ou na Festa
dos Apdstolos S. Pedro e S. Paulo. Nesses dias, conforme prescreverem as
rubricas, a Missa deve ser “do dia”, com suas leituras e oracgdes.

e Na escolha de leitores, leve-se em conta, principalmente, a
capacidade dos escolhidos de saber proclamar adequadamente
a Palavra de Deus. As leituras sejam feitas do prdéprio Livro de
Leituras, ndo de folhetos.

e Lembramos que o Ritual da Confirmacdo apresenta grande
variedade de textos biblicos: 5 textos do Antigo testamento,
12 dos Atos dos Apdstolos e das Cartas, e 12 dos Evangelhos. E
louvavel a mudanca de textos cada ano. Ndo ha necessidade, pois,
nem se recomenda usar sempre as que normalmente estdo nos
folhetos liturgicos.

e A equipe que preparar a liturgia podera escolher a Oragao
Eucaristica a ser rezada.

e Mesmo que a celebragdao da Crisma ocorra no Advento ou na
Quaresma, sera permitida, na respectiva Missa, a ornamentacao
do altar e o canto do Gléria.

2. Entrada: E conveniente que os crismandos, ja no inicio da celebracio,
estejam dentro da igreja, tendo os padrinhos sentados, a seu lado.

3. Renovacao das Promessas do Batismo: Seja feita ao longo do
processo de Inicia¢do a Vida Cristd.

4. Filano momento da ung¢ao: Convém que no momento da ungao
a fila seja uUnica, os crismandos devem sair aos poucos dos bancos,
acompanhados dos padrinhos. Durante a celebracdo, os demais
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crismandos e padrinhos poderdo ficar sentados.
5. Crachas: Recomenda-se o uso de crachas. O nome seja bem legivel.

6. Fotdgrafos: Pode-se permitir o trabalho de fotdgrafos, para que os
crismandos tenham uma recordacdo desse dia tdo importante em sua vida.

Na hora da homilia e durante a Oragao Eucaristica, os fotégrafos
nao tirem fotos, para nao distrair os crismandos.

7. Cantos: Quanto possivel, os cantos sejam bem conhecidos, para
gue possam ser cantados por todos.

Mesmo havendo coral, é importante que alguns cantos sejam
cantados pela assembleia, para uma melhor participacdo no ato liturgico.

8. Lembrangas da Confirmagdo: Se as lembrancas da Crisma
precisarem de assinatura, sejam levados a Curia alguns dias antes do
dia da celebragao.

9. “Livro da Crisma”: anotem-se todos os nomes dos confirmandos,
mencionando-se também o nome do celebrante da Crisma, dos pais e
padrinhos, o lugar e o dia da celebracdo da Confirmacao.

10. Padrinhos: Convém, ja no inicio da preparacdo para a Crisma, que
sejam lembradas as condi¢des para alguém ser padrinho/madrinha no
sacramento da Confirmagdo — por sinal, sdo as mesmas condi¢des do Batismo.
Dentro essas condi¢des (CDC, Can. 893, § 1 e 874, § 2). Destacamos: seja
catdlico, confirmado, ja tenha recebido o Santissimo Sacramento da Eucaristia
e leve uma vida de acordo com a Fé e o encargo que vai assumir (por exemplo:
se casado, que o seja no religioso). Ndo é preciso que o padrinho/madrinha
seja do mesmo sexo do crismando/a. Segundo o Codigo, é conveniente que
se tome como padrinho 0 mesmo que assumiu esse encargo no Batismo
(CDC, Can. 893, § 2) O Cddigo de Direito Candnico, no Can. 892, diz “Enquanto
possivel, assista ao confirmando um padrinho (ou madrinha).

11. Trajes: os crismandos sejam orientados e conscientizados a
se vestirem com dignidade, como exige a dignidade do sacramento.
Recomenda-se o uso de um traje-uniforme (camiseta propria). Também as
madrinhas sejam orientadas a se vestirem de acordo com a ocasido —isto
é, sejam conscientizadas de que estarao participando de uma celebrag¢do
religiosa. Seu traje devera harmonizar-se com a celebragao da Crisma.
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3. Eucaristia

A) INICIACAO A VIDA CRISTA

| - Preparagdo e Organizagao

1. “Como Cristo é o ponto central da fé, assim a Eucaristia,
enquanto sacramento que o torna presente ndo apenas realmente,
mas também substancialmente, é o sacramento central, critério
interpretativo dos demais sacramentos, momento histérico-salvifico
gue reune o significado de qualquer outra intervencdo salvifica-
sacramental” (CNBB, Itinerario Catequético, 7.1).

2. “Cabe a catequese a servico da Iniciagdo a Vida Cristd propor a
pratica da Eucaristia como vértice da resposta humana a proposta salvifica
de Deus, como a atuagdao mais iminente da vocagao batismal. Do ponto
de vista pastoral catequético-eucaristico, é preciso resgatar a consciéncia
de que iniciamos a vida eucaristica, pois, por longo tempo propusemos
a realizacdo da primeira (muitas vezes derradeira) comunhdo.” (1.C., 7.1).

3. Por meio desta catequese, a Pardquia deverd fazer um itinerario
de fé com o catequizando. Este itinerario devera ter a duragdo minima
de dois anos.

4. Entre os critérios para alguém ser catequista, destacam-se:

- Tenha recebido os Sacramentos da Iniciagdo Cristd (Batismo,
Confirmacdo e Eucaristia).

- Nao tenha impedimentos candnicos, eu o impecam de exercer
funcdo ou ministério na lgreja.

- Viva com simplicidade seu testemunho de vida crista.

- Tenha boa formagdao humana: equilibrio psicoldgico, facilidade
de trabalhar em grupo, bom relacionamento com os outros,
dedica¢ao, comunicacgao e criatividade.

- Atualizem-se constantemente pelo estudo pessoal, por cursos,
pela Escola de catequese e por Cursos de Teologia para Leigos,
assim como semanas catequéticas, congressos e outros.
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5. A inscricdao na Catequese seja feita pelos pais ou responsaveis
durante a festa das inscricdes, devendo nesse ato apresentar o
documento que comprove o Batismo da crianga.

6. As criancas que ndo foram batizadas o sejam ao longo de sua
Iniciagdio a Vida Cristd

7. Para favorecer maior unidade eclesial, adotem-se os manuais
indicados pela Diocese.

8. Seja dada grande atengdo as criangas com deficiéncia. Que elas
sejam incluidas nos grupos de iniciagao.

9. Afamilia e acomunidade estejam envolvidas em todo o processo
de Iniciagdo a Vida Cristd das criangas. Promovam-se encontros de pais
com o paroco, o/a catequista, com o objetivo de motivar a presenca, a
participacao e a vivéncia da fé por parte da crianga e da familia.

10. Os colégios que tém catequese de iniciacdo Eucaristica sigam
as Orientagdes Pastorais e usem manuais indicados pela Diocese.

11. Atencgao especial e preparacao adequada sejam dadas aos
adultos que pedem sua iniciacdo a vida Eucaristica, sobretudo durante
a catequese da Crisma e do Matrimonio.

Il - Contetudo

12. Nos encontros catequéticos, levem-se em conta os conteudos
segundo as orientacdes do Itinerario Catequético - /niciacdo a vida
cristd - um processo de inspiragdo catecumenal, CNBB, Comissdo
Episcopal para a Animacdo Biblico-Catequética, 2014: 3.1. Itinerario
da Iniciagao a Vida Crista com criangas. (Anexo |)

lll - Celebragao

13.ArenovacdaodasPromessasdoBatismoseja, preferencialmente,
feitanumacelebracdodentrodoprocessodeiniciacdoavidaeucaristica.

14. Celebre-se o sacramento da Peniténcia, com atendimento
individual dos catequizandos, de seus pais e padrinhos, préximo a
celebracdo da iniciacdo a Eucaristia.
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15. Haja empenho em motivar para que o sacramento da
Eucaristia seja celebrado, de preferéncia, na paréquia ou comunidade
onde residem as criangas.

16. A celebragdo da iniciacdo a vida eucaristica se realize, de
preferéncia, num domingo ou dia santificado, de maneira festiva e
piedosa. Evitem-se tais celebra¢cdes em festas do Padroeiro.

17. Na celebracdo da iniciacdo a Eucaristia, sejam observados o
espirito de simplicidade evangélica, a sobriedade no vestudrio e na
decoracdo, e a discricdo na filmagem e nas fotogradfias.

18. A distribuicdo da comunhdo, aos que estdo participando dela
pela primeira vez, seja feita pelo Presidente da Assembleia.

IV - Vivéncia e apostolado

19. A comunidade dé uma atencdo especial aos que foram iniciados
na Eucaristia, criando-lhes espacos para que se insiram na vida comunitaria
- por exemplo: através de celebracGes de Eucaristias dominicais préprias
para eles; grupos de evangelizacdo com adolescentes; Cruzada Eucaristica,
Escalada etc.; aproveitamento de algumas criancas para funcoes liturgicas,
como coroinhas, encontros de formacado; grupos de perseveranca; servicos
comunitarios, grupos com propostas missionarias etc.

B) ORIENTACOES GERAIS SOBRE A EUCARISTIA

20. A Comunidade Catdlica é a grande responsdvel pela catequese
de seus membros. Nos planos de pastoral de cada Pardquia, acentue-
se o lugar que a Eucaristia deve ter na vida da comunidade.

21. A participacdo na Eucaristia seja, para cada batizado, o coracao
do domingo. Por meio da participacdo eucaristica, o dia do Senhor
torna-se também o dia da Igreja.

22. Todo cristdo deve buscar aprofundar a sua fé de forma
permanente e comunitaria. Recebida no Batismo, a fé se fortalece no
encontro com Cristo, através do Sacramento da Eucaristia.

23. A Eucaristia, especialmente aos domingos, seja bem preparada
pela Equipe Liturgica, adequando-se o numero e os horarios das
celebracdes a realidade de cada comunidade.
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24. A Equipe Liturgica, que preparara as celebragdes e distribuira
os servigcos, devera se reunir periodicamente. Dela devem fazer parte
os leitores, os salmistas, os musicos, os comentaristas, os ministros da
comunhdo eucaristica, o ministros do acolhimento etc.

25. Em eventos oficiais e sociais (formaturas, debutantes etc.)
dé-se preferéncia a Celebragdao da Palavra, para ndo comprometer o
verdadeiro sentido da Eucaristia.

26. Dé-se especial atencdo aos doentes, motivando-os e
preparando-os para receber a Sagrada Eucaristia, através de uma boa
Pastoral de Enfermos.

27.Haja, em todas as igrejas, horarios semanais com exposi¢do do
Santissimo Sacramento, para adoracdo e béncao.

28. A participagdo na Celebragdo Eucaristica leve os fiéis a
sentirem-se pertencentes a Igreja, comprometidos com a justica social
e a solidariedade com os pobres, engajados na atividade missionaria e
preocupados com a busca ecuménica da unidade dos cristaos.

29. Tendo em vista a importancia do mistério eucaristico, cuide-
se, com a ajuda de especialistas, do ambiente sagrado, para que
seja revestido de arte e bom gosto. Cuide-se, também, da limpeza
e conservacgao do local da celebracdo, das alfaias, dos vasos e livros
sagrados e, especialmente, da reserva eucaristica.

30. Tenha-se um especial cuidado em destacar e respeitar o Altar
(fixo). Ao lado de fora do Altar, estejam a Cruz (com o Crucificado) e
as velas (que poderdo ser colocadas sobre o altar). Ndo devem ser
colocadas flores sobre o Altar.

31. Valorize-se devidamente a Mesa da Palavra (Amb3do), ao lado
da Mesa Eucaristica (Altar).

32. Haja um lugar préprio (ndo ornamentado e mais simples do
que o Ambao, dada a natureza de sua funcdo) para o Comentarista e
para a comunica¢ao de avisos para a comunidade. O ideal é que ndo
esteja no mesmo nivel do Ambao, mais abaixo.

33. O Tabernaculo, onde se conservam as héstias consagradas
para a administracdo do Viatico e, também, para a adoracdo de Jesus
Eucaristico, esteja em lugar de honra, ou numa Capela especial,

visivel para quem entra na igreja e de facil acesso. Seja inamovivel e
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construido de matéria sélida; ndo transparente; de tal modo fechado e
seguro que se evite o perigo de profanacgao.

34. Os fieis sejam incentivados a reconhecer a presenca real de
Cristo na Eucaristia, fazendo genuflexao ao entrar e ao sair da igreja,
e mantendo um siléncio respeitoso e de oragdo antes e depois das
celebracdes.

35. Mantenha-se sempre acesa, nas lgrejas, a lampada do
Santissimo Sacramento, como indicativa da presenca de Jesus
Eucaristico no Taberndculo.

36. Os corporais e sanguineos utilizados nas Celebraces
Eucaristicas devem ter pessoa responsavel para lava-los, em bacia
exclusiva para este fim, e a 4gua dessas lavagens deve ser colocada em
“piscinas” adequadas para esse uso ou em vaos de plantas.
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Eucaristia

ANEXO |
Itinerdrio Catequético — CNBB

Itinerdrio da Iniciacdo a Vida Crista com Criangas

PREPARAGAO
(Duragdo minima — 1 més)

Objetivo Indicagoes Metodolégicas
Convidar e ¢ Reflexao sobre a importancia da comunidade
motivar a eclesial no processo de IVC.
comunidade ¢ Animar e orientar as familias para o processo
a acolher as

criangas para
0 processo de
IVC.

de IVC com as criancgas.
¢ Festas das Inscrigbes.

PRIMEIRO TEMPO

PRE CATECUMENATO - TEMPO QUERIGMATICO

(Duragdo minima — 3 Meses)

Objetivo

Eixos Tematicos

Despertar o
encanto por
Jesus Cristo
gue nos ama

¢ Jesus acolhe as criangas (Mc 9,33-37; Mt 18,1-
5; Lc 9,46-48).

¢ Jesus: uma crianga enviada por Deus (Lc 2,1-7).

¢ Jesus, as criancas e o Reino de Deus (Mc

como sua
familia. 10,13-16).

e Por que mataram Jesus (Mc 14,10-11).

e Deus Pai que é bom deu-lhe a vida novamente

(At 2,22-24).

¢ Jesus vivo faz de nés sua familia (Mt 28,18-20).

CELEBRAGAO DE ACOLHIDA PARA O TEMPO DE CATEQUESE
Objetivo Passos

Acolher a ¢ Encontro fora da Igreja-templo.

crianca e o seu
desejo de fazer
parte da familia
de Jesus
Cristo.

¢ Didlogo entre a comunidade, a familia, e as criangas.
¢ Ingresso na Igreja-templo.

e Proclamacéao da Palavra.

¢ Recepcao da Imagem de Jesus, menino.
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SEGUNDO TEMPO

CATECUMENATO -TEMPO DE APROFUNDAMENTO
(Duragao minima — 24 meses)

PRIMEIRA FASE: Palavra de Deus

Objetivo

Eixos Tematicos

Proporcionar uma
visdo de conjunto
da comunicacao de
Deus com a huma-
nidade.

¢ Deus fala: na natureza, nos fatos, na fami-
lia, na histéria do povo de Israel, em Jesus e
no grupo dos seguidores de Jesus (Igreja).

¢ Visdo geral da Sagrada Escritura.

CELEBRAGAO DA PALAVRA DE DEUS

Objetivo

Passos

Acolher o dom da
comunicagao de
Deus presente na
Biblia como luz e
caminho

¢ Entrada solene da Biblia
¢ Proclamacéao da Palavra
e Entrega da Biblia as Criancas

SEGUNDA FASE: Pessoa Humana

Objetivo

Eixos Tematicos

Conduzir a desco-
berta a crianga em
sua relagdo com o
Criador e os demais
seres criados.

¢ Deus Pai/Mae é nosso criador (Gn 1,1-2,4).
e O que Deus criou € bom (S| 19,1-9).
¢ Eu fui criado por Deus (Sl 8).

¢ Eu e minha relagcdo com a minha familia e
com os outros (Eclo 3,2-10).

¢ Eu e minha relagdo com o ambiente (Gn

2,8-15).

CELEBRAGAO DA VIDA

Objetivo Indicagoes Passos
Metodolégicas

Agradecer Uso de simbolos que Fatos da vida.
e valorizar a remetem a vida. Proclamac&o da Palavra.
vida, dom do Os quatro elementos | Oragsio de
Crlador’ _nas ConStitutiVOS da Vida Agradecimento ao dom
suas variadas | (agua, terra, fogo, e ar). | 43 vida.
manifestagdes.

TERCEIRA FASE: Jesus, o Cristo
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Objetivo Eixos tematicos

Conhecer a ¢ Os evangelhos nos falam das obras e
vida, a Paixao, ensinamentos de Jesus.
a Morte e a e O enviado de Deus: Jesus (Lc 1,26-38).

Ressurreicao
de Jesus Cristo, | ® Ainfancia de Jesus (Lc 2,41-30).

encantando-se ¢ Os ensinamentos de Jesus (As parabolas).

com sua pessoa. |, ag acdes de Jesus: Refeicdes com as
pessoas (Mc 2,13-17), acolhida dos que
erram (Mc 2,1-12), cura dos doentes,
encontro com os que precisam de ajuda (Mc
3,7-12).

e Jesus nos chama para fazer coisas boas (Lc 10,1-9).

¢ Jesus morre numa cruz para dar vida (Jo 12,24).

e Jesus Cristo vivo esta entre nés (Jo 20, 19-23).

JORNADA DOS AMIGOS DE JESUS

Objetivo Indicagoes Passos
Metodolbgicas
Vivéncia do Encontro festivo. Celebracéo de
encontro com a Confecgao de ajuda aos outros
pessoa de Jesus simbolos de pertenca (Orfanatos, doagéo
Cristo, a partir (Camisa, boton, bongé, | de alimentos,
de experiéncias “carteirinha” dos amigos | Prinquedos,
concretas de e amigas, etc). roupas, etc.). (Jo
solidariedade. 13, 34-35).
QUARTA FASE: A vida de oragao
Objetivo Eixos Tematicos
Apresentar Jesus e Os discipulos véem Jesus rezar (Lc 11,1).
Cristo que reza ao « Jesus ensina a rezar (Lc 11,2-24).
Pai como exemplo . . )
de nossa vida de e Praticas de oragéo (L(.alt_ura .O.rante da
oracio. Palavra de Deus, Oficio divino para
criancas, Ave Maria, Gloria ao Pai, Oracao
ao Anjo da Guarda, Etc.).

CELEBRAGAO DE ENTREGA DA ORAGAO DOSENHOR

Objetivo | Passos
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Rezar em
comunidade a
oragao do Pai-Nosso
como gesto de
comunh&o e partilha

¢ Oracao do Pai-Nosso de maos dadas.

¢ Partilha do p&o entre as criangas € a
comunidade.

¢ Oracgao sobre as criancas.

QUINTA FASE:

A familia-lgreja: Filhos do Pai Deus e irmaos de Jesus

Objetivo

Eixos Tematicos

Despertar para a
importancia de ser
familia de Deus, na
fraternidade de fé
em Jesus Cristo.

¢ A origem da familia de Jesus (Mt 1,1-17;
Lc 3,23-38).

¢ A familia de Israel: Patriarcas; Moisés;
Juizes; Reis e Profetas (Gn 12,1-9; Gn 21;
Ex 2,23-25; 3, 1-22; Ex 6,2-8; Ex 19,1-9).

e O retrato da primeira familia crista (At 2,42-47).

o Afamilia-Igreja é iluminada pela luz da fé (Creio).

e Maria, mae de Jesus e nossa mae (Lc 1,2).

¢ Nossa ajuda na familia-Igreja.

CELEBRAGAO DE ENTREGA DO SIMBOLO DA FE

Objetivo

Passos

Acolher a fé da
Familia-Igreja

Proclamagao da Palavra.
Entrega da luz da fé (Vela).

Profissdo do simbolo da fé (Creio) com a
comunidade.

SEXTA FASE: Vida Sacramental

Objetivo Eixos Tematicos
Compreender | e Jesus Cristo a presenca do Pai (Jo 14, 8-11).
0S o Afamilia-lgreja continua a presenca de Cristo (At 3,1-10).
sacramentos - )
como e Os sete sacramentos da Familia-Igreja.
presenca e O Batismo: a porta de entrada na familia — Igreja
concreta e

atual do Pai na
familia-Igreja

(Mt 28,16-20).
¢ AEucaristia: o alimento da Familia-Igreja (Mc 14,22-25).

¢ Areconciliagao: Vivendo a fraternidade na
Familia-Igreja (Mt 18,21-22; Jo 15,9-14).

120




CELEBRAGAO DA ELEIGAO
(Primeiro Domingo da Quaresma)

Objetivo

Passos

Agradecer o caminho
feito em vista da
preparacao imediata
para iniciacdo a vida
eucaristica (e batismal
quando houver).

¢ Celebracéo de admisséo ao (s) Sacramento
(s) (RICA, n.133-150) adaptada as criangas.

¢ Proclamacéao da Palavra.

e Testemunho pessoal da crianga (cartas
para Deus, formulagdes de oragoes, etc.).

TERCEIRO TEMPO

PURIFICAGAO E ILUMINAGAO
(Durante o Tempo da Quaresma)

Objetivo

Eixos Tematicos

Possibilitar de maneira
progressiva a mudanca
de vida das criancas,
iluminadas pelas a¢gbes
de Jesus.

¢ Quaresma e Campanha da Fraternidade.

e Jesus é agua que sacia a sede (Jo 4,5-
26.39-42).

¢ Jesus é luz que ilumina nosso caminho (Jo
9,1-12.26-38).

¢ Jesus é vida que vence a morte (Jo 11, 17-
27.43-45).

CELEBRAGAO DO PERDAO

Objetivo Passos
Reconhecer o dom ¢ Revisdo de vida.
do perdao de Deus e Celebracao do Sacramento da

oferecido a todos os
que erram.

Reconciliagao.
¢ Gesto concreto de reconciliagao.

CELEBRAGAO DO TRIDUO PASCAL

Objetivo

Passos

Celebrar a Paixao,
Morte e Ressurreigao
de Jesus como ponto
central da vida da
familia-lgreja.

e Celebracao da Ceia do Senhor

e Celebracao da Paixado do Senhor

e Celebracdo dos Ritos de preparagao
imediata (RICA, n.193-207) se oportuno.

¢ Celebracao da Vigilia Pascal (Iniciagéo a vida
eucaristica e batismal quando houver).
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QUARTO TEMPO

MISTAGOGIA

PRIMEIRA FASE
(Durante o Tempo Pascal)

Objetivo Eixos Tematicos

Aprofundar as celebragdes pas- | e Sentido das festas pascais celebradas.

cais como Familia-Igreja na Par- | o A iniciacdo a vida eucaristica
tilha dos dons do pao e do vinho. * ¢ ’

CELEBRAGAO DE ENVIO MISSIONARIO
(Domingo de Pentecostes)

Objetivo Passos

Enviar para o testemunho cris- ¢ Proclamacgéo da Palavra.

targ, qotm%dls;:lpu_lrc:] ”:]'fs'gn?f'o’ e Entrega de um simbolo (sal, se-
em vista do crescimento da fé. mente. etc.).

¢ Oracao de envio.

SEGUNDA FASE: Vivéncia Missionaria
(Duragdo minima — 12 Meses).

Objetivo Indicag6es metodologicas

e Leitura orante semanal da Palavra de Deus (Projeto Lectionautas).

e Integracdo em um grupo de reflexao.

o Participacdo em grupos de perseverancga.

¢ Insercdo em propostas missionarias e servigos comunita-
rios (Adaptadas as criangas).

¢ Realizagao de encontros/retiros.
e Utilizacao da midia virtual para evangelizar.
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Eucaristia
ANEXO Il

Ministros Extraordindrios da Comunhao Eucaristica
1. O ministro ordindrio da Comunh3o é o Bispo, o Presbitero e o Didcono.

2. Na falta do ministro Ordinario, ou para ajuda-lo, pode-se pedir
ao Bispo que confie o ministério extraordinario da Sagrada Comunhao
a um fiel idoneo, preparado para exercer esse servi¢o da distribuicao
da Comunhdo aos fiéis na celebracdo eucaristica e aos enfermos em
seus leitos (Can. 910, § 2°)

3. O Candidato ao ministério extraordinario da Comunhao devera
ser apresentado pelo Paroco, Reitor ou Capeldao em cuja Pardquia,
Igreja ou Capelania ele exercerd o ministério

4. O candidato a esse ministério devera

a) ter completado 25 anos de idade, podendo ser casado (no
religioso) solteiro ou viluvo; ordinariamente, ndao deverd
exceder a idade de 75 anos;

b) ser pessoa de idoneidade reconhecida;
c) ter dado prova de maturidade humana e crist3;

d) ter recebido os 3 (trés) sacramentos da Iniciacdo Cristd e
revelar particular amor a Eucaristia;

e) terféesclarecida, preparacdo adequadaaimportancia da Eucaristia
e a variedade de situagdes em que ela pode ser distribuida;

f) estar comprometido no apostolado eclesial e manifestar amor
e zelo pela Igreja.

5. O ministério extraordinario da Sagrada Comunhdo sera
conferido por um periodo de 3 (trés) anos. Terminado esse prazo, o
Paroco, a partir da sua avaliagdo feita com o ministro, poderd pedir
ao Bispo a renovacdao ou ndao do ministério. Um dos critérios da
avaliacdo é a participacdo nas formacgdes promovidas pela Diocese e
pela Paréquia onde exerce o ministério. Outros critérios: ter condi¢ées
fisicas e demonstrar obediéncia as normas liturgicas.

6. Para as celebrag¢des da Palavra com a distribuicdo da Comunhao
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aos fiéis e para a Comunhado aos enfermos em suas casas, 0s Ministros
sigam os Rituais Liturgicos préprios, cuidando também de transportar
e repor com a devida reveréncia as sagradas espécies Eucaristicas.
Eucaristia
ANEXO Il
Rito de Instituicdo de Ministros (as) Extraordinarios (as)

Da Comunhao Eucaristica

A Instituigdo realiza-se apos a homilia e é presidida pelo Pdroco. A
comunidade permanece sentada.

1. CONVITE

Comentarista: Daremos inicio ao Rito da Instituicdo dos novos Ministros
Extraordinarios da Comunhao Eucaristica e a renovagao dos que ja sao.

Diacono: Queiram aproximar-se 0s que serdao instituidos
Ministros Extraordinarios da Comunhdo Eucaristica e os que terdo o
seu Ministério renovado.

Cada candidato, chamado pelo nome, responde:
Presente!
Canto:

2. APRESENTACAO

Diacono: Caro Paroco, nossa comunidade solicita que Vossa
Reverendissima se digne instituir Ministros Extraordindrios da
Comunhao Eucaristica os que foram aprovados para esse ministério.

Paroco: Podes dizer-me se estao preparados para receber este
ministério?

Diacono: Seus nomes foram indicados pela Comunidade e eles
receberam a preparacdo exigida em nossa Diocese. Por isso, julgamos
gue estdo preparados.

3. EXORTACAO
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Paroco: Filhos carissimos, filhas carissimas, fostes escolhidos
para exercer um sublime ministério. Deveis sentir-vos estimulados
a procurar uma vida que seja testemunho de fé e de bons costumes
entre os vossos irmaos; deveis viver mais intensamente do mistério da
Eucaristia, que é sinal e fonte de unidade da Igreja.

Sabeis que todas as vezes que comemos o Corpo do Senhor e
bebemos o Seu Sangue, proclamamos a morte do Senhor até que Ele
venha. Que as vossas obras se transformem em oferta espiritual e que
Deus possa aceitar essa oferta por meio de Seu divino Filho.

Além disso, todos os que participam do mesmo pao, nds que somos
muitos, formamos um sé corpo. Assim, ao distribuirdes a Comunhao
aos irmaos e irmas ou ao levardes a Comunhdo aos doentes, praticareis
com mais fervor a caridade, como o Senhor ordenou quando disse aos
seus discipulos: “O que vos mando é que vos ameis uns aos outros”.

Terminada a preparacdo para exercer este nobre ministério
gue vos é oferecido pela Santa Igreja, considerais neste momento a
vocacdo a que fostes chamados — vocagao de servir os irmdos e irmas,
como Jesus nos ensinou com o exemplo que nos deixou ao lavar os pés
dos apéstolos.

4. INTERROGATORIO

Paroco: Quereis assumir a funcdo de distribuir aos vossos irmaos
e irmas o corpo do Senhor, com o intuito de servir e edificar a Igreja?

Candidatos a Ministros: Quero!

Paroco: Quereis viver mais intensamente do mesmo Pdo
Eucaristico e conformar vossas vidas ao sacrificio de Cristo?

Candidatos a Ministro: Quero!

Paroco: Quereis empenhar-vos com o maximo cuidado e
reveréncia na conservacao e administracdo da sagrada Comunhdo?

Candidatos a Ministros: Quero!

Estando a comunidade de pé e os novos ministros de joelhos, o
Paroco reza:
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Paroco: Irmaos, supliqguemos confiantes a Deus Pai que se digne
conceder sua béncdo a estes nossos irmaos escolhidos para ministrar
a Comunhao Eucaristica.

Todos rezam alguns momentos em siléncio. O Paroco, estendendo
as maos, diz:

5. INSTITUICAO

Paroco: Oremos. O Deus de bondade, vds que fundastes a vossa
familia e a governais com sabedoria, dignai-vos abencgoar + estes nossos
irmaos e irmas, a fim de que, distribuindo fielmente o pdo da vida aos
seus irmdos e confortados pela virtude deste sacramento, venham a
tomar parte no banquete celeste. Por nosso Senhor Jesus Cristo, vosso
Filho, na unidade do Espirito Santo.

Todos: Amém

Comentarista: Ja instituidos, os Ministros Extraordindrios da
Comunhado Eucaristica receberdo o jaleco, sinal de servico a Jesus
Eucaristico. Acompanhemos, cantando:

Canto:

Apds a vesticdo, os ministros voltam para o banco e reza-se o
Credo e a Oracdo dos Fieis.
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Eucaristia
ANEXO IV
A Comunhao na mao
Orientagdes

Sintese da notificagdo sobre A Comunhdo na Méo da Congregagéo
para o Culto Divino e a Disciplina dos Sacramentos (03.04.1985)

1. A comunh3do na mao deve manifestar, tanto como a comunhao
recebida na boca, o respeito pela presenca real de Cristo na Eucaristia.
Por isso, insista-se, como ja o faziam os Padres da Igreja - especialmente
Sdo Jodo Criséstomo (+407) -, sobre a nobreza que deve revestir o
gesto dos fiéis: as maos devem ser um trono para receber o Rei.

Na pratica: a mao esquerda deve estar sobre a mao direita, para
gue se possa tomar facilmente a hdstia com a mao direita e leva-la a
boca. Nao é correto pegar a héstia com dois dedos, usando-os como
se fossem uma pinga.

2. De acordo com os ensinamentos dos santos Padres, insista-se
no Amém que o fiel pronuncia como resposta a formula do ministro: O
Corpo de Cristo. O Amém deve ser uma afirmacdo de Fé.

3. O fiel que receber a comunhado leva-a a boca, ficando com o
rosto voltado para o altar, antes de regressar ao seu lugar.

4. E da Igreja que o fiel recebe a Eucaristia: por isso devera recebé-
la sempre do ministro que distribui a comunhdo e ndo se servir a si
mesmo.

5. Recomenda-se a todos, em particular as criancas, a limpeza das
maos, como sinal de respeito para com a Eucaristia

6. Recomenda-se vigiar para que os pequenos fragmentos do pao
eucaristico ndo se percam

7. Jamais se obrigard algum fiel a adotar a pratica da comunhao
na mao. Deixar-se-a a liberdade de receber a comunhdao na mao ou
na boca, de pé ou de joelhos. Siga normalmente a orientacdo da sua
diocese, aprendida durante o periodo de catequese.
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Eucaristia
ANEXO V
A Comunhao sob as duas espécies

¢ A Comunh3o realiza mais plenamente o seu aspecto de sinal, quando
sob as duas espécies. Sob esta forma se manifesta mais perfeitamente
o sinal do banquete eucaristico e se exprime de modo mais claro a
vontade divina de realizar a nova e eterna Alian¢a no Sangue do Senhor,
assim como a relagdo entre o banquete eucaristico e o banquete
escatoldgico no reino do Pai” (IGMR, n. 281).

A Introducdo Geral do Missal sobre o Missal Romano (n. 283ss.)
prevé os caso em que é permitida a Comunhado sobre as duas espécies.
A CNBB, conforme lhe possibilitava tal Introducdo, ampliou o uso da
Comunhao sobre as duas espécies (Diretdrio da Liturgia e da Organizacdo
da Igreja no Brasil, anual, 12 parte: Ill. Celebragdo Eucaristica).

O Bispo diocesano pode baixar normas a respeito da Comunhao
sob as duas espécies para a sua diocese. Pode, pois, permitir, sempre
que isso lhe parecer oportuno, que um sacerdote dé a Comunhdo sob
as duas espécies a comunidade que lhe esta confiada, contanto que
os fiéis tenham uma boa formacdo a respeito e esteja excluido todo
perigo de profanacdo do Sacramento, ou o rito se torne mais dificil, por
causa do numero de participantes ou por outro motivo.

Ao fiel que quiser comungar sob a espécie de pdo, seja-lhe
oferecida a sagrada Comunhao dessa forma.

Quanto ao modo de distribuir a sagrada Comunhdo sob as duas
espécies aos fiéis, siga-se o que estd na Introducdao Geral do Missal
Romano, (nn. 284-287):

“Seacomunhdodo Sangue sefazbebendo no calice, o comungando,
depois de ter recebido o Corpo de Cristo, aproxima-se do ministro
do calice e fica de pé diante dele. O Ministro diz: O Sangue de
Cristo; o comungando responde: Amém, e o ministro lhe entrega
o calice, que o préprio comungando, com as maos leva a boca. O
comungando toma um pouco do cdlice, devolve-o ao ministro e
se retira; o ministro, por sua vez, enxuga a borda do cdlice com o
purificatério.” (286)
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“Se a Comunhdo do calice é feita por intingdo, o comungando,
segurando a patena sob a boca, aproxima-se do sacerdote,
gue segura o vaso com as sagradas particulas e a cujo lado tem
o0 ministro sustentando o cdlice. O Sacerdote toma a hostia,
mergulha-a parcialmente no calice e mostrando-a, diz O Corpo e
o Sangue de Cristo; o comungando responde: Amém, recebe do
sacerdote o Sacramento, na boca e se retira.” (287).

Eucaristia
ANEXO VI

Os celiacos e a Comunhao Eucaristica

A doenca celiaca, ja conhecida no primeiro século a.C., impede
seus portadores de ingerir qualquer produto que contenha gluten - por
exemplo, alimentos feitos com farinha de trigo, centeio, aveia, cevada
e malte.

Os que tem essa doenca sofrem muito em nossa sociedade, uma
vez que é muito dificil eliminar o gluten, que estad presente na maioria
dos alimentos processados. Segundo alguns estudos, para cada 400
pessoas ha uma celiaca.

Segundo o Cédigo de Direito Candnico, “O Sacrossanto Sacrificio
eucaristico deve ser oferecido com pdo e vinho... O pdo deve ser s6
de trigo” (Can. 924). Portanto, pode-se confeccionar o pdo para a
Eucaristia com pouco gluten; o gluten, porém, nao pode ser eliminado
completamente, pois deixaria de ser pao de trigo e a matéria nao seria
valida.

Os celiacos podem, pois, comungar sob a espécie de vinho
(cada um tenha seu calice préprio, que é colocado no altar antes da
celebracgdo eucaristica).

Cabe, pois, aos sacerdotes, quando forem procurados por celiacos,
possibilitar-lhes a comunhdo sob as espécie do vinho.

NB: E importante ter presente as “Orientacées Pastorais sobre o
acesso das Pessoas Celiacas a Comunhdo Eucaristica”. Aprovadas pela
Presidéncia da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil — CNBB, em 16
de junho de 2016.
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4. Peniténcia (Reconciliagao)

| - Preparagao e Organizagao

1. Na catequese, haja adequada preparacdo para o sentido e a
recepcao do sacramento da Peniténcia (ou: Reconciliacdo).

2. Em todas as Igrejas (matrizes, capelas e outros lugares de culto)
haja sempre horario disponivel e prefixado, de pleno conhecimento
dos fiéis, para atendimento aqueles que buscam o sacramento da
Peniténcia.

3. Haja disponibilidade do sacerdote em atender em certos
domicilios as pessoas impossibilitadas de irem a lIgreja, priorizando o
atendimento aos doentes e idosos, para que ndo venham a falecer sem
gue tenham recebido o Sacramento da Reconciliacdo.

4. Nos momentos fortes do ano Liturgico (Advento e Quaresma),
haja momentos e celebragbes especiais para a recep¢dao desse
sacramento.

5. Os sacerdotes cuidem em demonstrar por suas vestes (de
preferéncia: tunica sacerdotal e a estola roxa) e sua postura, tratar-se
de verdadeiro ato sacramental o que a Igreja, por ele, esta realizando.

6. Em cada confissdo, devem evidenciar-se os atos essenciais para
arealizacdo do sacramento: o exame de consciéncia, o arrependimento
das faltas (contricdo), a confissdo dos pecados, a absolvicdo pelo
sacerdote e a proposta de satisfacdo a ser vivenciada pelo penitente.

7. Procurem os sacerdotes que a satisfacdo, “a peniténcia da
confissdo”, seja um remédio espiritual e psicolégico para as faltas
confessadas: oragoes, leituras biblicas, atos de devocgdo, acdes concretas
de pratica da caridade, ressarcimento de injusticas praticadas, propostas
de novas atitudes que indiguem os momentos continuados para se
alcancar a plena conversao interior e o crescimento na vida espiritual.

8. Na celebragao da 12 Comunhao Eucaristica e da Crisma, além
das criangas e dos adolescentes, também os pais e padrinhos sejam
incentivados e preparados para celebrar o sacramento da Peniténcia
(Reconciliagdo).
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9. Cuidar, na formacgdo de criangas e de jovens, para ndo se criar
um clima de falsa angustia ou complexo de culpa e para ndo ocasionar
uma futura repugnancia ou aversao por este sacramento. Por isso
mesmo, os sacerdotes que forem atender as criangas e adolescentes
gue forem se confessar pela primeira vez, fagam-se com um cuidado
especial.

10. O aborto é um delito que determina a excomunhao “latae
sententiae”, isto é, a pena é automadtica; nela se incorre pelo simples
fato de se praticar o delito (CDC, Can. 1314). Sua absolvicdo é reservada
ao Bispo Diocesano (CDC, Can. 1398). Na Diocese de Barra do Gargas,
os presbiteros que tem Uso de Ordem tém faculdade para absolver
esse delito.

Il - Contetudo

11. Os sacerdotes e agentes de pastoral procurem conhecer os
principais documentos sobre o sacramento da Peniténcia e Reconciliacdo
- por exemplo: Introducdo ao Rito da Peniténcia; Normas Pastorais para
a Absolvicdo Geral (1972), de Paulo VI; Pastoral da Peniténcia (1981);
Exortacdo Apostodlica Reconciliacdo e Peniténcia (1981), de Jodo Paulo I;
Cadigo de Direito Candnico (1983) Can. 959ss.; Legislacdo Complementar
ao CDC da CNBB; Catecismo da Igreja Catdlica, n® 1422ss.

12. Esclarecer o povo de Deus sobre:

a) o significado biblico e sacramental da Peniténcia e
Reconciliagao;

b) o sentido do pecado pessoal e social;
¢) a misericérdia e o perddo de Deus;
d) a conversao pessoal e o chamado a santidade;

e) a formacdo da consciéncia livre e responsavel, nem leviana,
nem legalista

lll - Celebragao

13. Este sacramento seja celebrado em local acolhedor, reservado
e digno. Respeitar a preferéncia dos penitentes quanto ao uso de
tipo de atendimento em confessiondrio com grade ou didlogo frente
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a frente. “O local apropriado para ouvir confissOes seja normalmente
o confessionario tradicional, ou outro recinto conveniente
expressamente preparado para essa finalidade” (CDC, Can. 964 -
Legislacdo Complementar).

14. Nos tempos liturgicos fortes do ano, realize-se a celebracao
comunitdria da Peniténcia (Reconciliagdo), com preparacdo em
conjunto e absolvicdo individual, utilizando simbolos e gestos que
levem os fiéis a conversao pessoal e ao empenho pela transformacao
da realidade social.

15. Uma vez que “a confissdo individual e integra e a absolvicao
constituem o Unico modo ordindrio, com o qual o fiel, consciente do
pecado grave, se reconciliar com Deus e com a Igreja” (Can. 960), para
a absolvi¢do geral a varios penitentes ao mesmo tempo, sem a prévia
confissdo individual, observem-se as prescricdes candnicas: haja
iminente perigo de morte ou grave necessidade. Compete ao Bispo
diocesano julgar sobre a existéncia dessas condi¢des (Can. 961).

16. Dar um atendimento especial a cada penitente através de:
a) leitura iluminadora da Palavra de Deus;
b) didlogo para ajuda-lo nas suas dificuldades;
c) questionamentos que promovam o sincero arrependimento;
d) conselhos espirituais;

e) sugestbes de peniténcias que o levem ao devido empenho
pela conversdo e ao devido agradecimento a Deus;

f) louvores a Deus pelo perdao recebido.

17. Além da celebracdo sacramental, poderdo ser realizadas outras
celebragbes da Peniténcia (Reconciliagao).

a) celebragdo penitencial da Palavra;
b) romarias penitenciais;
c) novenas penitenciais.

18. Incentivem-se formas ndo sacramentais, iniciativas de
reconciliacdo nas escolas, no trabalho, no lazer, nos ambientes sociais
e na familia (entre esposos, pais e filhos, e irmaos).
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19. Insista-se sobre a necessidade permanente de se fazer
peniténcia, que inclui a austeridade e a sobriedade, o jejum e a
esmola, a caridade com os pobres e doentes, reagindo decididamente
aos contravalores do individualismo, do consumismo e do hedonismo.

IV- Vivéncia e Apostolado

20. Criar a consciéncia de um processo continuo de conversao
individual e comunitaria.

21. Orientar os fiéis a experimentarem a alegria de serem amados
e perdoados por Deus, que nos acolhe com misericérdia e nos da a
graca da conversdo.

22. Tornar o exercicio do ministério da reconciliagdo um dos
momentos fortes da acdo pastoral e evangelizadora da Igreja (2Cor
5,18ss).

23. Conscientizar-se de que, pela conversdo, todo o cristdo
é chamado a ser um agente que luta contra as forcas e os poderes
da morte, e se esforca para gerar mais vida. Além dos presbiteros
(ministros do sacramento), todos os fiéis devem descobrir o carisma e
exercer o ministério da reconciliagdo.

24. Os divorciados recasados, enquanto permanecerem neste
estado, ndo podem receber o sacramento da Peniténcia (nem a
Comunh3do). Sdo convidados a se aproximar da misericordia de Deus
por outras vias — por exemplo: assistir a santa Missa, oracdo, jejum,
leitura da Palavra de Deus, obras de misericérdia etc.
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5.Un¢ao dos Enfermos

| - Preparagao e Organizagao

1. Cada paréquia ou comunidade tenha uma equipe da Pastoral
dos Enfermos, para visitar os doentes, levar-lhes a Comunhado e
prepara-los para o Sacramento da Ungao dos Enfermos e, se for o caso,
o Viatico, e consolar a familia na hora do sofrimento.

2. Os presbiteros estejam atentos as necessidades das pessoas as
quais for indicada a Ungdo dos Enfermos nos hospitais, nos domicilios
ou na propria igreja.

3. Os capeldes de Hospitais ou Sacerdotes que neles trabalham
se esforcem para formar Equipes de Ministros da Consolacdo para o
atendimento diario aos doentes.

Il - Conteudo

4. Explicitar com frequéncia aos fiéis o conteudo e o valor do
Sacramento.

a) o sentido humano, as atitudes cristds e a dimensao salvifica
do sacramento;

b) a simbologia do sacramento, que ndo é para aqueles que se
encontram as portas da morte; é oportuno recebé-lo quando
o fiel comeca a correr o risco de morte pela doenca ou velhice
(Vaticano Il, SC n. 73);

c) nogdes pastorais sobre o sacramento dos Enfermos e a
Pastoral da Saude, buscando eliminar preconceitos do
passado;

d) a fé que a Igreja tem na ressurreicdo individual de cada
pessoa, superando assim as teorias reencarnacionistas e as
gue negam a divindade de Cristo morto e ressuscitado.

lll - Celebragao

5. O ministro préprio deste sacramento é o presbitero.
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6. A celebragdo da Ungdo dos Enfermos seja feita, sempre que
possivel, com a participacao dos familiares e da comunidade.

7. Nos tempos fortes, durante o ano, especialmente na Quaresma
e na Pascoa, no Advento e no Natal, no dia dos Doentes (11/02), na
Semanado ldoso e num dia da Novena do Padroeiro (“Dia do Enfermo”),
celebre-se na comunidade a Missa dos enfermos, oferecendo a
possibilidade da recep¢ao do sacramento da Ungdo dos Enfermos aos
que o desejarem, segundo as exigéncias canonicas.

8. A Ungdo dos Enfermos pode e deve ser administrada aos
enfermos que sofrem de doenca grave, aos que se submeterdao a uma
operacao cirargica, aos ancidos enfraquecidos pela idade avancada,
as criangas enfermas, desde que tenham atingido o uso da razdo e,
também, aos doentes que estdo privados dos sentidos, ou do uso
da razdo, desde que se saiba, com certeza, que eles pediriam, caso
estivessem no uso de suas faculdades.

9. E conveniente que o sacramento da Unc3o dos Enfermos seja
ministrado juntamente com os da Reconciliagao e da Comunhao.

10. E recomenddvel que os familiares dos enfermos estejam
presentes no momento em que se confere o Sacramento da Ungdo dos
Enfermos

11. Tanto quanto possivel, promovam-se nas paréquias e nas
comunidades dias especiais para a béncao da salde.

IV- Vivéncia e Apostolado

12. Crie-se a mentalidade favordvel para entender e viver o
sacramento da Unc¢do do Enfermos como graca especifica de um
estado ou fase da vida.

13. Valorize-se e divulgue-se o servico dos agentes que se dedicam
a visitar e acompanhar os doentes em suas casas e nos hospitais.

14. Incentivem-se os cristdos enfermos e ancidos e os que se
submeterdo a uma cirurgia grave, a solicitar a Uncdo dos Enfermos.
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Ungdo dos Enfermos
ANEXO

As Exéquias

1. Os ministros das Exéquias deverdo desenvolver em si mesmos,
em vista de sua missdao, uma espiritualidade que se enraize na crenca
na ressurreicdo dos mortos, na confianca no poder da oracdo e na
capacidade de auscultar as necessidades pessoais, espirituais e até
mesmo materiais dos familiares que sofrem a dor da morte de algum
parente. Deverdo, também, expressar, em nome da comunidade, a
solidariedade crista e ajudar cada pessoa a ter resposta para as suas
angustias.

2. S3o Presidentes ordindrios das Celebracbes das Exéquias os
Bispos, Presbiteros e Didconos. Esses devem celebra-las de tal forma
gue elas se tornem momentos de especial sufragio e oracdo pelos
mortos, para que Deus lhes perdoe os pecados e as consequentes
penas eternas e temporais de seus pecados. Mas sejam igualmente
essas celebracdes momentos fortes de catequese sobre a fé que a Igreja
tem no amor de Deus para com cada pessoa, na for¢a da Redencdo que
vem a cada um de nés por Cristo, e na esperanca da ressurreicdo que
o Senhor nos quer conceder para sempre. Evitar os elogios funebres.

3. S3o presidente extraordindrios das Celebracdes de Exéquias os
membros das equipes de Pastoral da Consolacgdo e religiosos(as) que, a
falta de Bispos, Presbiteros e Didconos, poderdo conduzir ritos e preces
comuns pelos mortos, com leituras biblicas adequadas, meditacdo da
Palavra de Deus e utilizacdo do rito de Aspersao da dgua Benta sobre
os corpos de defuntos.
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6.0rdem

| - Preparagao e Organizagao

NB: Os candidatos ao Diaconato permanente terdo uma formacgao
préopria, adequada a sua situagdo, segundo as orientacdes do Guia de
Formacao Diaconal da Diocese de Barra do Gargas.

1. Em todas as comunidades da Diocese, nas pastorais,
movimentos, associacdes etc., incentive-se a descoberta de vocacdes
particularmente ao sacerddcio diocesano e religioso.

2. Intensifiguem-se oragdes ao Senhor da Messe pelo aumento
das vocacgGes sacerdotais e religiosas na Diocese e em toda a Igreja
(preces individuais e comunitarias, vigilias vocacionais, més vocacional
etc.).

3. Em todas as Missas celebradas na Diocese, apds a Comunhao,
e concluido o tempo dedicado ao siléncio sagrado, recite-se ou cante-
se a invocagao: “Enviai, Senhor, operdrios para a vossa messe, pois a
messe é grande e poucos os operdrios”.

4. Os catdlicos da Diocese sintam-se responsaveis pela existéncia
e funcionamento das casas de formacgdo, inclusive sob o aspecto
econOmico e financeiro. Promovam-se, permanentemente, campanhas
para ajudas, materiais e financeiras.

5. Os candidatos sejam acompanhados pelo Paroco e pela Equipe
de Pastoral Vocacional da pardquia, durante o periodo de sua formacao.

6. Os candidatos ao Presbiterato sejam encaminhados, pela
Pastoral Vocacional as casas ou cursos destinados a atender as
diferentes etapas da formacdo, apds um primeiro discernimento de
suas reais e sinceras intencoes.

7. Os Seminarios da Diocese, Propedéutico no CESPA e Sagrado
Coracdo de Jesus da Diocese de Juina (Filosofia e Teologia) tem como
finalidade formar pastores segundo o modelo do Bom Pastor.

8. Os semindrios realizam atividades para maior integragdo entre
si e estejam em estreita colaboracdo com a comunidade eclesial.
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Il — Conteudo

9. Levar em conta o que estd previsto pela Igreja quanto as diversas
etapas da formacdo: Propedéutico, Filosofia, Teologia e Formacao
Permanente.

lll - Celebragao

10. Sejam divulgados em toda a Diocese o nome e os dados
pessoais de quem for ordenado presbitero, como forma de acolhida
na familia Diocesana.

11. Para evidenciar a integracdo do ordenando ao Presbitério
Diocesano, incentive-se a presenca dos presbiteros nas ordenacdes.

12.Acomunidade ondeforrealizadaaordenagaosejadevidamente
preparada para entender melhor o significado do servico presbiteral.

13. Nas ordenagdes, solenize-se a celebragao do sacramento, evitando-
se exageros em relacdo a pessoa do ordenando e no aparato festivo.

14. Fazer das ordenacdes um tempo de evangelizacdo e promocao
vocacional, envolvendo, nesse trabalho, além de toda a comunidade, o
maior nimero possivel de pastorais.

15. Favorega-se a celebragao coletiva de ordenagdes diaconais.

16. Nas ordenagdes diaconais e presbiterais, observe-se
rigorosamente as prescricdes do Pontifical Romano e as orientacdes
da Comissao Diocesana de Liturgia. O texto a ser seguido seja antes
aprovado pela Autoridade Diocesana.

IV- Vivéncia e Apostolado

17. Diaconos, presbiteros e bispos tenham presente, na sua
pratica pastoral, as Diretrizes Gerais da A¢do Evangelizadora da Igreja
no Brasil e o Plano Diocesano de Pastoral.

18. Que se tenha uma organiza¢do adequada no que diz respeito a
um Plano de Saude e Previdéncia Social para os presbiteros.

19. Diadconos, padres e bispos se inspirem em Cristo, Bom Pastor,
gue conhece, ama, acolhe, cura, conduz e da a prépria vida.
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20. Seja favorecida a associa¢do e a entreajuda dos didconos,
presbiteros e bispos.

21. Evite-se a tentacdo de reduzir o ministério pastoral a uma
simples atividade profissional.

22. Um novo pdaroco conheca, primeiramente, a paréquia que
Ihe é confiada, para poder dar continuidade a caminhada pastoral da
comunidade e, a seu tempo, depois de ouvir, ao menos as liderancas
mais expressivas da comunidade, representadas no Conselho Paroquial
de Pastoral, promover as devidas mudancas ou adequacgdes ao seu
estilo de trabalho.

23. E direito da comunidade ouvir homilias e palestras preparadas
com zelo e profundidade.

24. Cuide-se da linguagem usada nas celebragdes liturgicas,
evitando expressdes nao condizentes com o ministério que esta sendo
exercido.

25. Os novos sacerdotes, sempre que possivel, tenham um periodo
de vida ministerial, como Vigarios Paroquiais, junto a algum sacerdote
com maior experiéncia.

26. Organizem-se, anualmente, retiros espirituais para os
presbiteros diocesanos.

27. Prever, anualmente, cursos e encontros para garantir a
formagdo permanente dos sacerdotes

28. Incentive-se a organizacao e inscricdo dos presbiteros em uma
associacdo ou irmandade e preveja-se uma Casa do Padre, local de
residéncia de presbiteros e de acolhimento dos mais idosos e doentes.

29. Valorizem-se, conforme cada caso, com fung¢des convenientes
na comunidade, os presbiteros que deixaram o ministério e que
regularizaram a sua situacdo; dé-se a devida ajuda aos que ainda ndo
a regularam, para que também facam experiéncia da acolhida, do
carinho e da misericdrdia da comunidade.
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7. Matrimonio

| - Preparagao e Organizacao

1. Os nubentes como, ministros da graca de Cristo, se conferem mu-
tuamente o sacramento do Matriménio, expressando diante da Igreja seu
consentimento.

2. Para que o “sim” dos nubentes seja um ato livre e responsavel, e
para que a alianca matrimonial tenha bases humanas e cristas sélidas e
duraveis, a preparacdo para o Matrimonio é de primeira importancia.

3. A preparacgdo para o sacramento do Matrimonio e a vida familiar
é processo abrangente de educac¢do permanente para o amor. Deve levar
em conta a preparacdo remota (familia, escola, catequese de Crisma e
Primeira Comunhdo, grupos de adolescentes e jovens); proxima (prepa-
ro especifico que pode coincidir com o periodo de noivado: encontro de
preparacdo para a vida matrimonial) e imediata (através de um didlogo do
presbitero com o casal, visando a sua preparacao espiritual para receber o
sacramento do Matrimonio e a conveniéncia da Confissao).

4. Cada Pardquia tenha o cuidado de preparar bem os noivos para
receberem o sacramento do Matrimonio. O Encontro de Preparacdo para
a Vida Matrimonial é um dos meios para ajudar nessa preparacao.

5. Os encontros de Preparacdo para a Vida Matrimonial sdo organiza-
dos na Diocese pela Pastoral Familiar, através das Equipes e Comissdes de
Trabalho, conforme calenddrio. Tais encontros constituem um processo;
deverdo ter a duragdo minima de 20 horas, no periodo de seis meses,
através de onze encontros.

6. O paroco, vigario paroquial ou didcono tenham, obrigatoriamente,
uma conversa com cada um dos nubentes separadamente para compro-
var se estdo livres de qualquer impedimento ou proibi¢cdo candnica (CNBB
— legislacdo complementar ao CDC, Can. 1067). Percebendo-se algum
dado importante nessa entrevista pessoal, faca-se o respectivo registro
no Processo Matrimonial. Devem preocupar-se, ainda, em conversar com
os nubentes juntos no momento da preparagdo dos documentos. Esse
momento deve servir também para uma acolhida e um entrosamento
mais profundo dos noivos com a Pardquia.

7. Os casais que vivem “juntos”, ligados ou ndo pelo vinculo civil, uma
vez dispostos ao casamento religioso, participem também de encontros
proprios que os preparam para a santificacao de sua missao.
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8. Quando um dos nubentes pertencer a outro credo e queira espon-
taneamente professar a fé da Igreja Catélica, seja devidamente preparado.

9. Motivem-se os nubentes, durante os encontros, a receber o sacra-
mento da Confissdo em preparacdo aos sacramentos da Eucaristia e do
Matrimonio.

10. Os casais, com antecedéncia de pelo menos trés meses, darao en-
trada em sua pardquia ao processo matrimonial, apresentando a certidao
recente de Batismo (com data ndo anterior a seis meses), o comprovan-
te dos encontros de preparacdo para a vida matrimonial, verificando-se
também se fizeram a 12 Comunhao Eucaristica e receberam o sacramento
da Crisma. Nessa oportunidade, combinardo a data e outros detalhes da
celebragdo do matrimonio. Os vilvos deverdo apresentar também o ates-
tado de 6bito do cOnjuge anterior. Se o casamento for com efeito civil,
deve ser apresentado o Comprovante de Habilitacdo para o Casamento
Civil. Caso os nubentes ja estejam casados civilmente, devem apresentar
a Certidao do Casamento Civil.

11. Os noivos que nao receberam os sacramentos da iniciagdo, sejam
devidamente preparados para recebé-los. Quanto ao sacramento da Cris-
ma, vale lembrar: “Os catdlicos, que ainda ndo receberam o sacramento
da Confirmacdo, recebam-no antes de serem admitidos ao Matrimonio,
se isto for possivel fazer sem grave incobmodo” (Can. 1065, § 1°).

12. O processo seja encaminhado na pardquia onde reside um dos
nubentes. A escolha do local para o Matrimonio, que sera sempre numa
igreja, fica a critério dos nubentes.

13. Quanto aos proclamas: o Paroco, ou quem responde legitima-
mente pela Pardquia, na qual o Processo para Habilitagdo Matrimonial
esta sendo instruido, faga a Publicagdo dos Proclamas do futuro Matrimé-
nio pelo prazo de trés semanas consecutivas, tanto na Paréquia do nuben-
te quanto na Pardquia da nubente, ou nas Paréquias em que algum dos
nubentes residiu por mais de trés meses apds a idade de dezoito anos.
Os Proclamas devem ser feitos numa celebracdo dominical, ndo basta so-
mente afixar no quadro de avisos.

14. Se houver algum impedimento dirimente (que torna nulo o Ma-
trimonio), o Paroco deve comunica-lo aos nubentes. Se houver a necessi-
dade de alguma dispensa ou licenga, o pedido deve ser encaminhado ao
Ordinario local, com os motivos que justifiquem o pedido.

15. Os pedidos ao Ordindrio devem ser encaminhados pelo Paroco,
Vigéario Paroquial ou por quem responde pela Paréquia, nunca pelos pro-
prios nubentes. Os processos devem ser encaminhados de uma Pardquia
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a outra por alguém da prépria Pardquia, ndo pelos nubentes ou por pes-
soas ligadas a eles.

16. Ha casos em que se exige a Licenca do Ordinario para a cele-
brac3o licita do Matrimonio — por exemplo: (1°) Matrimdnio de vagantes
(ciganos, circenses etc.); (2°) Matrimbnio que ndo possa ser reconhecido
ou celebrado civilmente; (3°) Matrimonio de quem tem obrigacGes natu-
rais, originadas de unido precedente, para com outra parte ou para com
filhos; (4°) Matrimobnio de quem tenha abandonado notoriamente a fé
catdlica (nesse caso, devem se observar as normas do cadnone 1125 ); (5°)
Matrimobnio de quem esteja sob alguma censura; (6°) Matrimdnio de me-
nor, sem o conhecimento ou contra a vontade razodvel de seus pais; (7°)
Matrimoénio a ser contraido por procurador (Canon 1105).

17. Ha casos em que se exige a Dispensa do Ordindario para a celebra-
¢do valida do Matrimonio: (1°) Impedimento por idade (Can 1083, § 1°:
idade minima exigida: 18 anos para homens; 16 anos para mulheres); (2°)
Impedimento por disparidade de culto (Can. 1086, § 1°: um dos nubentes
é catdlico e o outro ndo é batizado); (3°) Impedimento por consanguini-
dade na linha colateral até o 4° grau inclusive (Can1091, § 2°; s6 é vélido
um Matrimonio contraido entre tio e sobrinha: 3° grau; entre primo e
prima; 4° grau; e tio avo e sobrinha neta: 4° grau); (4°) Impedimento por
afinidade (Can. 1092: afinidade em linha reta torna nulo o Matrimoénio em
qualquer grau): (5°) Impedimento por honestidade publica (Can. 1093:
matrimonio no primeiro grau da linha reta entre o homem e os consan-
guineas da mulher, e vice-versa); (6°) Impedimento por parentesco legal
(Can. 1094): Matrimonio entre adotante e adotado; entre filhos genéticos
do adotante e adotados, pois sdo irmaos).

18. Quando os nubentes desejarem se casar em outra paroquia, seja
remetido para esta todo o processo, que ali ficard arquivado.

19. Os nubentes sejam orientados sobre o cuidado que devem ter
para observar os horarios definidos para a celebracdo. A Paréquia onde
se realizard o Matrimdnio deve lhes entregar, também, uma folha com as
“OrientacOes para os Nubentes” (Apéndice).

20. E prevista na celebracdo matrimonial a presenca de duas teste-
munhas. O Cédigo de Direito Candnico nao especifica nenhuma condicdo
ou qualidade dessas testemunhas. Somente exige a sua presenca na ma-
nifestacdo de consentimento. Assim como os pais, as testemunhas (como
também as daminhas etc.) fazem parte da assembleia, devendo, portanto,
ficar na nave da Igreja (e ndo no presbitério).

21. Cada pardquia esforce-se para implantar o setor Casos Especiais
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da Pastoral Familiar, para dar a devida assisténcia as situagées dificeis vin-
culadas ao sacramento do Matrimonio.

22. Cabe a equipe de preparagdo para o Matrimonio:
a) buscar a qualidade dos encontros através da formacdo perma-
nente;

b) estudar o Guia de Preparacdo para a Vida Matrimonial e o Dire-
tério da Pastoral Familiar da CNBB, ambos da CNBB;

c) comprometer-se com disponibilidade e motivacdo;
d) dar testemunho de vida crista e conjugal;

e) utilizar a nomenclatura lancada pela CNBB: Encontro de Prepa-
ragdo para a Vida Matrimonial;

f) avaliar a atuacdo da equipe e trabalho desenvolvido apds o tér-
mino de cada Encontro.

23. Haja equipes de agentes devidamente preparados para acompa-
nhar os casais nos primeiro anos de vida matrimonial, que os motivem a
aproximar ou manter o vinculo com a comunidade eclesial, colaborando
com as pastorais ou grupos existentes na pardquia.

Il — Conteuido

24. Haja explicitacdo frequente junto aos fiéis sobre o contetdo do
Sacramento do Matrimoénio:
a) unidade e indissolubilidade;
b) visibilidade da alianca entre Cristo e a Igreja;
¢) santuario do amor e da vida

25. Além dos contelidos acima, nos encontros de preparacdo para
a vida matrimonial haja clareza sobre os ensinamentos do Magistério da
Igreja a respeito de:
a) paternidade responsavel e planejamento familiar;
b) relacionamento conjugal e educacao crista dos filhos;
c) pratica sacramental do casal e da familia;
d) economia doméstica.

26. Nos grupos e movimentos de jovens, insista-se na preparagdo
remota para o Matrimonio através de:
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educacao crista sobre o sentido da sexualidade e da afetividade;
informacdes sobre doengas sexualmente transmissiveis;
educacdo para o amor e a vivéncia conjugal;

no¢oes sobre o sacramento do Matrimdnio como vocagao da maio-
ria dos cristdos;

a dimensao eclesial e social do sacramento do Matrimonio.

27. Temas essenciais a serem trabalhados nos encontros de prepara-

¢do para a vida matrimonial:

a)

b)

f)

g)

h)

o0 amor conjugal: ajudar os noivos a entenderem o significado do
amor cristao;

o conhecimento do outro e de si mesmo: ajudar os noivos a refleti-
rem sobre o seu relacionamento reciproco, buscando melhor conhe-
cimento mutuo;

o didlogo: ajudar os noivos a despertarem para a importancia do dia-
logo na vida conjugal;

o exercicio da sexualidade: ajudar os noivos a aprofundarem os te-
mas sobre a sexualidade e a transmissao de vida;

o planejamento familiar (p. ex.: o método Billings) ajudar os noivos a
convencerem-se da importancia do planejamento familiar, em vista
do exercicio da paternidade e da maternidade responsaveis;

aspectos juridicos-canénicos do Matrimonio: ajudar os noivos a co-
nhecerem os aspectos juridicos do casamento civil e religioso;

0s sacramentos - sacramento do Matriménio - Cristo: modelo de
amor: ajudar os noivos a entenderem o significado do sacramento
do Matriménio e suas consequéncias para a vida matrimonial: fideli-
dade, indissolubilidade e fecundidade.

a celebracdo liturgica do Matrimonio;

objetivos visados para cada tema: ajudar os noivos a terem clareza
sobre o sentido da celebracao liturgica do Matrimdnio, especialmen-
te sobre as perguntas que o assistente fard e o sentido das respostas
gue dardo.

Ill - Celebragao

28. A celebragdo do Sacramento do Matrimonio seja realizada so-

mente na igreja (matriz ou capela), ndo sendo permitida em saldes de clu-
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bes, restaurantes, fazendas, residéncias particulares, capelas particulares,
sitios, hotéis ou instituicdes congéneres. Seja realizada de forma solene,
alegre e festiva, com participacao efetiva dos nubentes, de seus parentes
e convidados.

29. Cada Pardquia tenha uma Equipe de celebracdo do Matrimonio,
com ministro de acolhida, comentarista, leitores etc.

30. A celebracdo do Matrimoénio seja assistida pelo Paroco ou por
quem receber a delegacao, conforme os canones 1108 e 1111.

31. Cada pardquia coloque a disposicdo dos noivos o nimero de ce-
lebracdes que serd capaz de atender com a devida assisténcia. A varieda-
de de dias e horarios para a celebragdo do Matrimonio seja adequada a
realidade de cada comunidade.

32. O ambiente da celebrag¢do seja decorado com sobriedade, sim-
plicidade e beleza, respeitando-se a ética e a moral cristas, evitando-se
qualquer tipo de aparato externo marcado pela ostentacao.

33. A musica, na celebragao do sacramento do Matrimonio, deve ter
carater liturgico e ser adequada ao momento. Excluam-se musicas de fil-
mes, novelas e musicas romanticas que ndo se coadunam com o momen-
to sagrado

34. Haja a devida informacdo aos fotégrafos, cinegrafistas e cerimo-
nialistas sobre os momentos centrais do Matrimonio, solicitando-lhes dis-
cricdo em seu trabalho e cuidado para ndao desviar a atengao da assembleia.
Sejam orientados a ndo conversar alto em todo o decorrer da celebracdo e
a usar trajes condizentes com o lugar sagrado.

35. Apds a celebragdo do Matriménio, os conjuges receberdo a sua
Certidao.

36. Celebrando o Matriménio, o Paroco do lugar da celebracdo ou
gquem responde legitimamente pela Pardquia, registre-o o mais depressa
possivel no Livro dos Matrimonios (Can. 1121, § 1°) e no Livro do Batismo
(Can. 1122). Se o cbnjuge tiver contraido Matrimonio ndo na pardquia
em que foi batizado, o paroco do lugar da celebracdo comunique quanto
antes a celebragdo do Matrimonio ao paroco do lugar do batismo (“ne
temere”). Essa comunicacdo deve ser enviada também a Cdria, para ano-
tacdo no livro cdpia (22 via).

37. Para que tenha efeito civil, o Matrimonio devera ser registrado
dentro do prazo de noventa dias contados a partir da data de sua celebra-
¢do, mediante comunicacdo do assistente ao oficio competente, ou por
iniciativa de qualquer um dos cénjuges, desde que haja sido homologada
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previamente a habilitacdo regulada no Novo Cédigo de Direito Civil Bra-
sileiro. Apds o referido prazo, o registro dependerd de nova habilitacdo
(NCDCB, Art. 1516, § 1°).

38. A Ata do MatrimOnio deve copiar na integra, no lugar proprio,
0 que esta escrito na Certiddao de habilitacdo Civil do Casamento, prove-
niente do Cartdrio que a expediu.

39. A cobranca para as despesas de energia e outras inerentes ao lo-
cal da celebracao, seja lembrada aos noivos ja na confeccdo ou montagem
do processo, na secretaria paroquial. Havendo um assistente qualificado de
outra Paréquia, seja encaminhada a espértula juntamente com os docu-
mentos para entrega ao assistente no dia da celebracao.

IV- Vivéncia e Apostolado
40. Esclarecam-se os noivos sobre a estrutura da lgreja, com suas

pastorais, movimentos e servigos.

41. Motivem-se os noivos a participar da vida da Igreja, promovendo
seu engajamento em grupos, movimentos, pastorais, etc.

42. Procure-se acompanhar os casais novos e ajuda-los a ingressar
em movimentos de casais, de familias, Circulos Biblicos, Grupos de Fami-
lia, etc.

43, Desenvolvam-se trabalhos com os recém-casados.

44. Desperte-se nos casais novos o sentido da dimensao eclesial e
social do Matriménio, do testemunho evangélico junto a outros casais e
dos valores da familia na Igreja e no mundo.
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Matriménio
ANEXO
Orientagdes para os Nubentes

(NB: Entregar uma cépia aos Noivos e pedir que assinem a cdpia que
ficard na Pardquia.)

1. A celebragdo do Matrimonio seguird o Rito Latino da Igreja Catéli-
ca, consoante as diretrizes estabelecidas pela Diocese de Barra do Gargas.

2. A ornamentacao da Igreja é de exclusiva responsabilidade dos noi-
vos, evitando-se os exageros que nao condizem com a celebragao. Por
isso, os prestadores de servico (floricultura, decoradores etc.) devem
sempre fazer um contato com o responsavel pela Paréquia, a fim de acer-
tar os detalhes necessarios (horario, locais de ornamentacdo, uso de colu-
nas, arranjos, passarelas, retirada da ornamentacao etc.).

3. As portas da Igreja devem estar sempre abertas.

4. Os cantos e as musicas escolhidas devem ser de acordo com o Rito
do Matrimoénio, exprimindo a fé da Igreja. Assim, ndo devem ser usados
os temas de novelas, de filmes, sucessos populares, romanticos etc.

5. Os noivos devem apresentar a lista de musicas 15 (quinze) dias
antes da data marcada para a celebracdo do Matrimonio.

6. Sdo permitidas musicas nos seguintes momentos:

a) Entrada do noivo com a mae e, logo apds, as testemunhas;
b) Entrada da noiva com o pai;

c) Salmo responsorial;

d) Aclamacdo ao Evangelho

e) Béncdo das aliancas;

f) Fundo musical durante as assinaturas e fotografias;

g) Acompanhamento e saida dos noivos.

N.B.: Ndo deve ser tocada nenhuma musica (inclusive fundo musical)
durante as leituras biblicas, a homilia, o momento do didlogo com os
nubentes e durante as promessas nupciais.

7. O Celebrante do Matrimonio e a Equipe de Liturgia sdo os Unicos
responsdveis diretos pelo desenrolar da celebracdo. Os cerimonialistas,
porventura contratados pelos nubentes, sé podem fazer o seu trabalho
até a entrada daigreja e, no final, apés a saida dos nubentes e convidados
do local da celebragao.
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8. N3o sera permitida a presencga de cerimonialistas no altar durante
a celebracdo. Fotdgrafos e cinegrafistas devem realizar seu trabalho com
discricdo e sem perturbar o desenrolar da cerimonia liturgica.

De acordo.
Local e data:
Assinatura dos noivos:
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Subsidios Pastorais

1 Dizimo - Diretrizes
2 Circulos Biblicos
3 Visitas Pastorais — Observagoes

4 Foranias e Vigarios Foraneos
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Subsidios Pastorais

1. Dizimo - Diretrizes

Diretrizes para a Pastoral do Dizimo
A) Fundamentacgdo

Aponta aspectos biblicos e teolégicos para uma melhor fundamenta-
¢do e compreensdo do Dizimo.

1. As Diretrizes aqui apresentadas em relacdo ao Dizimo tém por ob-
jetivo dar unidade de linguagem e metodologia a Pastoral do Dizimo na
Diocese de Barra do Gargas.

2. Deseja ser um texto de apoio para pautar a pratica da Pastoral do
Dizimo nas Pardquias/Comunidades da Diocese.

3. O Dizimo é uma prescricdo biblica (Gn 14,18-20; 28,22; Lv 27,30;
25,23, Ml 3,6-12; M, 1,6-14; Mt 23,23; Hb 7,5; 2Cor 9,6-12 etc.): é grati-
dado a Deus, confianca na Divina Providéncia, assisténcia aos pobres, soli-
citude para com o Templo, sustento dos ministros religiosos.

4. O Dizimo tem raizes na tradi¢cdo da Igreja e responde ao dever dos
fiéis de “socorrer as necessidade da Igreja (CDC, Can 222; Catecismo da
Igreja Catdlica n. 2043; 5° mandamento da Igreja).

5. A implantagdo e fortalecimento do Dizimo é meio evangélico e
pastoral para fortificar a consciéncia da Igreja como Comunidade de fé,
culto e caridade.

6. Deve-se usar o termo “Dizimo”, dada a tradicdo biblica. Seja usa-
da, também, a expressdo “contribuir (“inclui o significado de concorrer
para a realizagdo de um fim, tomar parte em algo comum, assumindo
solidariamente a responsabilidade”. Doc n°® 106 CNBB) com o Dizimo ou
“partilhar” (“outro termo muito apropriado para descrever o significado
dessa prdtica” Cf. Doc. 106, CNBB) o Dizimo, ao invés de “pagar o Dizimo”
jd que ndo se pode pagar a Deus por tudo o que dele recebemos (“Com
alegria consagra teu Dizimo” Eclo 35,11b). Além disso, use-se a expressdo
“receber o Dizimo”, em vez de “cobrar o Dizimo”.

7. O Dizimo e as coletas sao as duas formas mais significativas e fun-
damentais para a manutengdo da vida eclesial das Paréquias e Comuni-
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dades. Devemos levar em consideragao as outras formas de captacdo de
recursos constantes do Cédigo de Direito Candnico para as diversas oca-
sides e necessidade que se apresentam a Igreja Particular, aprovadas pelo
Bispo (Contribui¢do: Can. 1261; Coleta: Can. 1262; Tributo: Can. 1263;
Taxa (para rescritos — documentos curiais) e Oferta (por ocasido dos Sa-
cramentos); Can. 1264; Esmola: Can. 1265; Coleta Especial: Can. 1266).

8. O Dizimo, além de manifestacao do sentimento religioso, é expres-
sdo de gratidao a Deus pelos dons recebidos, de solidariedade para com
os pobres, de colaboracdo com a a¢do evangelizadora da Igreja e de so-
briedade no uso dos bens da criacdo.

9. O Dizimo é diferente da oferta feita nas celebrag¢des, por ocasido
da coleta. A coleta tem sentido litdrgico de participacao nas oferendas do
altar, Isso vale também para as coletas emergenciais, em favor de pessoas
necessitadas. As ofertas feitas nas coletas sdo de carater esporadico. O
Dizimo é de carater regular. Ambos sdo expressdao do compromisso de
cada batizado que, espontaneamente, assume a corresponsabilidade na
sustentagao da Igreja e de suas obras.

10. A motivagdo ultima e mais profunda da implantacdao do Dizimo
nao é financeira, mas evangélica, teoldgica e pastoral. A contribuicdo do
Dizimo deve proporcionar ao fiel uma experiéncia explicita da fé, da espe-
ranca e da caridade.

B) Dimensoes do Dizimo

As dimensdes do Dizimo apontam para a Igreja uma maneira orga-
nizada de como ela retorna, em agdes, para a Comunidade, levando-a a
perceber, de forma concreta, como e onde o Dizimo é aplicado.

11. O Dizimo esta direcionado para quatro dimensdes da a¢do evan-
gelizadora: religiosa, eclesial, missiondria e caritativa - a saber:

a. Dimens3ao Religiosa: tem a ver com a relag¢ao do cristdo com Deus.
Envolve, inclusive, as pastorais, grupos e movimentos para que todos
permanecam firmes na fé que professam, modificando a relagdo o
cristdo com os bens materiais e com o seu correto uso, dando-lhe um
novo significado (Lc 12,15-21). A consciéncia do valor desses bens e,
ao mesmo da sua transitoriedade, leva os dizimistas ao uso dos bens,
com liberdade e sem apego, buscando primeiro o Reino de Deus e
sua justica. (Mt 6,33 - Doc. 106 CNBB)

b. Dimensao Eclesial: contribuindo com o dizimo o fiel vivencia sua
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consciéncia de ser membro da Igreja, pela qual é corresponsavel
para que a Comunidade tenha o necessario para a manutencdo do
culto divino e o desenvolvimento da sua missao eclesial. A dimensdo
eclesial consiste, inclusive em atender o cumprimento das normas
liturgicas das missas e demais celebracdes, além do apoio e incen-
tivos necessarios ao que se refere a vida religiosa da Comunidade,
mantendo viva a consciéncia de pertenca ao Corpo Mistico de Cristo.
(Doc. 106 CNBB)

Dimensdo Missionaria: uma parte do Dizimo devera ser usada para o
desenvolvimento da formacdo das préprias liderangas paroquiais, na
contribuicdo financeira para a sustentacdo dos trabalhos da Diocese e
na ajuda aos Semindrios, visando a formacdo de novos sacerdotes, dia-
conos, religiosos ou religiosas. Deve, também, contribuir para o apro-
fundamento da partilha e da comunhao de recursos em projetos como
o das “Igrejas-irmas” e do fundo eclesial de “comunhao e partilha”, em
ambito nacional. (Doc. 106 CNBB)

Dimensao Caritativa: diz respeito aos gastos com os trabalhos de
assisténcia social que a Pardquia realizar através da a¢do social ou
das pastorais sociais. E muito importante ter um plano de investi-
mentos nessa area, para nao ficar somente nas doac¢des de bens ou
dinheiro, mas ter agdes que ajudem as pessoas a recuperarem sua
dignidade de filhos de Deus, incluindo projetos de geracdo de em-
pregos e renda. Os investimentos na Dimensao Caritativa sdo os que
mais estimulam os paroquianos a participacdo como dizimistas. Essa
dimensdo se manifesta pela “opgao preferencial pelos pobres” que
estd “implicita na fé Cristoldgica”. E certo que, a caridade para com
os pobres “é uma dimensdo constitutiva da missdo da Igreja e ex-
pressao irrenuncidvel da prépria esséncia.” (Doc. 106 CNBB)

C) Orientagdes, Organiza¢ao e Funcionamento

Através de acdes conjuntas e condizentes com as orientacdes da Dio-

cese tudo concorre para uma Pastoral organizada, eficiente e comprometi-
da com a finalidade do Dizimo nas Pardquias/ Comunidades e Capelanias.

12. O Dizimo tem carater individual e ndo familiar.

13. Apesar do termo usado - Dizimo, isto é, décima parte - ndo se

determina o valor a ser devolvido.

e. Sabendo que biblicamente o Dizimo corresponde a dez por cen-
to de tudo o que do Senhor recebeu, o préprio dizimista estabe-
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lecerd o valor a ser devolvido mensalmente como seu Dizimo, a
partir de suas possibilidades.

f. Permanece sempre o critério biblico: “Dé cada um conforme
o impulso do seu coragdio, sem tristeza nem constrangimento.
Deus ama a quem dd com alegria” (2Cor 9,7).

14. O direito a privacidade referente a quantia com que cada dizimis-
ta contribui, e ao anonimato - quando formalmente requerido, precisam
ser respeitados no registro do dizimo.

15. A Pastoral do Dizimo deve se integrar com as demais Pastorais,
Movimentos e Grupos da Paréquia/Comunidade.

16. Os ministros ordenados, além de serem dizimistas, sdo agentes
da Pastoral do Dizimo, uma vez que tem responsabilidades de grande im-
portancia na conscientizacao e na motivacao das Comunidades e no fun-
cionamento da Pastoral do Dizimo.

17. Também na formagdo dos futuros ministros ordenados, sejam
reforcados o conhecimento e a pratica do Dizimo. Tendo em vista a sua
futura atuacdo como didconos, padres e bispos nessa pastoral. A Pasto-
ral Diocesana do Dizimo deve ser consultada e orientar essa formacao a
partir do conjunto de orientacdes que a compdem nesta Igreja Particular.

18. Cada Comunidade (Matriz e Capelas) terd a sua equipe de Pasto-
ral do Dizimo, que serd nomeada por 3 (trés anos). Promova-se a rotativi-
dade. Nessa equipe, preveja-se a Administracdo (Coordenacdo), o Plantdo
do Dizimo, as Visitas e a Comunicagao.

19. A equipe paroquial necessita de uma relagdo constante com a
equipe diocesana, cabendo a esta ultima a formacdo e motivacdo dos
membros paroquiais.

20. Ao mudar a coordenacao, o paroco informe a equipe diocesana o
nome do novo coordenador.

21. A implantacdo e/ou implementac¢do da Pastoral do Dizimo nas
Pardquias, Comunidades e Capelanias deve ser feita pela equipe dioce-
sana.

22. Caberd ao Paroco ou Administrador Paroquial acompanhar os
trabalhos da Pastoral do Dizimo em todas as suas etapas, zelando para
gue tudo seja feito de acordo com estas Diretrizes.
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23. A Pastoral do Dizimo exige uma agdo continua, quer para moti-
var os dizimistas, quer para atingir os que desconhecem o alcance dessa
Pastoral. E necessaria uma constante formagdo dos membros da equipe
gue estiverem a servigo dessa Pastoral e, em vista disso, eles deverdo par-
ticipar dos encontros periédicos promovidos pela Equipe Diocesana da
Pastoral do Dizimo.

24. O més de julho serd dedicado a motivacdo do Dizimo nas Paré-
quias (Plano Diocesano de Pastoral)

25. Todos os outros meios de manutencao da vida eclesial devem ser
organizados para acontecerem de acordo com as orientagdes pastorais
da Diocese ndo devendo tornar-se graduais. As festas sejam inseridas no
conjunto das a¢des evangelizadoras ou em carater extraordinario para fi-
nalidade especificas.

26. Na Catequese devera haver uma gradual e fundamentada expli-
cacdo sobre o Dizimo para os catequizandos, especialmente os que estdo
na infancia e adolescéncia (“Crianca educada para a partilha, adulto cons-
ciente”).

27. Implante-se, em todas as Comunidades, em unidade com a Pas-
toral Catequética, o Dizimo infantil.

28. Anualmente, a Pastoral do Dizimo em conjunto com a Pastoral
Catequética oferecerd uma formacgao continuada aos catequistas da Dio-
cese para que os mesmos acompanhem as orientaces que esta Pastoral
tem a dar, ndo sendo opcional.

29. O Dizimo é paroquial. A contribuicdo do Dizimo podera ocorrer
na propria Igreja, por ocasido das celebracdes (antes e depois e ndo du-
rante), através do Plantdo do Dizimo; ou na secretaria paroquial, desde
que, quem ali trabalha esteja inteirado do espirito e da metodologia dessa
Pastoral. Por isto, sugere-se, que, a Pastoral do Dizimo, acompanhe a for-
macao dos que servem na secretaria Paroquial para que haja unidade da
pratica em toda a Diocese.

30. Para que o Dizimo ndo perca o sentido comunitario, evite-se bus-
car o Dizimo nas casas (a ndo ser em casos especiais, e com conhecimento
do Paroco ou Administrador Paroquial), ou recebé-lo através de bancos
ou da Internet. Além de contrariar o sentido biblico da contribuicao, isso
impede ao fiel levar o Dizimo na igreja.
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31. A devolugdo do Dizimo nunca deverd ser feita no momento da
coleta por ocasido das Celebracgdes liturgicas.

32. Orienta-se o modelo de carné como forma de recebimento do
dizimo ou envelopes ressaltando a necessidade de, no ato da contribuicao
do fiel, entregar recibo ou canhoto comprobatdério ao mesmo.

D) Da prestacdo de contas e administracdo de resultados

A organizacao da Pastoral do Dizimo e a administracdo de seus resul-
tados contribuem de forma significante para o processo de evangelizagao
implicito nesta Pastoral.

33. Acomunidade tem o direito de saber qual o destino de suas con-
tribuicOes. Uma prestacdo de contas - se possivel mensal - serd um exce-
lente meio de conscientizar a Comunidade a respeito da importancia do
Dizimo e das contribuicOes recebidas na Igreja.

34. O modelo de prestacdo de contas deve ser definido em concor-
dancia pelo Conselho Pastoral e Conselho Econémico, dos quais o coor-
denador paroquial da Pastoral do Dizimo faz parte, para melhor atingir
todos os que fazem parte da Comunidade Paroquial, levando-se em conta
questdes de seguranca.

35. A prestacao de contas do Dizimo aos paroquianos devem desta-
car sua aplicacdo nas varias dimensGes da acdo evangelizadora; por ser
paroquial, deverd incluir o que foi oferecido por todas as Comunidades, e
nao so pela Comunidade da Matriz.

36. Deve-se prestar contas através de formuldrio especifico de pres-
tacdo de contas de acordo as orientacdes do Departamento contabil/fi-
nanceiro da Diocese.

37. E necessario administrar os resultados financeiros do Dizimo, a par-
tir de uma conta corrente/poupanca em nome da pessoa juridica (Paréquia).
Jamais seja depositado em contas cujos titulares sejam pessoas fisicas.

E) Das disposig¢oes finais

38. As Paréquias e também as Capelanias deverdo devolver a Curia
Diocesana 10% de seu Dizimo em formulario proprio (item 36).

39. Cabera a Autoridade Diocesana dirimir as duvidas que surgirem
com a execucgdo das presente Diretrizes.
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2. Circulos Biblicos

Indica¢Ges para a implantacao e o desenvolvimento
1. Introducao

A Exortacdo Pds-Sinodal Verbum Domini, sobre a Palavra de Deus,
do Papa Bento XVI (30.09.2010), nos da duas orientagOes especiais: 1°)
“Que cada casa tenha a sua Biblia e a conserve em lugar digno para se
poder |é-la e utiliza-la na oracdo” (85); 2°) Que se formem “pequenas
comunidades entre familias, onde se cultive a oracdo e a meditacdo em

comum de trechos apropriados da Sagrada Escritura” (id.).

Nossa Diocese, ao incentivar a formacao e a expansao dos Circulos
Biblicos, quer dar uma resposta concreta a tais orientacdes. Quer acolher
também, de maneira mais aberta e organizada a proposta de nosso
Regional, que oferece subsidios para os meses do segundo semestre.
Quem estiver disposto a participar desse projeto saiba que sua pessoa,
sua familia e as demais familias de seu grupo serdo particularmente
abencoadas pelo SENHOR.

2. Justificativa

A Igreja é chamada a promover a utilizagdo da Biblia na vida das pessoas
e na acdo pastoral. Deve, pois, favorecer o contato, a escuta, a vivéncia da
Palavra de Deus, procurando atingir especialmente aqueles que ainda ndo
conhecem o Evangelho da Salvacao.

“Cada cristdo e cada comunidade hd de discernir qual é o caminho
qgue o Senhor lhe pede, mas todos somos convidados a aceitar esta
chamada: sair da prépria comodidade e ter a coragem de alcancgar
todas as periferias que precisam da luz do Evangelho” (Papa
Francisco, EG, 20).

3. Orientagdes para a implantag¢ao dos Circulos Biblicos

a) Aproveitar as experiéncias que ja existem, fazendo adaptacdes ou
atualizacdes necessdrias, conforme as indicacGes apresentadas, os
apelos e/ou necessidades locais e atuais.

1° Passo: fazer um processo de setorizacdo da pardquia ou nucleacdo de
outra circunscricdo, realidade ou lugar onde os grupos serdo criados e/ou
0s encontros serao realizados.
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2° Passo: Preparar os animadores, apresentando uma sintese destas indica-
¢coes. Motiva-los sobre a importancia desta a¢do evangelizadora; apresen-
tar indicacOes praticas sobre a realizacdo dos encontros; oferecer orienta-
¢Oes bdsicas sobre o manuseio da Biblia e apresentar sugestdes de roteiros.

4. O que é necessario para formar um Circulo Biblico

Para que o Circulo Biblico seja uma acdo organizada e planejada, possa
atingir os destinatdrios e alcangar os objetivos desejados, é importante,
inicialmente, que a pardquia seja cuidadosamente setorizada.

a)

b)

Identificar a melhor forma de agrupar ou integrar os interessados,
em uma perspectiva de continuidade nos diversos ambientes, grupos
humanos, categorias sociais, mundo do trabalho e outros.

Utilizar os roteiros que serdo oferecidos pela coordenacdo da pastoral e
outros existentes, conforme as diversas experiéncias ja feitas.

Chamar, sensibilizar e animar os paroquianos quanto a necessidade
e a importancia dos Circulos Biblicos. Oferecer treinamento para os
animadores, programar encontros de formacdo e organizar material
com orientacOes basicas sobre o manuseio da Biblia.

5. Quando devemos realizar os Circulos Biblicos?

a)

b)

Os Circulos Biblicos devem ser realizados durante o ano inteiro. Eles
podem ser semanal, quinzenal ou mensal, conforme a disponibilidade
dos participantes. Trata-se de uma acao evangelizadora permanente,
porém, conforme a realidade, podem ser suspensos nos periodos
de festa ou de recesso como carnaval, periodo de férias escolares,
veraneio etc. E necessario combinar datas para encerrar e recomecar
0s encontros;

Nos periodos fortes e meses temdaticos (advento, quaresma, més
vocacional, més da Biblia, més missiondrio, ultimo més do ano
litargico) utilizar subsidios préprios.

6. Onde os Circulos Biblicos devem ser realizados?

a)

b)

c)

Os Circulos podem ser realizados nas casas, nos edificios, nos
condominios de cada setor da pardquia, dando prioridade aos
lugares que ainda ndo foram atingidos e as familias que ainda nao
participam da comunidade;

Em um espaco coletivo de um conjunto residencial ou condominio
(salas, salOes, quiosques etc.);

Na casa de amigos por afinidade ou na prépria residéncia reunindo
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d)

os familiares e os vizinhos;
Nas escolas e universidades, hospitais, asilos, presidios etc.;

No ambiente de trabalho, em um horario conveniente, que nao
interfira no desempenho do trabalho. Ex.: hora do descanso

Obs.: E preciso lembrar que ndo se pode perder a perspectiva
missionaria. E necessario, pois, priorizar as familias e as pessoas que
estdo afastadas da comunidade, as ruas, os ambientes, os grupos
humanos, as categorias sociais, os condominios e outros que estao
desassistidos ou que ainda ndao conseguimos atingir.

7. Como os Circulos Biblicos devem ser desenvolvidos?

a)

b)

c)

d)

f)

Os Circulos Biblicos devem sempre estar associados a uma pardquia,
a uma pastoral, a um movimento, a uma associacao religiosa, a uma
nova comunidade, irmandade ou outro segmento eclesial, para ndo
perder a dimensdo de comunh3do. “E importante ndo esquecer um
principio fundamental para todo evangelizador: ndo se pode anunciar
Cristo sem a Igreja. Evangelizar jamais é um ato isolado, individual,
privado, mas sempre eclesial” (Papa Francisco - Mensagem para o Dia
Mundial das Comunicagdes, 2013);

Segundo um roteiro apropriado, conforme sugestdes que serdo
apresentadas pela coordenacdo diocesana de pastoral ou apoiando-
se em roteiros ja existentes, fazendo a leitura do Evangelho do dia
ou do domingo anterior. Nos tempos liturgicos fortes ou meses
tematicos, podem ser utilizados os subsidios produzidos para aquele
periodo ou circunstancia.

Providenciando o material necessario (Biblia, roteiro, canticos,
cartazes etc.);

Cultivando a perseveranca e o espirito de abertura para a entrada de
novas pessoas;

Cuidando da divulgacao, para que sejam conhecidos;

Distribuindo, com antecedéncia, as tarefas de cada encontro, para
se criar um clima de corresponsabilidade. Ex.: escolher alguém
para fazer o acolhimento, outro para a oragdo, para a animac¢do dos
canticos, para as leituras etc.;

Seguindo os roteiros que serdo oferecidos pela coordenacdo, de
pastoral, os subsidios dos tempos fortes e dos meses tematicos;

Buscando os roteiros e subsidios ja existentes em alguns sites na
internet, nas editoras, livrarias catdlicas e instituices ou centros de
formacao;

Desenvolvendo, com o espirito de oracdo, dindmicas criativas, tendo
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o cuidado de envolver os participantes e evitar o monopélio de
alguns.

8. Outras indicagdes necessarias para favorecer a boa organizagao e o
bom desenvolvimento dos Circulos Biblicos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)
i)

1)

Programar encontros de formacgdo especifica para os animadores
dos circulos biblicos, em cada paréquia ou forania;

Motivar e definir os meios ou recursos, para que todos tenham uma
Biblia na mao;

Criar um tipo de adesivo que indique os locais fixos onde o Circulo
Biblico acontece;

Utilizar as redes sociais para divulgar e criar os Circulos Biblicos,
motivar a participacdo dos integrantes e facilitar a comunicacdo
entre os integrantes;

Aproveitar a experiéncia dos grupos, das pastorais e dos movimentos
gue fazem visitas as familias;

Sensibilizar os membros dos movimentos, das pastorais, os grupos,
as equipes, as pessoas que exercem ministérios, que prestam
algum servigco na pardéquia e/ou nas comunidades, enfim, os leigos
engajados e as pessoas que participam das missas dominicais;

Procurar atingir todo o territério da pardquia, fazendo o processo de se-
torizacdo da mesma, tendo o cuidado de identificar os locais mais desas-
sistidos, onde sejam implantados, prioritariamente, os Circulos Biblicos;

Intensificar a pratica de visitas as familias;

Divulgar nas missas os locais onde os Circulos Biblicos acontecem e
motivar a criacdo de novos grupos, levar sé simbolos de acordo com
o tempo liturgico e preparar adequadamente o ambiente;

Atuar para que nos Circulos Biblicos se reflita tendo em conta a
Palavra de Deus e o cotidiano da respectiva comunidade, procurando
ligar fé e vida, valorizando a religiosidade popular e ensinando a se
respeitar as diferentes crencas;

Fazer avaliagGes periddicas, encontros de formacao, celebracdes e
confraternizacdo para integrar os diversos grupos da pardquia;
Promover um dia de convivéncia com os participantes dos encontros,
encerrando coma celebracdo eucaristica;

m) Promover a celebracdo de missas campais nos setores ou nos locais

n)

gue possam reunir os membros de diversos Circulos Biblicos;

Aproveitar as estruturas jd existentes nas pardquias, comunidades
e capelanias, sem descuidar de uma revisdo e ampliacdo das ja
existentes.
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3.Visitas Pastorais
Observacoes

No exercicio do munus pastoral, os bispos cooperam com a agdo do
Espirito Santo para que na Igreja aumente sempre mais a comunhao, isto
é, a construcdo de uma comunidade concorde na escuta do ensinamento
dos apéstolos, na fracdo do pao, nas oragdes e na unido fraterna (At
2,42). Dentre os atos de governo que correspondem ao Bispo Diocesano,
a Visita Pastoral representa um “verdadeiro tempo de graca e momento
especial, antes Unico, para o encontro e o didlogo do Bispo com os fiéis. O
Bispo Bartolomeu dos Martires (...) define a Visita Pastoral “quasi anima
episcopalis regiminis” (como alma do governo episcopal) e descreve-a
significativamente como uma expansdo da presenca espiritual do Bispo
entre os seus fiéis (S. Jodo Paulo |l, Exorta¢tio Apostdlica Pés—Sinodal
“Pastores Gregis” - PG, n. 46).

1. As visitas Pastorais no Cédigo de Direito Candnico

e Can. 375, § 1°. Os Bispos, que por divina instituicio sucedem
aos Apéstolos, sdo constituidos pelo Espirito Santo que lhes foi
conferido, pastores na Igreja, a fim de serem também eles mestres
de doutrina, sacerdotes do culto sagrado e ministros do governo.

e (Can. 396, § 1°. O bispo é obrigado a visitar cada ano a Diocese,
total ou parcialmente, de modo que a visite toda ao menos cada
cinco anos, por si ou, estando legitimamente impedido, pelo
Bispo Coadjutor, pelo aukxiliar, pelo Vigario geral ou episcopal, ou
por outro presbitero.

§ 2°. E licito ao Bispo escolher os clérigos que preferir como
acompanhantes ou ajudantes na visita, reprovando-se qualquer
privilégio ou costume contrdrio.

e Can. 397, § 1°. Estdo sujeitos a visita episcopal ordinaria as
pessoas, as instituicdes catdlicas, as coisas e os lugares sagrados
que se encontram no ambito da Diocese.

§ 2°. O Bispo pode visitar os membros dos institutos religiosos de direito
pontificio e as suas casa somente nos casos expressos pelo direito.
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e (Can. 398 — O Bispo se esforce para realizar a visita pastoral com a
devida diligéncia; tome cuidado para ndo ser de peso a quem quer
gue seja, com gastos supérfluos.

2. Objetivos da Visita Pastoral

1. Proporcionar ao Bispo ocasidao de encontrar, conhecer e ouvir
os fiéis que pastoreia, celebrando e rezando com eles, “entrando em
contato mais direto com as angustias e preocupacoes, as alegrias e as
expectativas do povo, podendo dirigir a todos um convite a esperanga”
(PG, n. 46)

2. Avaliar a eficiéncia das estruturas e dos instrumentos destinados
ao servigo pastoral para poder definir melhor as prioridades e os meios
da pastoral organica para uma melhor aplicagcdo do Plano de Conjunto
(Congregacao para os Bispos, Diretdrio para o ministério pastoral dos
Bispos, n. 220);

3. Ajudar a comunidade visitada a resolver eventuais dificuldades
na area religiosa e/ou administrativa, corrigindo, se necessario, o
que ndo estiver de acordo com as normas da Igreja universal e/ou
diocesana;

4. Oportunizar o encontro entre, Bispo, presbiteros, diaconos,
religiosos, religiosas e leigos que estdo a servico da pardquia a fim de
reavivar-lhes o ardor e encorajar.

3. Preparacao da Visita Pastoral

Em didlogo com o Bispo, o paroco procure informa-lo sobre a
situacdo social e religiosa da paréquia, para que o visitador tenha um
guadro real da comunidade paroquial.

O programa da Visita Pastoral seja apresentado pelo Paroco e
discutido com o Bispo com a devida antecedéncia.

A Visita Pastoral deve ser devidamente preparada do ponto de
vista espiritual com toda a comunidade paroquial. Dé-se o devido
destaque, nessa preparagdo, a oragao e a catequese oportunas
sobre a natureza da Igreja, a missao do bispo e a comunhdao com
ele, etc.
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Na preparac¢do da Visita devem ser envolvidos o Vigario Foraneo e
o Economo da Diocese, para colaborarem no levantamento de alguns
aspectos da administracdo e da conservacao da pardquia como:
propriedade ou posse de imdveis, estado de conservacao de prédios,
inventario de bens moéveis, funcionarios, contabilidade paroquial e
dizimo. Serdo agendadas visitas prévias a Visita do Bispo para este fim.

4. Momentos da Visita Pastoral do Bispo

a) Visitas a Matriz e as Comunidades.

Para estas visitas tenham-se presentes, na medida do possivel os
seguintes atos: (1°) Recepc¢do e saudacdo ao Bispo; (2°) Conversa do
Bispo com todos, dentro da Igreja, explicando o significado da Visita
e destacando alguns valores; (3°) Santa Missa; (4°) Encontro do Bispo,
apos a Missa, com as liderangas da Comunidade.

b) Encontro com o paroco e outros clérigos que colaborem na
pardquia.

c) Encontrocom o Conselho Pastoral: neste encontro éimportante
dar a conhecer ao Bispo como estdo organizados e funcionam:
os ministérios, as equipes de servico, as pastorais especificas, os
movimentos eclesiais, as associa¢Oes religiosas, a participacdao da
Paréquia na Forania. Quais s3ao os passos que tém sido dados?
Quais os principais desafios e dificuldades a nivel pastoral? Etc. Este
encontro devera contar com uma preparagdo prévia com o paroco,
mas acontecerd sem a sua presenca.

d) Encontro com o Conselho Paroquial para Assuntos Economicos:
para esta reunido deve-se apresentar ao Bispo um relatério com a
composi¢ao e funcionamento do Conselho Paroquial para Assuntos
Econbmicos, descrevendo a situacdo econdmica e administrativa da
Pardquia. Este encontro acontece sem a presenca do paroco e dos
vigdrios paroquiais.

e) Escolas: havendo possibilidade, é interessante um contato do
Bispo com alunos e professores, nas proprias escolas da comunidade.
Neste encontro, os alunos poderao fazer perguntas ao Bispo - inclusive
perguntas preparadas anteriormente.

f) Doentes: na medida do possivel, o Bispo visite alguns doentes
da paréquia.
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g) Autoridades: poderdo ser marcadas visitas as autoridades
constituidas. Evitem-se banquetes e cerimdnias oficiais, que poderiam
prejudicar o carater pastoral da Visita.

h) Missa na Matriz: escolha-se para a Missa na Matriz, que sera a
principal celebracao de toda a Visita, o melhor hordrio - de preferéncia,
no domingo.

i) Refei¢Oes: as refeicdes sejam simples,

j) Livros: ja no inicio da Visita Pastoral sejam colocados no
quarto do Visitador os seguintes livros: Tombo, Batizados, Crismas,
Casamentos. Atas do Conselho Pastoral Paroquial e Conselho Paroquial
para Assuntos EconGmicos etc., para que neles seja dado o “visto”.

k) Ordem e Limpeza: a Visita Pastoral é uma oportunidade para o
Paroco solicitar aos responsaveis pela Igreja Matriz e pelas Capelas que
deixem em ordem tudo o que se referir ao altar, as alfaias e a sacristia.

5. Conclusdo da Visita Pastoral

Concluida a Visita Pastoral, é oportuno que o Bispo deixe seu
testemunho no Livro Tombo, lembrando a visita feita, fazendo uma
apreciagdo sobre os compromissos pastorais e estabelecendo os pontos
necessarios para uma caminhada mais empenhativa da comunidade,
“sem deixar de apresentar o estado das edificacbes destinadas ao
culto, das obras pastorais e de outras eventuais instituicGes pastorais”
(Congregacao para os Bispos, Diretdrio para o ministério pastoral dos
Bispos, n. 224).

Oportunamente fara chegar as maos do Paroco um relatério
contendo considera¢des mais detalhadas da Visita.

Observacdo final: Os lembretes acima querem ser apenas um
auxilio ao Paroco, particularmente aqueles que nunca tiveram a
oportunidade de organizar uma Visita Pastoral. As circunstancias locais
e a criatividade de cada Paroco ou Comunidade fardo com que outras
ideias sejam colocadas em pratica. O importante, nunca é demais
repetir, é fazer da Visita Pastoral um encontro da Comunidade com o
seu Pastor, num clima de fé, oracao e alegria.
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4.Foranias e Vigarios Foraneos

A Diocese de Barra do Garcas do Mato Grosso esta dividida em
Foranias. Cada Forania é formada por um determinado niumero de
pardquias, ou drea que promove atividades pastorais comuns. A frente
de um Forania estd o Vigario Foraneo, que coordena as reunides e
atividades daquele grupo de pardquias.

| - As Foranias tem como finalidade:

a) Promover o cuidado pastoral, mediante acdo comum, reunindo
diversas pardquias mais préximas (CDC, Can. 374).

b) Favorecer a animagdo, comunhao, articulacdo e unidade da ac¢do
pastoral organica das pardquias.

c) Atender as exigéncias da acdo evangelizadora em cada grande
area geografica propria.

d) Definir objetivos pastorais comuns, evitando isolamento entre
pardquias, comunidades, pastorais, movimentos, associacdes e
demais segmentos.

e) Favorecer a partilha dos trabalhos pastorais realizados por cada
paréquia, comunidade e os segmentos existentes.

f) Motivar a prética da solidariedade e partilha, apoio para o desenvolvimento
de agbes pastorais e para a evangelizagdo entre as pardquias.

g) Planejar e organizar o desenvolvimento de atividades formativas
para liderancgas, missionarios e agentes de pastoral.

h) Orientar as pardquias quanto as prioridades diocesanas e as
indicagdes pastorais do Plano Diocesano de Pastoral.

Il - Vigario Foraneo é o sacerdote colocado a frente de uma Forania.
E sua missdo:

a) Promover e coordenar a atividade pastoral comum da Forania.

b) Velar para que os clérigos de sua circunscri¢do levem vida coerente
com o préprio estado e cumpram diligentemente seus deveres.

c) Assegurar que se celebrem as fungdes religiosas de acordo com as
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prescricGes da sagrada Liturgia; que se escrevam exatamente e se
guardem devidamente os livros paroquiais, que se administrem
cuidadosamente os bens eclesiasticos e se cuide da Casa Paroquial
com a devida diligéncia. Além disso, empenhar-se-a para que

d) Osclérigos participem de cursos, encontros teoldgicos ou conferéncias;

e) Ndao faltem os auxilios espirituais aos presbiteros de sua
circunscrigao e sejam ajudados os que se encontrem em situagdes
mais dificeis ou se afligem com problemas;

f) Os parocos enfermos tenham os auxilio espirituais e materiais
necessarios e sejam celebrados funerais dignos para os falecidos;
e, por ocasido de sua doenga ou morte, ndo se percam nem sejam
retirados livros, documentos, alfaias sagradas ou qualquer outra coisa
pertencente a Igreja. Enfim, visite as pardquias de sua circunscri¢ao, de
acordo com a determinacdo do Bispo diocesano (Can 555).

lll - Organizagao e funcionamento
A — Participam de uma Forania e, portanto, de suas reunides:

g) Vigario Foraneo;

h) Vice-foraneo;

i) Secretario;

j) Parocos, Vigarios Paroquiais, Sacerdotes que atuam na regido
territorial da Forania, Diaconos, Coordenador do Conselho
de Pastoral der cada Pardquia, Responsaveis pelas pastorais
e outros segmentos que tém articulacdo na Forania (por

exemplo: Catequese, Dizimo, Pastoral Familiar, Saude, Setor
Juventude; Escolas Catdlicas, Casas Religiosas etc.);

k) ComissGes (definir conforme a realidade pastoral).

B — Periodicidade das reunides ordindrias: uma vez ao més, sendo
um més com a participacdo dos leigos e outro més com a participacao
somente de padres e didconos.

C — Planejamento: cada ano devera ser revisto o plano de pastoral
da Forania e o Vigario Foraneo deverd orientar cada pardoquia para
fazer a revisdo do seu. Além disso, devera elaborar o calendario das
atividades fixas e especificas, indicando data, local e horario.
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Subsidios Diversos
Contabilidade e
Administrag¢ao Paroquial —
Orientacgoes

A contabilidade e a administracdo de nossas pardquias envolvem
duas questdes: uma pastoral e outra legal. A pastoral: precisamos de
recursos para nossas atividades, e esses recursos tem como origem as
contribuicdes de nossos fiéis. Tais recursos merecem, por isso mesmo,
um cuidado e uma atencdo especiais. A questao legal: “A César o que
é de César” (Mt22,21), disse Jesus. Como cidaddos e responsaveis por
uma entidade que esta presente no pais, cabe-nos observar suas leis e
normas — melhor: cabe-nos ser os primeiros a observa-las.

Estas orienta¢Oes para a Contabilidade das Paréquias querem aju-
dar e facilitar o trabalho daqueles que sdo responsaveis pelas ques-
t0es econOmicas de nossas comunidades. Se seguidas — e é preciso
gue todos as sigam! -, a Diocese de Barra do Gargas estara dando uma
resposta adequada tanto a questdes legais como as pastorais.

1. OrientagOes Gerais

O Cédigo de Direito Canbnico tem, em suas prescricdes, regras
gue impdem o cumprimento das legislaces vigentes no pais em que
os entes da Igreja se sediam. No Brasil, o Acordo firmado com a Santa
Sé, em 2008, e recepcionado pelo ordenamento juridico brasileiro, por
meio do Decreto Federal n° 7.107/2010, estabelece o estatuto juridico
da Igreja Catdlica Apostdlica Romana no pais, cujas regras reconhecem
as Dioceses e Arquidioceses como pessoas juridicas de direito privado.
Elas representam todas as organizacdes da Igreja Particular.

No entanto, as Pardquias, embora reconhecidas pelo Brasil como
pessoas juridicas eclesiasticas, de acordo com a Instrucdo Normativa —
IN n. 096, de 17/09/1980, da Secretaria da Receita Federal — SRF, ndo
sdo admitidas como pessoas juridicas para fins contabeis e/ou tributa-
rios, nem mesmo como filiais. Tal determinagdo é consolidada pela IN/
SRF n. 02 de 02/01/2001, conforme estabelece o Art. 15, § 4°, IV, onde
se |&: “As Pardquias sGo mera extensé@o da Mitra e ndo filiais dela”. Em
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consequéncia, todos os atos administrativos que ocorrem no territé-
rio paroquial sdo considerados como praticados pela Mitra Diocesana.
Isso vale principalmente para a contabilidade.

De sorte que, por forca da legislacdo acima citada, se faz neces-
saria a unificagdo contdbil das atividades de todos os entes que com-
poem a Diocese, sob pena de descumprimento das determinacdes le-
gais acima mencionadas.

1.1.Centralizagao

Em nossa Diocese, a Curia Diocesana (Sede administrativa da Dio-
cese) e as Paréquias compartilham do mesmo CNPJ, diferenciando os
numeros apos a barra. Por este motivo, ha necessidade de centralizar a
contabilidade. A contabilidade centralizada compreende o movimento
da SEDE da Diocese e de todas as PAROQUIAS, em um Unico relatério
de entradas e saidas, movimento de caixa e toda a documentacao con-
tabil, inclusive a documentacdo de bancos (avisos de débito e crédito,
extrato de C/C., poupancgas, aplicacbes etc.), que devem ser entregues
mensalmente a Contabilidade para o devido processamento e emissao
do Livro Diario, conforme determina a legislacdo do Imposto de Renda.

1.2. Documentagao

Os comprovantes de despesas entregues junto com os relatérios
para a Contabilidade devem ser os ORIGINAIS, seguindo rigorosamen-
te as exigéncias da legislacdo vigente. Tais comprovantes tém algumas
particularidades:

- Nota fiscal de venda, quando for adquirido qualquer tipo de ma-
terial, contendo todos os dados da Pardquia. Ndo serdo aceitos os
recibos, pedidos, ordens de pagamento ou qualquer outro tipo de
documento para comprovar a compra de mercadorias de empre-
sas.

- Nota fiscal de prestacgdo de servigos, quando for feito pagamento
a empresas prestadoras de servico.

- RPA — Recibo de Pagamento a Auténomo, quando for gasto com
prestacao de servicos por pessoas fisicas.

- Cupom fiscal: esse documento sé é valido se o préprio cupom foi
impresso com o nome da Pardquia, endereco e CNPJ.
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- Receitas — as receitas devem ser comprovadas por recibo de en-
trada, onde deve constar: valor, tipo de receita, data que foi rece-
bida e assinatura de quem a recebeu.

1.3. Movimentagao Mensal da Paroquia

A documentacao dos movimentos mensais de receitas e despe-
sas das Pardquias deve ser entregue mensalmente a Contabilidade, no
inicio do més seguinte, em data fixada junto ao escritdrio de contabi-
lidade.

1.4. Extratos Bancarios

Os extratos bancarios de conta corrente, aplicacdes financeiras,
poupanca, fundos de investimento etc. devem acompanhar a docu-
mentagao mensal.

1.5. Escrituras de Compra e Venda de Iméveis

O Paroco deverd zelar para que todos os bens estejam registrados
no CNPJ da Diocese e a escritura original arquivada na Curia. Nas fu-
turas aquisicdes ou vendas de imdveis, uma cdpia deve ser enviada a
contabilidade, juntamente com a movimenta¢dao do més. Para os imo-
veis adquiridos apenas com Contrato Particular, exige-se o encaminha-
mento de uma copia do contrato no més de aquisicao, independente
dos pagamentos serem ou ndo parcelados. Jamais permitir que qual-
guer procedimento para compra e, sobretudo, para venda, aconteca
sem a permissao por escrito do Bispo. Cuide-se que se busque imedia-
tamente a imunidade do IPTU e TI.

1.6. Certificados de Registro de Veiculos

Os documentos originais do veiculo (CRV/DUT) devem permane-
cer em nome da Mitra Diocesana e arquivados na Curia. Em caso de
veiculos novos, a nota fiscal deve ser enviada a Contabilidade no més
que foi adquirido o veiculo. No caso de veiculos usados adquiridos de
terceiros ou venda de veiculos, deve ser enviada para a Contabilidade
uma copia de recibo de transferéncia, devidamente preenchido. No
caso de venda de veiculos, apds toda negociacdo, o Paroco acompanhe
o comprador até o setor de imdveis da Curia, afim de processar toda a
parte de documentacao, inclusive a baixa do veiculo junto ao DETRAN.
Recorda-se a obrigatoriedade do seguro total.
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1.7. Prestacao de Contas

A prestagdo de contas sera feita mediante a elaboragdo dos rela-
térios de movimentacao do caixa e dos bancos, conforme os modelos
fornecidos pela Curia, observando as orientacdes do item 1.2.

2. Forma de Elaboragao do Relatério de Prestagao de Contas
2.1. Prestagdo de Contas

No maximo até o 5° dia util do més seguinte deve estar pronto o
balancete do més anterior. A Contabilidade cuidara do balancete con-
tabil. O Conselho para Assuntos Econémicos, por sua vez, do balan-
cete gerencial/pastoral. O balancete gerencial/pastoral é de extrema
importancia, pois gracas a ele torna-se possivel fazer projecdes, acom-
panhar detalhadamente as receitas e as despesas e, mais importante,
em poucos minutos detectam-se os pontos que precisam ser melhor
trabalhados. A Cdpia do balancete gerencial/pastoral deve ser enviada
a Cudria com o repasse do 10%. O original de toda a documentagao
contabil deve ser entregue na Contabilidade.

2.2. Movimentagao de caixa e Balancetes

As receitas e despesas que forem efetuadas devem ser registra-
das, preferencialmente, em tempo real. Os recibos e comprovantes
das receitas e despesas, bem como os recibos de depdsito bancario,
devem ser anexados ao relatdrio e enviados para a Contabilidade. O
saldo inicial e final devem coincidir com o saldo de recursos (dinheiro)
em caixa.

2.3. Movimentagdes das Contas Correntes

Para cada conta bancaria deve ser feito um relatdrio mensal em
separado. Os lancamentos devem ser feitos diariamente, conforme
a ordem dos documentos. No relatério da conta corrente devem ser
anexados os extratos bancarios e os comprovantes de despesas pagos
pelo banco, com a respectiva cdpia de cheque, canhoto ou recibo de
transferéncia. As despesas bancdrias devem ser lancadas no relatério
da conta corrente, bem como as transferéncias da conta corrente para
as aplicacdes financeiras. O saldo inicial e final deste relatério devem
coincidir com o extrato bancario da conta corrente.

2.4. Movimentagdo das Aplicagdes Financeiras
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Para cada conta de aplicagdo financeira deve ser feito um relatdério
mensal em separado.

Os lancamentos devem ser feitos diariamente, conforme a ordem
das movimentacgdes.

As transferéncias da conta corrente para as aplicacdes financeiras,
bem como os resgates devem ser langados no relatério.

No relatério das contas de aplicagdes financeiras ou em caderneta
de poupanga devem ser langados os rendimentos auferidos no respec-
tivo més, bem como eventuais despesas que possa haver.

O saldo inicial e final deste relatério devem coincidir com o extra-
to da aplicacdo financeira.

2.5. Prestacao de Contas das Comunidades

Todas as comunidades devem observar as normas contabeis, ela-
borando relatdrios e incluindo-os na movimentacdo da Matriz paro-
quial. O saldo inicial e final deste relatério devem coincidir com o saldo
de recursos em caixa da comunidade, mais o saldo da conta corrente
se houver.

Este relatdrio deve ser emitido em duas vias: uma fica com a
Comunidade e a outra deve ser encaminhada para a Pardquia, junta-
mente com os recibos e comprovantes de receitas, despesas e extra-
tos bancarios quando a comunidade tiver conta corrente e aplicagdes
financeiras.

A Matriz deve conferir o relatério, bem como os respectivos compro-
vantes, antes de enviar a Contabilidade com o seu movimento mensal
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Modalidades Contratuais
de Gestao e Pessoal

3. Trabalho Nio remunerado/trabalho Voluntario

O trabalho ndo remunerado (ou: trabalho voluntario) é atividade
nao remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos.

Para ser enquadrado

a) ser voluntario; b) ser gratuito; c) ser prestado pelo individuo.

Contrato de Trabalho Voluntario (modelo a disposi¢ao na Curia):
o servigco voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacao de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, desde que:

a) Esteja previsto previamente em contrato escrito (termo de
adesdo);

b) Conste a correta identificacdo do prestador do servico e do
tomador dos servigos — no caso, a Pardquia;

c) Seja feita a descri¢cdo da natureza do servigo e as condi¢Oes para
0 seu exercicio, tais como carga horaria, local, material de apoio
e afins.

4. Trabalho Remunerado

4.1 Pagamento de Prestacdo de Servicos para Profissionais Liberais e
Autébnomos

Definicdo de Autébnomo: “Quem exerce, em ‘carater ndo perma-
nente’, e sem vinculo empregaticio, qualquer atividade profissional
remunerada”. Ou seja, se um profissional autbnomo esta prestando
servico de forma habitual, regular e permanente, descaracteriza-se a
figura do autébnomo, ou, dito de outra forma, caracteriza-se o vinculo
empregaticio.

S3o elementos caracterizadores do vinculo empregaticio ou da
relagao de emprego:

a) Habitualidade — é a realizacdo de trabalho continuo, por um
mesmo profissional, de carater ndo eventual, isto é, permanente.

b) Subordina¢do —quando ha uma relacdo de chefia, ou seja, quando
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o profissional/trabalhador tem um chefe ou se reporta a um
funcionario da organizagao.

c) Pessoalidade—ocorre quando o profissional/trabalhador ndo pode
ser substituido por outra pessoa ou, quando, na sua auséncia,
nao possa mandar outra pessoa sem seu lugar para realizar o seu
trabalho.

d) Hordrio — quando o profissional/trabalhador cumpre uma jornada
de trabalho regular e definida pela empresa que o contratou.

e) Saldrio — quando o profissional/trabalhador recebe remuneragdo
pelos servicos prestados. Isso é contraprestacdo devida pelos seus
servigos.

O reconhecimento do vinculo empregaticio pelos tribunais do
trabalho implica no pagamento de: Décimo terceiro salario; Férias
indenizadas e adicional; Horas extras; INSS (cerca de 36,5%, mais as
multas e juros); FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico (8%,
mais as multas e juros); PIS (1% , mais as multas e juros).

4.2. Regularizagao

Prestacdo de servicos de profissionais e autbnomos, desde que
seja eventual:

- E preciso que seja elaborado um contrato.

- Ao efetuar o pagamento, devem ser retidos 11% do valor bruto a
titulo de contribuicdo ao INSS.

- O valor a ser pago para o profissional é o valor liquido.

- A Pardquia deve contribuir para o INSS 20% sobre o valor bruto
pago pelo servico prestado.

Procedimento — O RPA, bem como a Guia de Recolhimento do
INSS, serd elaborado pelo Departamento de Contabilidade. Ao se
contratar alguém, deve-se requisitar:

a) Nome completo do prestador de servico;

b) CPF;

c) Numero de PIS (carteira de trabalho) ou do INSS (carné de contri-
buicdo individual).

4.3. Empresas Prestadoras de Servigos

No caso da realizagdo de servicos de limpeza, conservacgao,
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higienizacao; jardinagem e pequenos reparos; vigilancia e seguranca;
coleta e reciclagem de lixo (inclusive loca¢do de cagambas); digitagao e
preparac¢do de dados para processamento, é obrigatorio o recolhimento
dos seguintes tributos sobre o valor bruto da Nota Fiscal:

a) INSS — 11% - Seguridade Social;
b) IRRF —1% - Imposto de Renda;
c) CSRF —4,65% - Contribui¢des Sociais.

Procedimento — Quando a empresa prestadora de servicos
apresentar a Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, enviar por fax
para o Departamento de Contabilidade da Mitra, antes de realizar o
pagamento, para a emissao das guias de Recolhimento, mesmo que a
Empresa forneca essas Guias.

A responsabilidade pela retencdo e recolhimento do INSS, CSRF
e IRRF é inteiramente da Pardquia, devendo a mesma responder pela
inobservancia da legislacao.

5. Contratacdo de Pessoas e Desligamento

Os funcionarios sdao colaboradores da instituicio para que ela
realize sua missdo. Por isso, se faz necessaria uma boa gestdo dos
Recursos Humanos (RH). Para tanto, a politica da contratacdo deverd
observar as seguintes normas:

- Seguir as orientag¢des corretas, conforme a legislacdo e normas
contdbeis. Caso ndo seja possivel registrar corretamente um
funcionadrio, sob nenhuma hipétese ele devera contrata-lo.

- Cumprir com todas as obrigacdes sociais e trabalhistas, inclusive
o acordo coletivo do sindicato da categoria reconhecido pela Curia.
- Contratar colaboradores que deem solucdes para instituicdo, e
ndo que criem problemas. Portanto, jamais se contrate alguém
cuja demissdo causaria constrangimentos.

- Respeitar o horario de trabalho. Se for necessario fazer horas
extras, que tudo seja feito segundo as normas legais.

- Ndo pagar gratificagdes a colaboradores. As horas extras devem
ser pagas em folha, conforme comprovacao no registro de ponto.
- Seguir o que for estabelecido pela Curia quanto aos valores dos
salarios; qualquer alteragdo somente podera ser feita apds estudo
contdabil e ponderagdes junto ao RH.
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- Nao confiar aos colaboradores mais do que as tarefas inerentes
a seu trabalho.

- Pagar os salarios em dia, conforme determina a legislacdo
trabalhista, cuidando para que tudo seja feita em documentos
proprios fornecidos pela Contabilidade.

- Registrar como qualquer outro empregado o aposentado que
volta a trabalhar.

- Nao considerar como servicos domésticos aqueles que forem
prestados a pessoas juridicas. A pessoa que for contratada para
trabalho na Casa Paroquial deve ser registrada como “doméstica”,
e sua carteira deve ser assinada pelo Pdroco (pessoa fisica).
Quando o Paroco for transferido, desligue este funciondrio do seu
CPF.

- A Contabilidade, junto com a Curia, fornecera por escritos essas
e outras informac0des Uteis e importantes

6. Departamento Juridico

O Departamento Juridico é o setor da Diocese responsavel por
todas as situagdes que tém repercussdao no mundo juridico. Sua atuagao
ndo se restringe a processos juridicos, mas também tem como objetivo
prevenir e evitar futuras demandas, seja por meio da orientacdo prévia
guanto a pratica de negécios juridicos, seja auxiliando na administracdo
dos conflitos extrajudiciais, bem como através do encaminhamento de
procedimento junto a administracdo publica ou mera orientacdo para
solucdes de questdes internas ao funcionamento das pardquias.

Nesta esteira, o Departamento Juridico esta disponivel para
auxiliar as Paréquias e demais entidades ligadas a Igreja, seja no ambito
extrajudicial ou judicial.

6.1. Extrajudicial — advocacia preventiva

a) auxilio e orientacdo nos procedimentos a serem adotados quanto
a contratacdo de bens e servicos em geral;

b) analise, aprovacdo e fornecimento de minutas de contratos,
termos, oficios, declaragées, requerimentos e demais documentos
e comunicag¢les correlatos;

c) consultoria para regularizacao imobiliaria;
d) sugestdo de processos e procedimentos para evitar e/ou reduzir
os danos;
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e) cobranca de valores;

f) auxilio no relacionamento com instituicGes bancdrias e demais
entidades publicas e privadas;

g) avaliacdo e emissdo de parecer em situacoes especificas;

h) consultas diretas a advogados;

i) geracdo de relatérios personalizados.

6.2. Judiciais
Nas questdes judiciais, o Departamento Juridico podera:

a) Ajuizar, intervir e defender os entes que compde a Diocese em
acOes judiciais, civeis, trabalhistas e criminais, em qualquer
grau de jurisdicao;

b) Acompanhar em audiéncias

c) Realizar o controle de prazos e movimentac¢do processual;

d) Diligenciar junto as esferas da Justica; assisténcia e
acompanhamento processual.

Recomendag¢bes acerca das questdes judiciais: Para viabilizar a
realizacdo do trabalho do Departamento Juridico de forma eficiente,
diante de uma demanda judicial ou da possibilidade do caso ser
submetido a seara judicial, é preciso entrar em contato com o Setor
Juridico da Mitra imediatamente. Justifica-se essa exigéncia dados os
efeitos deletérios do tempo no decursos do processo. E necessario
prestar extrema atencdo ao prazo judicial informado nas citacles,
intimacGes e demais comunicacgdes relacionadas, descrevendo os fatos
com precisao, municiando o Departamento Juridico com o numero
do processo judicial, se houver, bem como com documentos, rol de
testemunhas e demais elementos de prova que possibilitem a defesa
plena dos interesses do consulente.

Informagdes Gerais

Nas questdes econOmicas e administrativas deve-se levar em
consideragdo, além dessas orientacdes, o Regimento do Conselho
Paroquial para Assuntos Econémicos — CPAE, aprovado pelo Bispo
Diocesano, bem como outras orientacdes fornecidas pela Curia
Diocesana.
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